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INNGANGUR

Huver einstaklingur a rétt a pvi ad biia vid réttindi, tekiferi
og virdingu til jafns vid adra, og er kvedid a um pau réttindi i

Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna sem sampykkt var a
Allsherjarpingi SD hinn 10. desember drid 1948'.

Kynbundid misrétti vidgengst po vida og
konur, sérstaklega 1 fateekari hlutum heims,
lifa vid vidtekan 6j6fnud og mismunun.
bar standa hollum feti midad vid karla 1
félagslegu og efnahagslegu tilliti og gegna
sidur en karlar valdast6dum 1 samfélaginu.
[ fatekari 16ndum heimsins er stada
kvenna gjarnan verri en kynsystra peirra i
rikari hlutum hans. Af peim sem bua vid
fatekt 1 heiminum eru konur og stalkur 1

miklum meirihluta®.

Jatnrétti kynjanna er forgangsmal 1 islenskri
préunarsamvinnu og sérstakt markmid 1
bingsalyktun um aetlun um alpj6édlega
préunarsamvinnu fslands 2013-2016,
hér eftir nefnd préounarsamvinnuaztlun.
Dessi forgangsrodun byggist 4 peirri
sannferingu ad kynjajafnrétti sé mann-
réttindamal en jafnrétti er einmitt eitt af
megingildum mannréttindahugtaksins.

ba liggur fyrir ad i samfélogum par sem
jafnréttisbarattan hefur ndd mestum arangri
eru félagsleg og efnahagsleg réttindi al-

mennings meiri en annars stadar.

1. 1948. Mannréttindayfirlysing SP
2. SP - Women at a Glance.

Jatnréttissyn islenskrar préunarsamvinnu
byggist einnig 4 pvi ad jatnrétti kynjanna
sé forsenda fyrir framférum og proun.
Kynjajatnrétti er pvi ekki adeins mikil-
vagt prounarmarkmid i sjalfu sér heldur
stydur pad vid efnahagspréun og par med
ma feera 1ok fyrir pvi ad 1 pvi sé folgin
skynsamleg hagstjornarstefna. Rannsoknir
syna ad valdefling kvenna og kynjajatnrétti
studla ad aukinni framleidni 1 samfélaginu,
efla stofnanir pess og bata forsendur naestu
kynslédar. Pott hagvoxtur og auknar tekjur
dragi ekki sjalfkrafa Gr kynjamisrétti a
Sllum svidum, dregur gjarnan ar 6j6fnudi
milli kvenna og karla 4 grundvelli pess ad
hagkerfid og stofnanir samfélagsins, baedi
formlegar og 6formlegar, dafna og eflast.
Detta hefur dhrif 4 dkvardanir sem teknar
eru 4 samfélagslegum vettvangi og inni

4 heimilunum, sem styrkja stodu kvenna
og draga Gr kynbundnu misrétti, t.d. med
tilliti til menntunar stlkna og drengja

og patttoku kvenna 1 stjornmalum og 4
vinnumarkadi. Slik préun getur einnig haft
pau ahrif ad tekifaeri karla til patttoku 1
heimilisstorfum og barnaumoénnun aukast’.

3. Human Development Report 2011, World Development Report 2012, FAO
2010-11:Women in Agriculture: Closing the Gender Gap for Development.

patttaka karla og drengja

Kynjajafnrétti felur i sér ad stada
kvenna og karla i samfélaginu sé
jofn og ad baedi kynin njoti smu
teekifeera og réttinda. Mikilvaegt er
ad drengir og karlmenn ekki sidur
en stalkur og konur hugsi um og
6gri vidteknum venjum um hlutverk
og stédu beggja kynja. Jafnframt
er vida porf fyrir almenna vitundar-
vakningu um ad patttaka kvenna &
6llum svidum samfélagsins eykur
velsald og er ekki 4 kostnad karla.
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ISLENSKUR OG ALPJODLEGUR
LAGAGRUNDVOLLUR

Jafnrétti kynjanna eru grundvallarmannréttindi sem almenn satt

rikir um i islensku samfélagi. I islensku stjornarskranni er jofn stada

kynjanna stadfest og byggja islensk 1og a peirri meginreglu ad allar
manneskjur séu jafnar, 6had kyni. Log 10/2008 um jafna stoou og
jafnan rétt kvenna og karla undirstrika enn fremur ad & Islandi skuli
markvisst og d kerfisbundinn hatt studla ad og vidhalda kynjajafnrétti.

Islendingar hafa fullgilt alla helstu alpj6d-
lega samninga og sattmala er sérstaklega

varda jafnrétti kynjanna og réttindi kvenna.

Par ma helstan nefna Kvennasattmala SP
en hann var gerdur arid 1979 1 kjolfar
fyrstu ridstefnu Sameinudu pjé6danna um
malefni kvenna sem haldin var 1 Mexiko
arid 1975. Kvennasattmali SP* er yfirgrips-
mikill millirikjasattmali um mannréttindi
kvenna. I honum felst vidurkenning 4 ad
forsenda fyrir framforum i mannréttinda-
malum og auknu kynjajafnrétti sé ad gera
bau hluta af préunarstarfi. Onnur timamét
i alpjodlegri samvinnu um jafnréttismal
urdu med fjérdu radstefnu SP um maélefni

PUSALDARMARKMID
SAMEINUBU PJODANNA

OLL BORN NJOTI
EYDA SARUSTU GRUNNSKOLA-
FAT/KT & HUNGRI MENNTUNAR
LAEKKA % % ;-I
DANARTIDNI EFLA
BARNA M/EBRAVERND

kvenna sem haldin var i Beijing 1 Kina
arid 1995 bar sem adgerdadetlun um
kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna var
sampykkt (Beijing Platform for Action).
P urdu jafnframt pattaskil 4 alpjédlegu
radstefnunni 1 Kair arid 1994 um mann-
fjolda- og prounarmal® par sem mikilvaegi
kyn- og frjésemisheilbrigdis og -réttinda
var aréttad 1 adgerdadazetlun.

Arid 2000 sampykkti Allsherjarping

SP Pusaldaryfirlysinguna og pau atta
busaldarmarkmid sem 4 henni byggja

og eiga ad nast fyrir 2015. Sidan pa hafa
Puasaldarmarkmidin verid stefnumotandi
um alpjédlega prounarsamvinnu.
Markmidin hafa jafnrétti ad leidarljési og
tvO peirra beinast sérstaklega ad kynja-
jafnrétti og malefnum kvenna. Pridja
puasaldarmarkmidid snyr ad jafnrétti
kynjanna og valdeflingu kvenna og pad
fimmta ad heilsu madra og pungadra
kvenna. P4 hefur fyrsta markmidid, sem
beinist almennt gegn fateekt og hungri,
verid endurskodad og aukin dhersla par
16g0 4 kynjajafnrétti. Almennt er litid 4
kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna sem
forsendur pess ad Ptsaldarmarkmidin naist.

Puasaldarmarkmidin eru grunnvidmid i
prounarsamvinnu Islands og i prounar-
samvinnuaztlun er kvedid 4 um ad med
préunarstarfi sé studlad ad framgangi
peirra.

4. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women — CEDAW.

5. International Conference on Population and Development.

islensk utanrikispjonusta
og jafnreétti kynjanna

Jafnrétti kynjanna er eitt af helstu
ahersluatridum rikisstjérnarinnar
og skipar barattan fyrir auknum
réttindum kvenna og kynjajafnrétti
mikilveegan sess i alpjodastarfi
islands & svidi mannréttinda.

Sidustu ar hefur aukinn pungi
verid lagdur a jafnréttismal i utan-
rikisstefnu islands. Einkum hefur
valdeflingu kvenna verid gefinn
sérstakur gaumur og mikilveegi
pess ad konur taki patt i akvarad-
anatoku, t.d. hvad vardar fridarvid-
reedur og uppbyggingu eftir strid,
sem og loftslagsbreytingar.

i starfsemi utanrikispjonustunnar
er pad meginregla ad starfs- menn
leiti leida til ad vinna ad framgangi
jafnréttismala. Utanrikispjonustan
vinnur ad framgangi jafnréttismala
badi 4 tvihlida vettvangi og fjdl-
pj6dlegum, til ad mynda & vett-
vangi Sameinudu pj6danna og
stofnana peirra, sem og Oryggis-
og samvinnustofnunar Evrépu
(OSE), Atlantshafsbandalagsins,
Evrépuradsins og Alpjédabankans.
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DROUNAR§AMVINNA ISLANDS
OG JAFNRETTI KYNJANNA

I préunarsamvinnudcetlun er éréttad mikilvagi pess ad badi kynin hafi
jofn teekifeeri til dhrifa, pétttoku og dbata af verkefuum sem Island
stydur. Logd er ahersla a ad jafurétti kynjanna og valdefling kvenna sé
baedi pverlegt og sérteekt markmid.

Einkum er unnid ad jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna i préunarsamvinnu fslands
med tvennum heetti, med sampettingu og med sértekum adgerdoum. Sampetting kynja-
sjonarmida er hofd ad leidarljosi 1 6llu opinberu proéunarstarfi. Jafnrétti kynjanna er
pverlegt milefni sem pydir ad 6l verkefni og allt samstarf sem Island kemur ad { prounar-
samvinnu er skodad 4 forsendum kynjajafnréttis. Greint er hvada pydingu adgerdirnar hafa
fyrir kynin og med markvissum hetti studlad ad adkomu beggja kynja ad akvardanatoku
og framkvaemd. Petta 4 baedi vid um pa sem koma ad undirbiningi og pa sem taka patt 1
og eru haghafar adgerda préounarsamstarfs. Sampatting kynjasjéonarmida er langtimaferli og
beinist ad stjornsyslu og akvardanatoku 1 samfélaginu. Storir hopar kvenna 1 prounarrikjum
btia vid mikinn ¢j6fnud og mannréttindabrot. Pess vegna stydur fsland einnig sérstok verk-
efni, 57601 og stofnanir, sem hafa pad ad meginmarkmidi ad studla ad auknu kynjajafnrétti
og valdeflingu kvenna.
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AHERSLUSVID

Kynjajafnreétti eru
grundvallarmannréttindi

I jafuréttisstefun Islands d svidi préunarsamvinnu er l6gd dhersla
a fjogur svid. Gengid er it fra pvi ad adgangur kvenna og karla ad
almannapjonustu, efnahagslegum teekiferum, audlindum og valdi sé
i morgum tilvikum Jjafn. Valdefling kvenna er talin forsenda fyrir

Vidast hvar hafa konur minna
sjalfraedi, feerri bjargrad og minna
vald til ad taka dkvardanir sem
hafa ahrif a lif peirra og samfélag.
Mikilveegt er ad taka tillit til mis-
munandi menningar, en nota ekki
hefdir sem afsékun fyrir kiigun
kvenna og fjarveru peirra fra

efnahags- og feélagslegri proun og beettum lifskjorum peirra sem biia vid
fatekt og skert mannréttindi.

Aherslusvid jafnréttisstefnu [slands

MENNTUN HEILBRIGBI AUDLINDIR
0G UMHVERFI

KONUR, FRIDUR )
0G ORYGGI valdinu.

Ekki er sist mikilveegt ad gaeta kynjasjéonarmida og huga ad st6du kvenna 4 atakasvedum,
par sem unnid er ad fridaruppbyggingu eda par sem neydarastand hefur skapast, t.d. 1

kjolfar nattaruhamtara. Jatnréttisstefnan 4 pvi vid um allt starf islenskra stjornvalda a pessu
svidi, hvort heldur er um ad raeda tvihlida eda fj6lpjodlega prounarsamvinnu, storf 1 pagu

fridar eda neydar- og manntiadaradstod.

Menntun

Jatn réttur drengja og stalkna, kvenna og
karla til menntunar eru grundvallarmann-
réttindi og eitt af Pusaldarmarkmidunum
tekur sérstaklega til pessa malaflokks en par
skuldbinda pj6dir heims sig til ad vinna ad
pvi ad na kynjajafnvaegi 1 grunnmenntun
og kynjajafnrétti 4 6llum skolastigum.
Menntun er arangursrik leid til ad draga
ur fatekt og studla ad préoun samfélaga

en jafnframt til ad draga Gr misrétti 1
samfélaginu. Sérstok ahersla & menntun
stalkna og kvenna skiptir miklu mali.
Menntun veitir peim adgang ad mikil-
vagri pekkingu, gerir peim kleift ad baeta
lifskjor sin og greidir fyrir adgangi peirra
ad stofnunum samfélagsins og formlegri
akvardanatoku.

Menntun kvenna og stilkna hefur marg-
feldisahrif. Menntadar stalkur eru liklegri
til ad ganga seinna 1 hjonaband og eiga
feerri born, sem aftur eru liklegri til ad
lifa af, bta vid betra heilsufar og ganga
menntaveginn. Per hafa ad sama skapi
betri tok 4 ad standa vord um réttindi sin
og til ad hafa ahrif 1 samfélaginu. Mikill
meirihluti peirra barna sem ekki sakja

6. SP - Women at a Glance.

skodla eru stalkur og tveir pridju hlutar
Olasra eru konur®. bvi er sérstok astada
til ad leggja aherslu 4 menntun stalkna og

kvenna.

[slensk stjornvold vilja studla ad pvi ad
stalkur og drengir njoti menntunar og ad
Olasir fai teekifeeri til ad lera ad lesa og
skrifa og afla sér hagn§trar menntunar. [
pvi skyni veitir Island framlég til alpjoda-
stofnana og verkefna 4 peirra vegum auk
pess sem DSSI leggur 4herslu 4 studning
vid menntun barna og fullordinna i
samstarfslondum sinum par sem gadi og
adgengi eru hofd ad leidarljosi.

Heilbrigdi

Almennt heilbrigdi pj6da er undir-

stada prounar og framfara og sérhver
einstaklingur 4 rétt 4 ad hafa adgang ad
grunnheilbrigdispjonustu. Kynbundin
mismunun 1 tengslum vid orsakir og
afleidingar sjukdéma er ttbreidd. Laegri
félagsstada kvenna en karla og meiri fatekt
dsamt ymsum menningarbundnum pattum,
t.d. hoftum 4 ferdafrelsi, hamlar adgengi
peirra ad heilbrigdispjénustu.
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Hid sérstaka hlutverk kvenna ad ganga
med og ala born kallar 4 sértaeka
heilsuvernd. Tvé Pusaldarmarkmidanna
beinast ad pessu, pad fjérda midar ad pvi
a0 draga ar barnadauda og pad fimmta ad
bzta heilsu kvenna 4 medgongu og vid
faedingu. I flestum fatzekum rikjum hallar
4 konur hvad vardar lifslikur og heil-
brigdi samanborid vid karla’” og fimmta
basaldarmarkmidid er pad markmid sem
hefur gengid hvad hagast ad na.

St haetta sem stedjar ad lifi bungadra
kvenna 1 mérgum fatekum rikjum ma

einkum rekja til 6fullnzgjandi adstzdna

og skorts 4 menntudu heilbrigdisstarfsfolki.

Ungar madur eru sérstakur ahattuh6pur
og fylgikvillar pungunar eru ein megin-
danarorsok unglingsstlkna 1 fataekari
hluta heimsins®. Skortur 4 adgangi ad
getnadarvornum, 60ruggar og Ologlegar
fostureydingar, alnemi og kynbundid
ofbeldi eru jafnframt mikil heilsufarsleg
6gn fyrir konur.

Adgengi ad fersku og 6mengudu vatni er
undirstada lifs og velferdar og heilnaemt
vatn er ein mikilvaegasta vornin gegn
sjakdémum. Stérir hépar mannkyns hafa
hvorki adgang ad hreinu neysluvatni

né bua vid vidunandi frarennslis- og
hreinlaetisadstodu. Verst er astandid 1
sveitum Afriku sunnan Sahara. Sjéunda
Ptisaldarmarkmidid, lidur C, tekur til
pessa malefnis.Vida i prounarrikjum eru
konur abyrgar fyrir vatnséflun og hreinleti
4 heimilinu. Vatnsoflun er badi timafrek
og slitandi vinna. Umbaetur a pessu svidi
eru konum til hagsbéta og studla ad betra
heilsufari. P4 dregur ar alagi 4 konur og
radram eykst til ad afla tekna og fyrir
stalkur ad ganga i skola.

Islensk stjornvéld vilja studla ad almennu
bettu heilsufari peirra sem bua vid fataekt
og leggja sérstaka aherslu 4 kyn- og
frjosemisheilbrigdi og -réttindi kvenna.

[ pvi skyni mun Island veita framlog

7. SPb - MDG monitor.
8.  who.int/mediacentre/factsheets/fs334/en/

til alpjodastofnana og verkefna a peirra

vegum sem sérstaklega er @tlad ad auka
kyn- og frjésemisheilbrigdi og -réttindi.
Auk pess mun DPSS] leggja sérstaka dherslu
4 madra- og ungbarnaheilsu 1 peim
stadbundnu heilbrigdisverkefnum sem
stofnunin stydur. Jafnframt mun stofnunin
beita sér fyrir samstarfsverkefhum sem
baeta adgengi ad vatni og auka vatnsgaedi
og hreinlati.

Audlindir og umhverfi

Sjaltbaer nyting audlinda er ein af’
grunnforsendum efnahagslegrar upp-
byggingar i préunarléndum. Tvo
Dusaldarmarkmidanna snta ad audlinda-
og umhverfismalum, pad fyrsta ad
feedudryggi og pad sjounda ad sjalfberri
préun. Audlindamal eru jafnframt
dherslusvid 1 prounarsamvinnuiztlun, med

sérstakt vaegi a fiski- og orkumal.

Fiskimal eru mikilvag fyrir afkomu
margra ibtia préunarlanda. Batt nyting
fiskistofna og baett medferd afla, dsamt
auknu frambodi fiskafurda Gr fiskelds,
eykur fedudryggi 1 vidkomandi sam-
félogum. Storfin 1 fiskigeiranum eru 1
morgum tilvikum kynbundin. Algengt
er ad karlar stundi fiskveidar 4 medan

9. Sameinudu pjédirnar (2010). Sustainable Energy for All 2030.

konur sja gjarnan um ymis landbundin
storf innan geirans. Studningur vid
pennan malaflokk hefur 16ngum beinst
sérstaklega ad peim armi fiskigeirans sem
snyr ad korlum & medan storf kvenna og
hagsmunir peirra hafa fengid takmarkada
athygli.Vid skipulag prounarverkefna 4
svidi fiskimala parf ad huga sérstaklega ad
pessu og haga pvi pannig ad badi kynin
fai teekiferi til ad nyta sér nyja moguleika
og bxta atkomu sina.

A fis5lpjodlegum vettvangi leggja islensk
stjornvold rika aherslu 4 ad kynjajafn-
rétti sé haft ad leidarljosi pegar hugad

er ad verkefnum 4 svidi fiskimala og
akvardanir um fjarmégnun teknar. PSSI
hefur jafnframt ad markmidi ad sampztta
kynjasjéonarmid 1 samstarfsverkefni 4 svidi
fiskimala og beita sérteekum adgerdum i
bagu kynjajafréttis 4 svioi fiskimala. DSSI
mun jafnframt hvetja stjornvold samstarfs-
rikja sinna til ad takast 4 vid umhverfisa-
hrif fiskveida, fiskeldis og annarra fiskimala.

Orkumal eru annad aherslusvid islands, en
meira en fimmtungur ibta heimsins hefur
ekki adgang ad rafmagni. Notkun lifmassa
til upphitunar og matseldar er algengur, en
um eina milljén daudsfalla 4 ari ma rekja

til mengunar af peim voldum’.
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Dar sem konur sja jafnan um matseld

og eru mikid heimavid asamt bérnum
sinum, eru peer 1 sérstokum dhzttuhopi
hvad vardar loftmengun'’. Nyting
jarohita getur bett lifsskilyrdi umtalsvert

1 préunarlondum, badi med auknum
adgangi ad orku og vegna minni meng-
unar en stafar af peirri orkunotkun sem
fyrir er. Jarohitanyting skapar ny taekiferi
til menntunar og atvinnu, t.d. til mat-
vaelaframleidslu og studlar par med ad
auknu fedudryggi. Pa er 6talid pad 6ryggi
sem faest med baettri lysingu. Aukinn
adgangur ad hreinni orku er pvi forgangs-
mal fyrir heilbrigdi og efnahagslega préoun

1 fatekum rikjum.

Afleidingar loftslagbreytinga eru ekki paer
somu fyrir karla og konur. Reynsla peirra,
pekking og sérkunnatta er olik. Pratt fyrir
a0 skilja eftir sig minna vistspor en karlar,
er pad oft ad storum hluta 4 herdum
kvenna ad glima vid erfidar afleidingar
loftslagsbreytinga. Breytingar a loftslagi
hafa gridarleg ahrif 4 atvinnuvegi kvenna
ekki sidur en karla dsamt pvi sem heimilis-
storf og dagleg baritta fyrir lifsvidurveeri
verda sifellt erfidari. Ahrif loftslagsbreytinga
ogna fedudryggi, heilsu og afkomu pjéda.

Islensk stjornvéld vilja beita sér fyrir

ad atvinnuskapandi adgerdir beinist ad
badum kynjum. Enn fremur beita pau sér
fyrir pvi ad badi karlar og konur komi ad
dkvardanatoku og stefnumoétun 1 um-
hverfis-, audlinda- og loftslagsmalum og
ad jafnrétti kynjanna og valdefling kvenna
sé fléttad inn 1 alla paetti prounarverkefna.
PSSI mun jafaramt beita sér fyrir pvi

ad tengja kynjasjonarmid vid sjalfbaera
nytingu orku i samstarfsrikjum sinum.

Konur, fridur og 6ryggi

Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi er
idulega notad sem vopn i dtokum. Konur
og stulkur eru oft berskjaldadar 1 slikum
adsteedum, reynsla peirra og vidhorf
heyrast sjaldan og 1 morgum tilvikum er

ekki brugdist vid porfum peirra. Fjoldi
kvenna neydist enn fremur til ad flyja
heimili sin, en milli 75 og 80% fléttamanna
eru konur''. Konur eru p6 ekki adeins
férnarlomb vopnadra ataka, heldur einnig
patttakendur. Ekki sist gegna peer mikil-
vagu hlutverki 1 fridarferli, uppbyggingu
samfélaga eftir ad atokum lykur og adstod
vid férnarlomb kynferdisofbeldis.

Oryggisrad Sameinudu pjédanna hefur
sampykkt fimm alyktanir um konur,

frid og Oryggi sem hvetja 6ryggisradid,
framkvamdastjéra SP og adildarriki til pess
ad tryggja patttoku kvenna 1 fridarferlum
og -uppbyggingu, koma i veg fyrir og
verja konur gegn kynferdislegu ofbeldi 1
stridsatokum og koma réttindum kvenna
a framfeeri, sérstaklega 4 atakasveedum.
Alyktun 13252 (2000) markadi timamét 1
sogu radsins par sem petta var 1 fyrsta skipti
sem radid fjalladi um mikilvaegi patttoku
kvenna 1 fridarumleitunum og vinnu vid
lausn 4taka. [ Alyktuninni er pess krafist ad
réttindi kvenna og stalkna séu virt og ad
sérstaklega sé hugad ad porfum kvenna
par sem 6fridur rikir. I dlyktuninni er
16g0 ahersla 4 ad konur gegni veigamiklu
hlutverki vid ad studla ad fridi og 6ryggi
4 alpjodavettvangi. Oryggisradid hefur
sidan sampykkt fjorar alyktanir sem styrkja
framkvaemd Alyktunar 1325, Island var 4
medal fyrstu rikja sem moétudu detlun um
framkvemd alyktunar 1325 (2008), en
sidan pa hefur han verid endurskodud og

ny aztlun gefin at.

Islensk stjornvéld vilja vernda réttindi
kvenna a atakasvadum og vid 6stddugar
adstedur og auka adgang peirra ad form-
legu starfi vid fridaruppbyggingu.Vernd
gegn kynferdislegu ofbeldi og studningur
vid fornarlomb ofbeldis er ad sama

skapi mikilvaegur péttur i starfi [slands 4
atakasvaedum. fsland leggur pvi rika aherslu
4 framkvemd alyktunar Oryggisrads SP nr.
1325 um konur, frid og oryggi i 6llu starfi
i pagu fridar.

10. WHO. Indoor Air Pollution — Fact Sheet. September 2011.

11. Women at a glance — Sb.

12. Pegar visad er i dlyktun 1325, er jafnframt att vid alyktanir 1820, 1888, 1889 og 1960 um konur, frid og 6ryggi.

Alyktanir Oryggisrads SP
um konur, frid og 6ryggi

Alyktun 1325 (2000) fjallar um mikil-
vagi patttoku kvenna i ad koma

4 fridi og vinna ad lausn ataka.
Alyktun 1820 (2008) leggur sér-
staka aherslu & ad komid verdi i
veg fyrir og refsad fyrir kynferdis-
legt ofbeldi i vopnudum atdkum.
Alyktun 1888 (2009) skerpir &
skyldum fridargeeslusveita ad
vernda sérstaklega konur og
stdlkur gegn kynbundnu ofbeldi
0g med alyktun 1889 (2009) er
aréttad mikilveegi pess ad kon-

ur komi ad fridaruppbyggingu ad
stridsatokum loknum. Med nyjustu
alyktuninni nr. 1960 (2010) er svo
aréttad ad efla beri adgerdir

gegn kynbundnu og kynferdislegu
ofbeldi. Draga beri pa seku fyrir
domstola, birta eigi néfn peirra
sem gerast sekir um slika gleepi og
ad refsileysi verdi ekki lidid.
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ARANGUR OG EFTIRFYLGNI

Naudsynlegt er ad fylgja eftir dcetlunum og stydja vid framgang pro-
unarverkefna til ad drangur ndist i préunarsamvinnu. I préunarsam-
vinnudeetlun er dhersla 16gd da ad allir peettir prounarstarfsins, stjornun,
verklag og adferdafreedi, studli ad pvi ad arangur prounarsamvinnu
verdi sem mestur. Aukid kynjajafurétti og valdefling kvenna eru orjiifan-
legur hluti af arangursrikri prounarsamvinnu og mikilvegar forsendur
bess ad Diisaldarmarkmid Sameinudu pjodanna um proun ndist. Dvi er
mikilvegt ad framkvemd jafuréttisstefnunnar sé fylgt markvisst eftir.

Gildistimi jafnréttisstefnunnar eru fjogur ar, fra 2013—2016. Han skal p6 endurskodud
4 midju timabilinu (2015) og mat lagt 4 hvort breytinga sé porf. I kjolfarid skal gefin Gt
endurskodud jafnréttisstefna 4 svidi alpjodlegrar prounarsamvinnu Islands

Greining a tvihlida
framlégum til
préounarsamvinnu

Greining a tvihlida framlégum til préunar-
samvinnu (p.e. 611 verkefni PSS auk
eyrnamerktra framlaga til alpjédastofnana
og verkefna 4 vegum félagasamtaka) med
adferdafreedi Prounarsamvinnunefndar
Efnahags- og framfarastofnunarinnar
(OECD/DAC) veitir yfirsyn yfir pad hvort
framldgum Islands sé 2tlad ad hafa dhrif 4
jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna.
Um er ad reda svokallada kynjajafnréttis-
stiku (the Gender Equality Policy Marker)

sem hefur pann tilgang ad finna Gt hvort, Frd og med 2011 hafa 6ll tvihlida framlog
og hversu mikil (vantanleg) ahrif tiltekin

Islands til prounarsamvinnu verid greind

verkefni hafa 4 jafnrétti kynjanna og med fyrrnefndum hztti og er greiningin

valdeflingu kvenna. Med kynjajafnréttis- nytt pegar teknar eru dkvardanir um fram-

stikunni eru verkefni greind og flokkud 16g. Rétt er pd ad benda 4 ad kynjajafin-

eftir 2tludum dhrifum peirra & jafnréta réttisstikan gefur adeins til kynna aform,

kynjanna og valdeflingu kvenna. Flokkarnir b.e. hvada verkefnum er @tlad ad studla ad

eru prir: jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna,
a. Verkefni sem hafa jafnrétti kynjanna og en ekki hvernig innleiding og drangur

valdeflingu kvenna ad meginmark- peirra er 4 vettvangi. Arangur a vettvangi

midi (Principal Objective) parf a3 greina med annars konar htti. [

préunarsamvinnuaztlun er kvedid 4 um

b. Verkefni sem studla 4 marktaekan hatt 20 1 tttektum 4 prounarverkefnum verdi

a0 jafnrétti kynjanna og valdeflingu sérstakt mat lagt 4 sambeettingu kynja-

kvenna (Significant Objective) sjonarmida. Med slikri dherslu 1 attektum

c. Verkefni sem ekki hafa ad geyma er hagt ad meta hvort stefna islenskra

markmid um jafnrétti kynjanna og stjornvalda 4 svidi kynjajafnréttismala skili
valdeflingu kvenna (Not targeted to the drangri & vettvangi.

policy objective)
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ARANGUR. OG EFTIRFYLGNI

b3 skal 4 arinu 2013 hefja beitingu
kynjadrar hagstjornar vid fjarhags-
aatlunargerd 1 tvihlida préunarstarfi a
vegum DSSI. I peirri adferdafradi felst

a0 kynjasjonarmid eru hofd ad leidarljosi
a 6llum stigum fjarhagsaetlunargerdar

og tekjur og ttgjold eru endurskipulogd
i peim tilgangi ad studla ad jafnrétti
kynjanna. Adferdafradin er 1 préun og
verda afmorkud verkefni valin til ad byrja

med.

Eftirlit med jafnréttisstarfi
alpjodastofnana

baer alpjédastofnanir sem starfa ad
prounarmilum og Island veitir framlog

til eru olikar og dherslumalin margvisleg.
Kynjajatnrétti og valdefling kvenna

er hja sumum peirra meginmarkmid
starfsins, medan adrar leggja dherslu 4 adra
malaflokka og vinna ad auknu jafnrétti
med sampaettingu kynjasjénarmida. Pad er
4 dbyrgd utanrikisriduneytisins ad fylgjast
med framvindu peirra verkefna sem veitt
eru framlog til og veita alpjédastofnunum
adhald 1 samvinnu vid adrar pjédir.
Mikilvaegt er ad sérstaklega sé fylgst med
pvi hvernig stofnanirnar vinna ad jafnrétti

kynjanna og framkvaemd jafnréttisstefna og

-dzetlana og ad slikt sé gert med kerfis-
bundnum heatti. Utanrikisriduneytid skal
pvi fylgjast med reglulegum attektum a
alpjédastofnunum med tilliti til jafnréttis
kynjanna og veita pvi eftirfylgni ad stofn-
anir bregdist vid dbendingum sem fram
kunna ad koma. Jafnframt ber riduneytinu
ad hafa yfirsyn yfir einstok verkefni 4
vegum alpjédastofnana sem Island veitir
framlog til og ad pess sé gztt ad kynja-
sjonarmid séu avallt hofd ad leidarljosi.

Arangursryni og
arangursuttektir pssi

Mat a framkvemd jafnréttisstefnu er
hluti af almennri gaedastefnu PSSI. T pvi
felst ad reglulega er fylgst med pvi hvort
framkvamd er i samremi vid aform.
bau verkefni sem stofnunin stydur skulu
hafa skyr og malanleg markmid 4 svidi
kynjajafnréttis og gert er rad fyrir ad pau
séu voktud og mat lagt 4 drangur med
kerfisbundnum heatti. S6fnun, greining og
urvinnsla kyngreinanlegra upplysinga er
forsenda slikrar eftirfylgni.

Innra eftirlit 4 sér stad med reglu-
bundnum heatti og er pad framkvaemt af
starfsmonnum stofnunarinnar og sam-
starfsadilum peirra og gerd grein fyrir pvi
i framvinduskyrslum. Pa er gert rad fyrir
ytra eftirliti sem unnid er af sérhaefdum
utanadkomandi adilum. Annars vegar er
um ad reda arangursryni sem fer fram a

framkvamdatima (t.d. 4 tveggja til priggja

13. Verklagsreglur um samstarf utanrikisriduneytisins og Prounarsamvinnustofnunar {slands vio fijals félaga-
samtok sem starfa ad préunarsamvinnu, mannadarstorfum og neydaradstod 4 alpjodavettvangi fra 2012.

ara fresti). Hins vegar eru gerdar form-
legar drangursuttektir undir lok verkefnis
eda verkefnisifanga. Sérstakar ryniskyrslur
um arangur jafnréttismarkmida eru eftir
atvikum framkvamdar.

Allar ryniskyrslur og attektir skulu unnar
1 samreemi vid vidurkenndar reglur,
stadla og tilmeali. Nidurstddur ryni- og
arangursuttekta skulu gerdar almenningi
adgengilegar.

Eftirlit med jafnréttisstarfi
félagasamtaka

[ verklagsreglum um Gthlutanir styrkja

til félagasamtaka er skyrt kvedid a um ad
tekid sé tillit til kynjasjonarmida 1 Sllum
verkefnum sem hljota styrki. Jafnframt

er gerd krafa um ad félagasamtokin hafi
Iydradi, mannréttindi og kynjajafnrétti ad
leidarljosi 1 starfi sinu 4 vettvangi. Nanar er
kvedid 4 um eftirlit med framkvemd og
medferd fjirmuna 1 verklagsreglunum®.
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HUGTAKALISTI

Kynblinda
(e. Gender blindness)

Undir merkjum kynhlutleysis er oft litid framhja
sértekum porfum og reynslu karla og kvenna.
Hlutlaus akvadi hafa oft verri afleidingar fyrir
annad kynid. bvi er naudsynlegt ad hafa kynja-
sjonarmid 1 huga vid alla dkvardanatoku.

Kyngervi

(e. Gender)

Hugmyndir um félagslegan mun kvenna og karla
og tengsl kynjanna sem eru lerdar, breytilegar

i tima og mismunandi innan og milli samfélaga

og menningarhépa. Pessar hugmyndir motast af
félagslegu umhverfi og lerast 1 gegnum félags-
moétunarferla. Deer akvarda hvad er alitid videigandi
fyrir einstaklinga af hvoru kyni. Peer eru hadar
samhengi og breytanlegar.

Kynjajafnretti
(e. Gender equality)

Jofn stada, tekiferi og jafn réttur
karla og kvenna 1 samfélaginu.

Kynjajafnvaegi
(e. Gender balance)

Jotn hlutfoll kynja 1 tilteknum
storfum, t.d. nefndum og radum.

Kynjud hagstjorn

og fjarlagagerd

(e. Gender responsive budgeting)

Adferdum kynjasambpaettingar beitt vid fjarhags-
azetlunargerd. I pvi felst a0 kynjasjonarmid eru hofo
a0 leidarljosi 4 6llum stigum fjarhagsaaetlunargerdar
og tekjur og ttgjold eru endurskipul6gd 1 peim
tilgangi ad studla ad jafnrétti kynjanna.

Sampetting kynjasjonarmida

(e. Gender mainstreaming)

St skodun ad jafnréttismal séu mal samfélagsins 1
heild. Gert er rad fyrir pvi ad kynferdi verdi grund-
vallarforsenda vid métun nyrrar stefnu eda vid toku
dkvardana 4 opinberum vettvangi. Markmidid er ad
sjonarhorni kynferdis sé fléttad inn i alla stefnu-
moétun innan samfélagsins, hefdbundin hlutverk
kynjanna endurskilgreind og badi konum og korl-
um gert kleift ad sampeetta fjolskyldu- og atvinnulif.

Valdefling

(e. Empowerment)

Leid til ad auka getu einstaklinga eda hopa til ad
taka akvardanir og til ad dkvardanir peirra leidi til

askilegra adgerda og nidurstadna.
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