_ RIKJIARABSTEFNA UM
ABILD ISLANDS AD EVROPUSAMBANDINU

SAMNINGSAFSTAPA ISLANDS
2. kafli
Frelsi launpega til flutninga

Samantekt um samningsafstodu

1. EES-samningurinn tekur ad fullu til 2. kafla um frelsi launpega til flutninga. Island
innleidir og beitir regluverki sem vardar Evrépska efnahagssvaedid og fellur undir pennan
kafla med samfelldum heetti.

2. lIsland fellst & sameiginlega regluverkid sem vardar 2. kafla um frelsi launpega til
flutninga eins og pad st6d 9. febriar 2011*. island mun hafa lokid vid innleidingu & 6llu
regluverki, sem fellur undir pennan kafla fram til pess dags og ekki hefur verid innleitt,
vid adild.

3. lsland hefur pann léggjafar- og stofnanaramma sem naudsynlegur er til ad standa afram
ad innleidingu regluverksins i pessum kafla.

4. Tsland fer ekki fram & sérlausnir, undanpagur eda adlogunartimabil vegna pessa kafla.

EES-samningurinn

island hefur verid adili ad samningnum um Evrépska efnahagssveaedid (EES) sidan hann 6dladist
gildi &rid 1994. island hefur pvi tekid patt i innri markadinum i rimlega 16 ar og hefur innleitt
alla videigandi 16ggjof Evropusambandsins med tilliti til fjorpeetta frelsisins, sem og & 6drum
mikilveegum svidum & bord vid rannséknir og préun, menntun, félagsmalastefnu, umhverfismal,
neytendavernd, ferdapjonustu og menningarmal. Eftirlitsstofnun EFTA (ESA) fylgist reglulega
med stédu Islands gagnvart EES-samningnum og birtir tvisvar & ari upplysingar um frammistédu
islands & innri markadinum (e. internal market scoreboard).

I peim koflum sem EES tekur til hefur island byggt upp loggjafar- og stofnanaramma sinn til

samraemis vid og til innleidingar & regluverki ESB. EES-samningurinn tekur til 2. kafla um frelsi
launpega til flutninga.

Lagarammi

Lagaramminn er fyrir hendi til aframhaldandi innleidingar pess regluverks sem pessi kafli tekur
til.

! Dagsetning rynifundar (einn fundur i pessum kafla)



Adgangur ad vinnumarkadi

Grundvallarreglur regluverks Evropusambandsins ad pvi er vardar adgang ad vinnumarkadi falla
undir EES-samninginn og eru logleiddar & Islandi med samfelldum heetti.

Meginldggjof um adgang ad vinnumarkadi er 16g nr. 47/1993 um frjlsan atvinnu- og buseturétt
launafolks innan Evrdpska efnahagssvaedisins. Med pessum I6gum var reglugerd rédsins (EBE)
nr. 1612/68 um frelsi launpega til flutninga innan Bandalagsins tekin upp i landsrétt og veita pau
rikisborgurum & Evropska efnahagssvaedinu forgang ad islenskum vinnumarkadi umfram
rikisborgara fra rikjum utan Evropusambandsins. Velferdarradherra skipar nefnd sem hefur
eftirlit med framkvaemd laganna og eiga Alpydusamband island og Samtok atvinnulifsins m.a.
fulltria. Akvadi tilskipunar 2004/38/EB um rikisborgara ESB sem taka patt i atvinnustarfsemi
sem launpegar hafa verid tekin upp i landsrétt med I6gum nr. 97/2002 um atvinnuréttindi
atlendinga.

island tekur fullan patt i vinnumidlunarneti Evrépu (EURES) sem komid var & fot & islandi &rid
1994 skv. 15. gr. bokunar 31 vid EES-samninginn. Meginmarkmid stofnunarinnar er ad audvelda
frjalsa for launpega milli rikjanna 30 innan Evropska efnahagssvaedisins. | kjolfar
fjarmalahrunsins 2008 er pad ekki lengur helsta vidfangsefni stofnunarinnar ad réda erlent
vinnuafl, pess i stad wveitir han radgjof til launafolks & islenskum vinnumarkadi um
atvinnutekifaeri og lifsskilyrdi i 6drum rikjum innan EES. Vinnumalastofnun er pétttakandi i
vinnumidlunarneti Evropu.

[sland hefur stadid vid skuldbindingar samkvaemt EES-samningnum um ad vernda
vidbotarlifeyrisréttindi  launpega og sjélfsteett starfandi einstaklinga sem flytjast a milli
adildarrikja. Islenska lifeyriskerfid er tryggingakerfi sem greidir sjodfélogum ellilifeyri,
ororkulifeyri og lifeyri til eftirlifandi maka og barna sjodfélaga vid andlat peirra. Badi launpegi
og launagreidandi greida idgjald vegna skyldubundinnar adildar ad lifeyrissjodi samkvemt
I6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6éda nr. 129/1997. Samkvaemt
I6gunum ber hverjum islenskum launpega ad greida a.m.k. 12% af launum i lifeyrissjéa.

Samraming almannatryggingakerfa

Regluverk Evropusambandsins ad pvi er vardar samremingu almannatryggingakerfa fellur undir
EES-samninginn og er l6gleitt a Islandi med samfelldum haetti.

Kvedid er & um almannatryggingar i 16gum nr. 100/2007 um almannatryggingar. Reglugerdir
(EBE) nr. 1408/71 og (EBE) nr. 574/72 eru l6gleiddar med I6gum um almannatryggingar og
ymsum 6drum légum, s.s. [6gum um sjukratryggingar, heilbrigdispjonustu, launad foreldraorlof,
bjonustu vid aldrada og 6ryrkja og atvinnuleysistryggingar.

Reglugerdir (EB) nr. 883/2004 og (EB) nr. 987/2009 hafa komid i stad fyrrgreindra reglugerda i
10ggjof ESB og breytingar standa yfir a V1. vidauka vid EES-samninginn til ad taka gerdirnar upp
i samninginn. island hefur pegar lagt til breytingar vid vidauka nyju reglugerdanna sem buid er
ad kynna fyrir adildarrikjunum og framkvemdarad um samraemingu almannatryggingakerfa
hefur sampykkt. Auk pess hefur r&d heilbrigdis- og félagsmalarddherra Evrépusambandsins
(,,Employment, Social Policy, Health and Consumer Affairs Council“ — EPSCO) sampykkt ad



nyju reglugerdirnar verdi teknar upp i EES-samninginn. Komi til adildar er naudsynlegt ad
vidaukum vid reglugerdir (EB) nr. 883/2004 og (EB) nr. 987/2009 verdi breytt i samremi vid paer
breytingar sem gerdar voru af Islands halfu vid innleidingu reglugerdanna i EES samninginn.

Undirbdningur er hafinn fyrir patttoku i rafreenni midlun upplysinga um almannatryggingar
(EESSI) og var styrinefnd skipud fulltrium l6gbeerra stofnana sett & laggirnar i febrdar 2010 til
pbess ad bua stofnanirnar undir pessar breytingar.

island hefur gefid Evropska sjlkratryggingakortid (EHIC) Gt fra 2005 og er reidubuid ad gefa Gt
slikt kort fyrir rikisborgara pridja lands sem njota sjukratryggingar a Islandi. Ekki verdur séd ad
innleiding reglugerdar (EB) nr. 1231/2010, sem rymkar gildissvid reglugerdar (EB) nr. 883/2004
og reglugerdar (EB) nr. 987/2009 svo peer taki til rikisborgara pridja lands sem ekki njéta réttinda
samkvaemt pessum reglugerdum vegna pjodernis, verdi vandkveedum bundin vid adild.

Stofnanarammi
Stofnanarammi til aframhaldandi innleidingar regluverks pessa kafla er fyrir hendi.
Adgangur ad vinnumarkadi

Adgangur ad vinnumarkadi heyrir undir velferdarraduneytid sem framfylgir reglum um frjalsa for
launafélks innan Evrdpska efnahagssveedisins samkveemt l6gum nr. 47/1993. Starfsmenn
velferdarraduneytisins eru 95 og par af starfa 11 & skrifstofu lifskjara og vinnumarkadar sem ber
abyrgd a malefnum vinnumarkadarins. Reglur um heimildir launpega og fjolskyldna peirra til
dvalar hér a landi heyra undir innanrikisrdduneytid samkvemt 16gum nr. 96/2002. Starfsmenn
innanrikisraduneytisins eru 70 og par af starfa 14 a skrifstofu mannréttinda og sveitarfélaga sem
ber abyrgd & réttindum erlendra launpega.

Vinnumalastofnun heyrir undir velferdarraduneytid og fer med yfirstjérn vinnumidlunar i landinu
og & jafnframt samstarf um vinnumidlun i gegnum vinnumidlunarnet Evrépu & islandi. Hja
Vinnumalastofnun starfa 183, par af prir EURES-radgjafar, sem og tengilidir i &llum
pjonustustodvum stofnunarinnar. Meginvidfangsefni  Vinnumalastofnunar er ad starfreekja
pjonustuskrifstofur stofnunarinnar vids vegar um landid. Stofnunin heldur m.a. utan um
upplysingar um atvinnuastand og fylgist med samsetningu vinnuafls i landinu. Vinnumalastofnun
annast einnig Utgafu atvinnuleyfa fyrir Gtlendinga a islenskum vinnumarkadi og daglegan rekstur
Atvinnuleysistryggingasjoas.

Fjarmalaraduneytido ber abyrgd & lifeyri og vidbotarlifeyri, fjolskyldub6tum og framlagi til
almannatrygginga. Lifeyrissjodirnir, sem heyra undir fjarmalaraduneytid, bera abyrgd a umsyslu
lifeyriskerfisins og elli- og drorkulifeyriskerfisins. I &rslok 2008 voru 37 lifeyrissjodir med 88
deildir starfraektir & Islandi. Fjoldi starfsmanna er 256.

islensk stjornsysla hefur naega getu til ad halda afram ad innleida regluverk um adgang ad
vinnumarkadi.



Samraeming almannatryggingakerfa

Samraeming almannatryggingakerfa og eftirlit med peim heyrir adallega undir
velferdarraduneytid og stofnanir pess.

Skrifstofa lifskjara og vinnumarkadar i velferdarraduneytinu sinnir verkefnum sem varda
eftirlaunakerfio, félagslega adstod, fedingar- og foreldraorlof og atvinnuleysisbetur.

Tryggingastofnun heyrir undir velferdarrdduneytio og starfar samkvemt [6gum um
almannatryggingar nr. 100/2007 og l6gum um félagslega adstod nr. 99/2007. Hlutverk
Tryggingastofnunar er ad framfylgja I6gum um almannatryggingar, p.m.t. eftirlaunakerfio og elli-
og oOrorkulifeyriskerfid. Stofnunin annast einnig greidslu bota vegna félagslegrar adstodar,
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna og medlagsgreioslur. Starfsmenn eru
135 og starfa a skrifstofum vids vegar um landid. Styrinefnd hefur akvedid vid undirbdning fyrir
rafreena midlun upplysinga um almannatryggingar ad innlendur adgangsstadur verdi stadsettur
hja Tryggingastofnun.

Vinnumalastofnun starfar samkveemt I6gum nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir og 16gum nr.
54/2006 um Atvinnuleysistryggingar og samkvaemt reglugerdum. Stofnunin annast greidslu og
umsyslu vegna foreldraorlofs og atvinnuleysisbéta. Vinnumalastofnun ber abyrgd & vinnumidlun
og rekstri Atvinnuleysistryggingasjods, Abyrgdarsjods launa og Fadingarorlofssjods. Fjoldi
starfsmanna er 183.

Sjukratryggingar Islands heyra undir velferdarraduneytid og annast framkveemd sjikra- og
slysatrygginga. Fjoldi starfsmanna er 106.

islensk stjornsysla hefur naega getu til ad halda afram ad innleida regluverk um samraemingu
almannatryggingakerfa.

Sampykkt regluverks ESB

Island fellst & sameiginlega regluverkid i 2. kafla um frelsi launpega til flutninga eins og pad st6d
9. febraar 2011. EKki er farid fram a sérlausnir, undanpagur eda adlogunartimabil i pessum kafla.



