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KOonnun a einelti medal rikisstarfsmanna

1.

Hvada raduneyti tilheyrir stofnunin sem pu starfar hja?
Forsaetisraduneyti

Doémsmala- og mannréttindardduneyti
Efnahags- og vidskiptaraduneyti
Félags- og tryggingamalaraduneytio
Fjarmalaraduneytio
Heilbrigdisraduneyti

Idnadarraduneytid

Mennta- og menningarmalaraduneyti
Samgodngu- og sveitarstjérnarraduneyti
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti
Umhverfisrdduneyti

Utanrikisraduneyti

2.

Ertu karl eda kona?
Karl

Kona

3.

A hvada aldursbili ert pu?
Yngri en 30 ara

31-40 éara

41-50 &ra

51-60 é&ra

61-70 ara

Eldri en 70 &ra

4.

Ert pu i fullu starfi eda hlutastarfi?
Fullu starfi

Hlutastarfi

5.

Hversu lengi hefur pd verid i naverandi starfi?
Skemur en ar

1-3 &r

4-6 ar

Lengur en 6 ar

6.
Hvada menntun hefur pu lokid?

(Merktu vid haesta menntunarstig.)
Grunnskélamenntun
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun
Haskolamenntun (BA/BS)
Framhaldsmenntun a haskolastigi (MA/MS/MBA/PHD)

7.

Gegnir pu stjornunarstdédu hja stofnuninni?
Nei

Ja, en hef ekki mannaforrad

Ja, undirmenn minir eru innan vio 10

Ja, undirmenn minir eru 10 eda fleiri


http://www.forsaetisraduneyti.is/
http://www.domsmalaraduneyti.is/
http://www.efnahagsraduneyti.is/
http://www.felagsmalaraduneyti.is/
http://www.fjarmalaraduneyti.is/
http://www.heilbrigdisraduneyti.is/
http://www.idnadarraduneyti.is/
http://www.menntamalaraduneyti.is/
http://www.samgonguraduneyti.is/
http://www.sjavarutvegsraduneyti.is/
http://www.umhverfisraduneyti.is/
http://www.utanrikisraduneyti.is/

Naest eru spurningar um einelti a vinnustad. Til eru ymsar skilgreiningar a einelti sem allar eiga po
sameiginlegt ad visa til neikveedrar hegdunar sem beinist ad akvednum adila eda adilum & vinnustad. |
reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustédum, nr. 1000/2004, er einelti skilgreint pannig:
Ameelisverd eda siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurleegja, gera litid ur, médga, ssera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist
ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid
skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa & vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns
eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda sé skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur hvorki

viovarandi eda endurtekinn kerfisbundia.

8.

Veist pu til pess ad stofnunin hafi akvaedi i starfsmannastefnu eda sérstaka stefnu
vegna eineltis?

Ja, pad er dkvaedi um slikt

Nei, pad er ekki akveedi um slikt

pad er til sérstok stefna vegna eineltis

pad er ekki til sérstok stefna vegna eineltis

Veit pad ekki

9.

Hefur pu ordid vitni ad einelti & nGverandi vinnustad a sidustu 12 manudum?
Ja, hef ordid vitni ad einelti & ndverandi vinnustad

Nei, hef ekki ordid vitni ad einelti & ndverandi vinnustad

Veit pad ekki

10.

Hefur pu ordid fyrir einelti & ndverandi vinnustad & sidustu 12 manudum?
Ja, ég hef ordid fyrir einelt & ndverandi vinnustad

Nei, ég hef ekki ordid fyrir einelti & ndverandi vinnustad

Veit pad ekki

Ef pu svarar spurningu 10 neitandi, pa parft pu ekki ad svara fleiri spurningum i
listanum og er pér pokkud patttakan.

11.
Hversu oft, svona um pad bil, hefur pud ordid fyrir einelti?
Sjaldnar en méanadarlega

1-3 sinnum i manudi

3-4 sinnum i viku

Oftar en 4 sinnum i viku

Annad, hvernig?

12.

Hversu lengi stéd eineltid yfir/hefur eineltio stadid yfir?
Skemur en 3 manudi

A bilinu 3-6 manudi

A bilinu 6-12 manudi

A bilinu 1-2 ar

Lengur en 2 ar

13.

Varst/ert pu 16gdo/lagdur i einelti af einum eda fleiri gerendum?
Af einum

Af fleiri en einum

14.
I hvada st6du var/er gerandi eineltis gagnvart pér?
Forstodumadur/forstjori stofnunarinnar




Neesti yfirmadur
Annar stjérnandi
Samstarfsmadur
Undirmadur

Annar en starfsmadur/menn stofnunar

15. Hversu oft hefur eftirfarandi
hattsemi verid beint gegn pér

i starfi pinu eda i tengslum vio Sjaldnar

starf pitt sem pu upplifir sem en

einelti? (Merktu adeins i einn reit Méanadar- méanadar-

Vvio hverja stadhaefingu.) Daglega  Vikulega lega lega Aldrei
Ad faglegt alit og sjénarmid pin eru E ] 0 ] 0
hundsud.
Ad vera Uthlutad verkefnum sem ekki 0 0 0 0 0
eru sambodin haefni pinni.
Ad legid er & upplysingum sem hafa
ahrif & mat annarra & frammist6du O | O O O
pinni.
Ad verda fyrir 6hoéflegri gagnryni a 0 O 0 0 0
vinnu pina.
Ad vera uthlutad verkefnum med
6raunheefum markmidum og/eda O d O O O
timamorkum.
Ad fylgst er 6edlilega mikid med 0 O 0 0 0
storfum pinum.
Ad Ii'Eia er_gert ur eda haedst ad = O 0 O 0
persénu pinni.
A_a sladri/ordromi er komid af stad um 0 O 0 O 0
pig.
Ad vera snidgengin(n) félagslega. O d O O O
Ad h{:\fa (_)r6i6 fy_ril_' I_qrek,kju_m, heedni 0 O 0 O 0
eda o6edlilega mikilli strioni.
Ad fa h_é_tun um likamlegt ofbeldi eda E ] 0 ] 0
valdbeitingu.
Ad verda fyrir likamlegu ofbeldi. | g U O O

16.

Telur pu ad einhver eftirfarandi atridi hafi att patt i/Zytt undir ad pu hafir ordid fyrir

einelti?

Aldur pinn

Fotlun pin

Kynferdi pitt
Kynhneigd pin
Erlendur uppruni pinn

Vegna 6liks gildismats og lifskodana pinna

Vegna o6fundar og samkeppni
Vegna menntunarskorts pins

Vegna pess ad pu hefur meiri menntun en samstarfsfélk pitt

Annad, hvad?

17.
Hvada ahrif hafoi eineltio & pig?
Likamleg ahrif



pad leiddi til punglyndis

pad raskadi svefni pinum

bpad hafdi ahrif a likamlega heilsu

Eg jok reykingar og/eda afengisneyslu

Andleg ahrif
pad hafdi neikvaed ahrif a starfsframlag pitt
Kvidi fyrir ad koma til vinnu
burfti ad taka leyfi
bpad hafdi neikvaed ahrif a sjalfstraust pitt
Pad leiddi til stédugs kvida

Annad, hvad?

18.
Hvernig bréast pa vid eineltinu (merktu vid allt sem vid a)?
Eg gerdi ekkert

Eg raeddi vid gerandann/gerendurna

Eg lét minn naesta yfirmann vita

Eg lét starfsmannastjéra/annan stjérnanda vita

Eg lét forstédumann/forstjora vita

Eg hafdi samband vid utanadkomandi radgjafa i eineltismalum
Eg hafdi samband vid triunadarmann /stéttarfélag

Eg hafdi samband vid leekni

Eg hafdi samband vid salfreeding

Eg hafdi samband vid I6gmann

Eg reeddi vid samstarfsmenn mina

Eg reeddi vid fjolskyldu mina og vini

Eg hof ad leita eftir nyju starfi

Eg sagdi upp stérfum

Annad, hvao?

19.

Leiddu peer adgerdir sem pua hakadir vid i naestu spurningu hér ad framan, til
einhverra breytinga?

Ja, til hins betra

Ad hluta til

Nei

Ja, peer gerdu astandid verra

20.

Lagdir pu fram formlega kvortun vegna eineltis?
Ja, lagdi fram formlega kvortun

Nei, lagdi ekki fram formlega kvortun

20a.

(ef pu svaradir 20 jatandi, vinsamlegast svaradu einnig pessari spurningu.)
Var formlegri kvortun pinni fylgt eftir med videigandi heetti?

Ja

Nei

Veit pad ekki

21.

Komu akveedi i starfsmannastefnu eda sérstok stefna stofnunarinnar vegna eineltis
ad gagni i pinu tilviki?

Ja, vandamalid var leyst

Ad sumu leyti, vandamalid er ekki eins sleemt og pad var

Nei, vandamalid hefur ekki verid leyst

Gerdi adstsedurnar verri en peer voru

Veit pad ekki

22.



Hver eftirfarandi atrida telur pu ad yti undir einelti & pinni stofnun? (hér ma merkja
vio fleiri en eitt atridi)

Sleemur stjérnunarstill

Skortur & starfsfolki

Vinnuélag

Prystingur ad na tilsettum timamorkum

Prystingur ad na starfstengdum markmidum

Oréttmaett mat & frammistddu

Vanpekking a einelti

Ekkert
Annad, hvad?

Keerar pakkir fyrir patttokuna.



	Könnun á einelti meðal ríkisstarfsmanna

