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Taflal Veist bu til pess ad stofnunin hafi akvaedi i starfsmannastefnu eda sérstaka stefnu vegna eineltis?
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

J4, pad er dkvaedi um einelti i starfsmannastefnu 758 54,5% 29,2%
Nei, pad er ekki um einelti dkvadi i starfsmannastefnu 106 7,6% 4,1%
J3, stofnunin er med sérstaka stefnu vegna eineltis 319 22,9% 12,3%
Nei, stofnunin er ekki med sérstaka stefnu vegna eineltis 209 15,0% 8,1%
Samtals 1.392 100%

Veit ekki 1.161 44,8%
Svarar ekki 39 1,5%
Samtals 2.592 100%

Tafla2 Hefur pu ordid vitni ad einelti a niverandi vinnustad a sidustu 12 manudum?

g Hlutfall Hlutfall
Fjoldi
svara allra
J3, hef ordid vitni ad einelti & ndverandi vinnustad 613 25,8% 23,6%

Nei, hef ekki ordid vitni ad einelti a niverandi vinnustad 1.767 74,2% 68,2%
2.380 100%

Samtals

Veit pad ekki 157 6,1%
Svarar ekki 55 2,1%
Samtals 2.592 100%

Tafla 3 Hefur pa ordid vitni ad einelti a niverandi vinnustad a sidustu 12 manudum?
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

J3, ég hef ordid fyrir einelti @ ndverandi vinnustad 261 10,5% 10,1%
Nei, ég hef ekki ordid fyrir einelti & niverandi vinnustad 2.213 89,5% 85,4%
Samtals 2.474 100%

Veit pad ekki 80 3,1%
Svarar ekki 38 1,5%
Samtals 2.592 100%

Tafla 4 Hversu oft hefur pu ordid fyrir einelti?
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi

svara allra
Sjaldnar en manadarlega 102 39,5% 3,9%
1-3 sinnum i manudi 99 38,4% 3,8%
3-4 sinnum i viku 19 7,4% 0,7%
Oftar en 4 sinnum i viku 20 7,8% 0,8%
Onnur tidni, hver? 18 7,0% 0,7%
Samtals 258 100%
A ekki vid 2293 88,5%
Svarar ekki 41 1,6%
Samtals 2.592 100%

Hversu oft hefur pu ordid fyrir einelti? Onnur tidni, hver?

3 x sinnum
A hverri vakt med akvednum starfsmanni



A l6ngum tima, sl. ar
Einstakir atburdir

Fjandsamleg framkoma sumra starfsmanna, adallega Ur 68rum deildum

Hef ekki talid
i ca 1/2 ar ad fradegnu sumarfrii
ftrekad

Jafnt og pétt undanfarna 6 manudi
Kemur i gusum
Mismunandi en fer minnkandi

Nanast daglega 4 timabili en tengdist akvednum yfirmanni sem ekki er lengur ad
storfum

Sté0 i stuttan tima

Stundum oft & dag og einnig utan vinnutima
Unnid gegn vidkomandi

Uthyst sem dvini

Varanlegt launamisrétti

Tafla5 Hversu lengi stdd eineltid yfir/hefur eineltid stadid yfir?
Hlutfall Hlutfall

Fioldi

svara allra

Skemur en 3 manudi 24 9,5% 0,9%
A bilinu 3-6 manudi 30 11,9% 1,2%
A bilinu 6-12 manudi 43 17,1% 1,7%
A bilinu 1-2 &r 49 19,4% 1,9%
Lenguren 2 ar 106 42,1% 4,1%
Samtals 252 100%

A ekki vio 2.293 88,5%
Svarar ekki 47 1,8%
Samtals 2.592 100%

Tafla6 Varst/ert pu 16gd/lagdur i einelti af einum eda fleiri gerendum?
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Af einum 144 58,8% 5,6%
Af fleiri en einum 101 41,2% 3,9%
Samtals 245 100%

A ekki vid 2.293 88,5%
Svarar ekki 54 2,1%
Samtals 2.592 100%

Tafla 7 ihvada stodu var/er gerandi/gerendur eineltis gagnvart pér?

Fioldi Hlutfall
svara
Samstarfsmadur 113 43,3%
Naesti yfirmadur 76 29,1%
Annar stjornandi 47 18,0%
Forstodumadur/forstjori stofnunarinnar 36 13,8%
Undirmadur 17 6,5%
Annar en starfsmadur/menn stofnunar 10 3,8%

Vil ekki svara 11 4,2%



Alls 261

Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf

bitt sem pu upplifir sem einelti?

Spurt var hversu oft tiltekinni hattsemi var beint gegn patttakendum i starfi sinu eda i tengslum vid starf peirra, sem
beir upplifdu sem einelti. batttakendur gatu merkt vid fleiri en einn valméguleika. Nidurstédurnar eru i té6flum Tafla

8 til Tafla 19.
Tafla 8 AJ faglegt alit og sjonarmid pin eru hundsud.

Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Daglega 36 15,2% 1,4%
Vikulega 74 31,2% 2,9%
Manadarlega 46 19,4% 1,8%
Sjaldnar en manadarlega 64 27,0% 2,5%
Aldrei 17 7,2% 0,7%
Samtals 237 100%

A ekki vig 2.293 88,5%
Svarar ekki 62 2,4%
Samtals 2.592 100%

Tafla9 Ad vera Gthlutad verkefnum sem ekki eru sambodin hafni pinni.

Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Daglega 22 9,6% 0,8%
Vikulega 24 10,5% 0,9%
Manadarlega 38 16,6% 1,5%
Sjaldnar en manadarlega 60 26,2% 2,3%
Aldrei 85 37,1% 3,3%
Samtals 229 100%

A ekki vid 2.293 88,5%
Svarar ekki 70 2,7%
Samtals 2.592 100%

Tafla 10 AQ legid er a upplysingum sem hafa ahrif a mat annarra a frammist6du pinni.

Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Daglega 23 10,0% 0,9%
Vikulega 40 17,5% 1,5%
Manadarlega 36 15,7% 1,4%
Sjaldnar en manadarlega 60 26,2% 2,3%
Aldrei 70 30,6% 2,7%
Samtals 229 100%

A ekki vig 2.293 88,5%
Svarar ekki 70 2,7%
Samtals 2.592 100%

Tafla 11 Ad verda fyrir 6hoflegri gagnryni a vinnu pina.

Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Daglega 12 5,4% 0,5%
Vikulega 55 24,7% 2,1%



Madnadarlega 44 19,7% 1,7%

Sjaldnar en manadarlega 65 29,1% 2,5%
Aldrei 47 21,1% 1,8%
Samtals 223 100%

A ekki vid 2.293 88,5%
Svarar ekki 76 2,9%
Samtals 2.592 100%

Tafla 12 Ad vera Gthlutad verkefnum med éraunhaefum markmidum og/eda timamérkum.
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Daglega 12 5,4% 0,5%
Vikulega 20 9,0% 0,8%
Madnadarlega 28 12,6% 1,1%
Sjaldnar en manadarlega 58 26,0% 2,2%
Aldrei 105 47,1% 4,1%
Samtals 223 100%

A ekki vig 2.293 88,5%
Svarar ekki 76 2,9%
Samtals 2.592 100%

Tafla 13 Ad fylgst er 6edlilega mikid med storfum pinum.
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Daglega 34 15,0% 1,3%
Vikulega 44 19,5% 1,7%
Manadarlega 22 9,7% 0,8%
Sjaldnar en manadarlega 54 23,9% 2,1%
Aldrei 72 31,9% 2,8%
Samtals 226 100%

A ekki vig 2.293 88,5%
Svarar ekki 73 2,8%
Samtals 2.592 100%

Tafla 14 AJ litid er gert Gr eda haedst ad personu pinni.
Hlutfall  Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Daglega 23 10,4% 0,9%
Vikulega 49 22,1% 1,9%
Manadarlega 38 17,1% 1,5%
Sjaldnar en manadarlega 66 29,7% 2,5%
Aldrei 46 20,7% 1,8%
Samtals 222 100%

A ekki vid 2.293 88,5%
Svarar ekki 77 3,0%
Samtals 2.592 100%

Tafla 15 Ad sludri/ordrémi er komid af stad um pig.
Hlutfall Hlutfall
svara allra
Daglega 19 8,6% 0,7%
Vikulega 23 10,4% 0,9%

Fjoldi




Madnadarlega 26 11,7% 1,0%

Sjaldnar en manadarlega 68 30,6% 2,6%
Aldrei 86 38,7% 3,3%
Samtals 222 100%

A ekki vid 2.293 88,5%
Svarar ekki 77 3,0%
Samtals 2.592 100%

Tafla 16 Ad vera snidgengin(n) félagslega.
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Daglega 29 12,9% 1,1%
Vikulega 27 12,0% 1,0%
Manadarlega 28 12,4% 1,1%
Sjaldnar en manadarlega 54 24,0% 2,1%
Aldrei 87 38,7% 3,4%
Samtals 225 100%

A ekki vig 2.293 88,5%
Svarar ekki 74 2,9%
Samtals 2.592 100%

Tafla 17 A0 hafa ordid fyrir hrekkjum, haedni eda dedlilega mikilli stridni.
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Daglega 10 4,4% 0,4%
Vikulega 19 8,4% 0,7%
Manadarlega 23 10,2% 0,9%
Sjaldnar en manadarlega 53 23,5% 2,0%
Aldrei 121 53,5% 4,7%
Samtals 226 100%

A ekki vid 2.293 88,5%
Svarar ekki 73 2,8%
Samtals 2.592 100%

Tafla 18 Ad fa hétun um likamlegt ofbeldi eda valdbeitingu.
Hlutfall  Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Daglega 1 0,4% 0,04%
Vikulega 3 1,3% 0,1%
Manadarlega 2 0,9% 0,1%
Sjaldnar en manadarlega 17 7,5% 0,7%
Aldrei 204 89,9% 7,9%
Samtals 227 100%

A ekki vig 2.293 88,5%
Svarar ekki 72 2,8%
Samtals 2.592 100%

Tafla 19 Ad verda fyrir likamlegu ofbeldi.
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi

svara allra
Daglega 0 - -
Vikulega 1 0,4% 0,04%
Madnadarlega 0 - -
Sjaldnar en manadarlega 5 2,2% 0,2%



Aldrei 221 97,4% 8,5%

Samtals 227 100%

A ekki vid 2293 88,5%
Svarar ekki 72 2,8%
Samtals 2.592 100%

Tafla 20 Telur pa ad einhver eftirfarandi atridi hafi att patt i/ytt undir ad pa hafir ordid fyrir einelti?

Fildi Hlutfall
svara
Vegna 6fundar og samkeppni 136 52,1%
Vegna 6liks gildismats og lifskodana pinna 90 34,5%
Vegna pess ad pu hefur meiri menntun en samstarfsfélk pitt 56 21,5%
Kynferdi pitt 29 11,1%
Aldur pinn 28 10,7%
Vegna menntunarskorts pins 14 5,4%
Erlendur uppruni pinn 5 1,9%
Kynhneigd pin 2 0,8%
Fotlun pin 2 0,8%
Vegna annars 39 14,9%
Alls 261 -

Telur pu ad einhver eftirfarandi atridi hafi att patt i/ytt undir ad pa hafir ordid fyrir einelti? - Annad, hvad?
Aldursmunur a stofnun

A méti spillingu

Eg luffa ekki fyrir pessum manni

Eineltid hofst fljotlega eftir ad ég hof storf @ pessari stofnun, fyrir um 12 arum
sidan. ba uppgotvadi millistjiérnandi sem var pa yfirmadur minn ad ég var ekki
sammala honum og politiskri kredsu sem han tilheyrir hér a pessum vinnustad i
politik. ...

Einstaklega léleg stjornun adstu stjérnanda

Er ekki i nddinni hja dakvednum yfirmoénnum, er ef til vill of hreinskilinn vid pa
Eru 66ruggar og 6anaegdar med sjalfa sig

Faglegur agreiningur

For i taugarnar a vibkomandi veit ekki hvers vegna

Hef oft meiri pekkingu & verkefinu

Hef verid ranglega sokkud um ad hafa farid ut fyrir mitt vinnusvid; ad ég hafdi
gagnrynt opinberlega sama samstafsman sem er half yfirmadur minn
Hreinskilni og ad liggja ekki @ skoGunum minum um pad sem baeta ma i rekstri
stofnunarinnar

Hroki yfirmanns

Hundsun

Innreeti yfirmanns

Kunnattuleysi hja viokomandi. Sem fattar ekki hvernig viockomandi kemur fram
vid félk

Meiri faerni / hzfileikar / framsyni / reynsla en vidkomandi og viGkomandi
skynjar vanmatt sinn

Minni starfsaldur

Minnimattarkennd

Mismunandi faglegt mat

Olik fagsvid og par med 6likt gildismat

O6ryggi geranda og vanpekking

Pélitiskra skodana

Samkepnni og andleg veikindi samstarfsmanns

Samstarfsorduleika 6gnandi framkomu hétana ofl.

Skilningsleysi forstodumanns 4 jafnrétti

Skodunar/stjérnunar




Skolar eru mjog ithaldssamar stofnanir og kennarar upp til hdpa einnig

Starfid ekki metid ad verdleikum
Storf ad félagsmalum

Urillur yfirmadur

Vanhaefni yfirmanns

Vanlidunar yfirmanns

Vantraust, hans @ mér og pvi sem ad ég atti ad' skila i vinnu

Vanpekkingar og vankunnattu geranda

Vegna starfa vid félagsmal.

Vidkomandi hefur alltaf komist upp med ad leggja folk i einelti 4 peim stodum
par sem hann hefur unnid

Vidkomandi hefur alltaf lagt einn eda fleiri samstarfsmenn i einelti gegnum arin
ad astedulausu

Yfirmadur mins yfirmanns ??? hann til ad taka vid mér sem starfsmanni-hef
annan menntunargrunn

Hvada ahrif hafdi eineltid a pig? Andleg og likamleg einkenni sett saman

Fioldi Hlutfall
svara
Kvidi fyrir ad koma til vinnu 145 55,6%
pad raskadi svefni pinum 127 48,7%
pad hafdi neikvaed ahrif & sjalfstraust pitt 124 47,5%
pad hafdi neikvaed ahrif a starfsframlag pitt 113 43,3%
pad hafdi ahrif a likamlega heilsu 80 30,7%
pad leiddi til punglyndis 79 30,3%
pad leiddi til stédugs kvida 76 29,1%
Eg jok reykingar og/eda 4fengisneyslu 20 7,7%
burfti ad taka leyfi 17 6,5%
Onnur likamleg einkenni, hver? 46 17,6%
Onnur andleg einkenni, hver? 38 14,6%
Alls 261 -

Tafla 21 Hvada ahrif hafdi eineltid a pig? Hér er spurt um likamleg einkenni.

Fioldi Hlutfall

svara

bad raskadi svefni pinum 127 48,7%

pad hafdi ahrif & likamlega heilsu 80 30,7%

pad leiddi til punglyndis 79 30,3%

Eg jok reykingar og/eda 4fengisneyslu 20 7,7%

Onnur likamleg einkenni, hver? 46 17,6%
Alls 261 -

Tafla 22 Hvada ahrif hafdi eineltid a pig? Hér er spurt um andleg einkenni.

Fioldi Hlutfall
svara
Kvidi fyrir ad koma til vinnu 145 55,6%
pad hafdi neikvaed ahrif a sjalfstraust pitt 124 47,5%
pad hafdi neikvaed ahrif 4 starfsframlag pitt 113 43,3%
pad leiddi til stodugs kvida 76 29,1%
burfti ad taka leyfi 17 6,5%
Onnur andleg einkenni, hver? 38 14,6%
Alls 261 -

Hvada &hrif hafdi eineltid & big? Hér er spurt um likamleg einkenni. - Onnur likamleg einkenni, hver?



Alltaf preyttur

Alagseinkenni

Alagseinkenni, aukid stress

Depurd, minni ahugi @ ad vinna 4 stadnum

Depurd, orkuleysi

Depurdar og danagju i starfi
Ha blédhrysting

Haum blédprysting

Hugarangur

Hofudverkur
Hofudverkur og pest
Hofudverkur, mikil preyta
Leidi

Litlu munar ad komi til handalégmala
Lidur illa i vinnunni

Magaverkur

Matarfikn

Mikil streita, leidi, kvidi

Mikil vanlidan

Mikil vanlidan pegar eineltid var sem mest
Olli streitu

Ojafnveegi

Pirringur stoku sinnum en annars veit ég ad uppruni pess er 6fund svo ég tek
pad ekki inna mig

Reidi og vanlidan

Rosaleg preyta

Streita

Streita, vanlidan, 60ryggi

Streitueinkenni

Stress

Upplifi stress & vinnustad, 66ryggi gagnvart starfshattum minum

Utbrot

Vanlidan

Vanlidan i starfi
Vanlidan og magaverkir

Vanmattur

Var farin ad syna einkenni afallastreituréskunar
Vard ad haetta storfum

betta hefur ahrif 4 lidan, og svefn

breyta

breyta

breyta, vanlidan
Preytu

breytu og leida

Hvada ahrif hafdi eineltid & pig? Hér er spurt um andleg einkenni. - Onnur andleg einkenni, hver?

Andleg preyta

Aukin streita

Alagseinkenni

Depurd ad vera ranglega sokkud
Efadist um mina eigin getu og pekkingu

(R)eid gagnvart yfirmanni sem tok ekki & malum og 66ryggi i samskiptum vid
samstarfmann sem var gerandi

Einangra mig

Engan ahuga til ad redda vanhafum stjérnanda lengur

Flemtursréskun, andlegt nidurbrot



Grét mikid

Kassinn var aldrei ad stemma
Langar ad hezetta ad vinna
Leida

Leidi

Leidi yfir framkomunni

Lidur illa i vinnunni

Longun til ad raeda malid en of mikill kvidi fyrir afleidingum pess hindradi pad
N.k. taugaafall

Of mikid alag

Ooryggi og madur heldur aftur af sér sem persdna - ekki opinn og gladur
Pirringur

Pirringur

Pzeli i pvi ad skipta um vinnu
Reidi

Reidi, pirring

Starfsleidi

Streita

Stress

Stédugrar vanlidunar

Svefnleysi, hef lika misst nk kild pvi a erfitt med ad borda ut af kvida
Tek minna patt i uppakomum starfsmanna

Timabundin épaegindi

Uppgjof a kéflum, sorg, gratur

Viljinn fyrir pvi ad gera vel minkadi

pad skrytna er ad yfirmadurinn lagdi fram kvortun um einelti
breyta

Tafla 23 Hvernig brast pu vid eineltinu?

Fioldi Hlutfall
svara

Eg raeddi vid fj6lskyldu mina og vini 132 50,6%
Eg raeddi vid samstarfsmenn mina 80 30,7%
Eg |ét minn naesta yfirmann vita 67 25,7%
Eg hof ad leita eftir nyju starfi 53 20,3%
Eg lét starfsmannastjora/annan stjérnanda 49 18,8%
vita
Eg |ét forstddumann/forstjora vita 45 17,2%
Eg reeddi vid gerandann/gerendurna 44 16,9%
Eg gerdi ekkert 43 16,5%
Eg r'1af6| famband vid trinadarmann 39 14.9%
/stéttarfélag
Eg hafdi samband vid laekni 28 10,7%
Eg hafdi samband vid sélfraeding 20 7,7%
Elg h§f5| far.nbar)d V|,6 utanadkomandi 13 5,0%
radgjafa i eineltismalum
Eg hafdi samband vid ldgmann 8 3,1%
Eg sagdi upp stérfum 2 0,8%
Annad, hvad? 27 10,3%
Alls 261 -

Hvernig brast pu vid eineltinu? - Annad, hvad?

A eftir ad leita til laeknis. Trinadarmadur er ekki traustvekjandi hér

Eg er enn i vinunni

Eg beid eftir adstaedum par sem ég geaeti komid inn 4 vandann vid
samstarfsmanninn og tel pad hafa tekist 8 endanum (trinadarmadur var a



stadnum og raeddi vid vidkomandi)

Eg for fram & ad &reitid /arasirnar veeru réttilega skilgreindar sem einelti og pa
fyrst stoppadi pad.Einnig tilgreindi ég ad naesta skref yrdi ad hafa samband vid

|6gfraeding stéttarfélags

Eg haetti i haskdlanami til ad baeta vid mig aukavinnu - af étta vid ad mér yrdi
flidtlega sagt upp storfum. Eg taldi mig purfa ad safna eins miklum fjarmunum
og haegt veeri til ad reyna ad tryggja hag fjdlskyldu minnar ef mér yrdi s.s. sagt

upp storfum

Eg skipti um deild
Fékk mér svefnlyf
Flutningur milli deilda

Flutti vinnust6d mina
Handleidsla

Hef harkad petta af mér og held minu striki. Tel ad borgi sig ekki ad kaera par

sem misjafnlega hefur verid tekid a eineltismalum
Hraedsla vid ad missa vinnuna
Hugsa um ad skipta um starf

ihugadi ad fa mér adra vinnu

Kzerdi til vinnueftirlits og menntaog menningarraduneyti
Mannaudskrifstofu

Nefnd innan stofnunar sem tekur a slikum malum

Reyndi ad vorkenna geranda

Samband vid djakna

Skipti um starfsvettvang innan stofnunarinnar
Soétti til handleidara innan stofnunarinnar
Stefni @ ad segja upp

Tk mér langt fri
Vinnueftirlitid

Yfirmenn hlusta ekki og taka ekki mark & undirménnum sinum

Tafla 24 Leiddu paer adgerdir sem greipst til, til einhverra breytinga?

Fioldi Hlutfall Hlutfall
svara allra
J3, til hins betra 37 20,9% 1,4%
Ad hluta til 60 33,9% 2,3%
Nei 71 40,1% 2,7%
J4, paer gerdu astandid verra 9 5,1% 0,3%
Samtals 177 100%
A ekki vid 2.293 88,5%
Svarar ekki 122 4,7%
Samtals 2.592 100%
Tafla 25 Lagdir pu fram formlega kvértun vegna eineltis?
Fioldi Hlutfall Hlutfall
svara allra
J3, lagdi fram formlega kvortun 26 11,8% 1,0%
Nei, lagdi ekki fram formlega kvortun 195 88,2% 7,5%
Samtals 221 100%
A ekki vig 2293 88,5%
Svarar ekki 78 3,0%
Samtals 2.592 100%




Tafla 26 Var formlegri kvortun pinni fylgt eftir med videigandi haetti?
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

Ja 8 40,0% 0,3%
Nei 12 60,0% 0,5%
Samtals 20 100%

A ekki vid, lagdi ekki fram formlega kvértun 195 7,5%
A ekki vid 2293 88,5%
Veit pad ekki 6 0,2%
Svarar ekki 78 3,0%
Samtals 2.592 100%

Tafla 27 Komu akvaedi i starfsmannastefnu eda sérstok stefna stofnunarinnar vegna eineltis ad gagni i pinu tilviki?
Hlutfall Hlutfall

Fjoldi
svara allra

J3, vandamalid var leyst 4 17,4% 0,2%
Ad sumu leyti, vandamalid er ekki eins sleemt og pad var 7 30,4% 0,3%
Nei, vandamalid hefur ekki verid leyst 11 47,8% 0,4%
Gerdi adstaedurnar verri en paer voru 1 4,3% 0,0%
Samtals 23 100%

A ekki vid 2.488 96,0%
Svarar ekki 81 3,1%
Samtals 2.592 100%

Tafla 28 Hver eftirfarandi atrida telur pu ad yti undir einelti a pinni stofnun?

Fioldi Hlutfall
svara
Sleemur stjérnunarstill 154 59,0%
Vanpekking & einelti 90 34,5%
Oréttmaett mat & frammistddu 74 28,4%
Vinnualag 67 25,7%
Skortur & starfsfolki 40 15,3%
brystingur ad na tilsettum timamadrkum 23 8,8%
brystingur ad na starfstengdum markmidum 19 7,3%
Ekkert 17 6,5%
Annad, hvad? 46 17,6%
Alls 261 -

Hver eftirfarandi atrida telur pu ad yti undir einelti @ pinni stofnun? - Annad, hvad?
Adgerdaleysi og menning 4 vinnustad

Afskiptalaus stjornunarstill, ekkert reett um pessi mal i morg ar.

Bitur kona

Biturleiki margra starfsmanna sem erum bunir ad vinna allt of lengi & stofnunum. bad parf
svo mikid til ad geta sagt folki upp ad 4 stofnunum og pvi safnast saman einstaklingar sem
smita neikvaedni utfra sér.

Dugleysi vid ad taka a erfidum samskiptamalum medal starfsmanna. Medvirkni med
veikum starfsmonnum.

Einkennilegt starfumhverfi sem er afleiding lélegrar stjornunar. karllaegt umhverfi

Ekki tekid & malunum

Framapot annarra

Hagsmunir

Heimska

Hrzaedsla stjornenda...

Hraedsla vid samkeppni og eitthvad nytt

ihaldsemi og hagsmunagaesla




Kynjafordémar og minnimattarkend yfirmanns

Langlundarged vardandi 6polandi hegdun eins starfsmanns og or skipti stjérnenda
Lélegir stjorendur

Lélegur moérall, hefur versnad mjog mikid hér og stjornendur vilja ekki vita af pvi, ekkert
gert.

Medvirkni

Menning stofnunar

Minnimattarkennd og sidblinda stjéornanda / geranda
Ofriki i akvordunum

Oljés verkaskipting

Obryggi gerandans

Persénulegir peettir s.s. 6fund

Pélitiskar radningar. Litid hlustad 4 faglega radid starfsfolk

Radning ohaeft folk i yfirmannsstodu, sem er kannski afleiding sparnadar
Raduneyti

Roégburdur og skortur @ ad mal séu leidd til lykta @ videigandi hatt
Samkeppni (6skilgreind), kvenfyrirlitning

Samkeppni & vinnustad og 6fund.

Sett upp samkeppni milli starfsmanna

Sidblinda

Skelfilegur starfsandi og 6fund

Skortur stofnunar a adbunadi til ad vinna ad settum markmidum og hord
starfsmannastefna

Stjérnandi hraeeddur um sina stdédu

Valdastada

Valdastred sumra samstarfmanna

Vanhaefni i stjérnun og mannlegum samskiptum

Vanlidan og 6fullnaegja annarra i starfi

Vanpekking a verkefnum

Var ad vinna med ofurstjornsamri manneskju,er sjalf mjog lidleg, tel pad hafa verid 6fund
kunni meira en hun

betta fékk ad vidgangast i tvo ar an pess ad yfirmenn gripu inni malid po peir vissu af pvi
bdggun og afskiptaleysi stjérnennda

Ofund

Ofund???

Tafla 29 Kyn svarenda

Fioldi Hlutfall

svara

Karl 1.043 40,2%
Kona 1.549 59,8%
Samtals 2.592 100%

Tafla 30 Aldur svarenda

Fioldi Hlutfall

svara

30 ara eba yngri 232 9,0%
31-40 ara 491 18,9%
41-50 ara 695 26,8%
51-60 ara 798 30,8%
61 ars og eldri 376 14,5%

Samtals 2.592 100%




Tafla 31 Hvada menntun hefur pu lokid?

Fioldi Hlutfall Hlutfall
svara allra
Grunnskolamenntun 16 7,3% 0,6%
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 79 35,9% 3,0%
Haskélamenntun (BA/BS) 50 22,7% 1,9%
Framhaldsmenntun & haskélastigi (MA/MS/MBA/PHD) 75 34,1% 2,9%
Samtals 220 100%
A ekki vig 2.293 88,5%
Svarar ekki 79 3,0%
Samtals 2.592 100%
Tafla 32 Ert pu i fullu starfi eda hlutastarfi?
N Hlutfall Hlutfall
Fioldi svara allra
Fullu starfi 193 86,5% 7,4%
Hlutastarfi 30 13,5% 1,2%
Samtals 223 100%
A ekki vig 2293 88,5%
Svarar ekki 76 2,9%
Samtals 2.592 100%
Tafla 33 Hlutastarfi, hvert er starfshlutfall pitt?
N Hlutfall Hlutfall
Fioldi svara allra
20% 1 3,6% 0,04%
32% 1 3,6% 0,04%
50% 6 21,4% 0,2%
60% 5 17,9% 0,2%
62% 1 3,6% 0,04%
70% 3 10,7% 0,1%
75% 1 3,6% 0,04%
80% 8 28,6% 0,3%
90% 2 7,1% 0,1%
Samtals 28 100%
A ekki vid 2486 95,9%
Svarar ekki 78 3,0%
Samtals 2.592 100%
Tafla 34 Hversu lengi hefur pu verid i naverandi starfi?
Fioldi Hlutfall Hlutfall
svara allra
Skemuren 1 ar 4 1,8% 0,1%
1-3 ar 37 17,0% 1,4%
4-6 ar 43 19,7% 1,6%
Lenguren 6 ar 134 61,5% 5,0%
Samtals 218 100%
A ekki vig 81 3,0%
Svarar ekki 2374 88,8%
Samtals 2.673 100%




Tafla 35 Gegnir pu stjornunarstédu hja stofnuninni?

Fioldi Hlutfall Hlutfall
svara allra
Ja 64 30,9% 2,5%
Nei 143 69,1% 5,5%
Samtals 207 100%
A ekki vid 2293 88,5%
Svarar ekki 92 3,5%
Samtals 2592 100%
Tafla 36 Mannaforrad
R Hlutfall Hlutfall
Fioldi svara allra
Ja, hefur mannaforrad 40 62,5% 1,5%
Nei, hefur ekki mannaforrad 24 37,5% 0,9%
Samtals 64 100%
A ekki vig 2436 94,0%
Svarar ekki 92 3,5%
Samtals 2592 100%
Tafla 37 Undirmenn?
N Hlutfall Hlutfall
Fioldi svara allra
Hefur 10 eda fleiri undirmenn 9 22,5% 0,3%
Hefur faerri en 10 undirmenn 31 77,5% 1,2%
Samtals 40 100%
A ekki vid 2460 94,9%
Svarar ekki 92 3,5%
Samtals 2592 100%




Krosstoflur

Tafla 38 Veist bu til pess ad stofnunin hafi akvaedi i starfsmannastefnu eda sérstaka stefnu vegna eineltis?-

J3, Nei,
veit til veit ekki Fjoldi
pess til pess

Allir: 77,4% 22,6% 1392
Kyn.' *k
Karlar 81,1% 18,9% 588
Konur 74,6% 25,4% 804
Aldur:
30 ara efa yngri 83,3% 16,7% 78
31-40 éra 77,0% 23,0% 244
41-50 ara 76,4% 23,6% 382
51-60 dra 78,3% 21,7% 475
61-70 éara 75,1% 24,9% 213
Rdduneyti: ***
Forsaetisraduneyti 83,3% 16,7% 12
Fjarmalaraduneyti 80,3% 19,7% 117
Heilbrigdisrdduneyti 73,7% 26,3% 251
Idnadarraduneyti 70,8% 29,2% 65
Umhverfisrdduneyti 89,5% 10,5% 76
Utanrikisraduneyti 80,3% 19,7% 61
Félags- og tryggingamalardduneyti 81,0% 19,0% 100
Mennta- og menningarmalaraduneyti 72,9% 27,1% 251
Samgongu- og sveitarstjdrnarraduneyti 92,4% 7,6% 105
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 78,5% 21,5% 93
Démsmala- og mannréttindaraduneyti 63,8% 36,2% 149

Efnahags- og vidskiptaraduneyti 86,4% 13,6% 110




Tafla 39 Hefur pu ordid vitni ad einelti a niverandi vinnustad a sidustu 12 manudum?

V4 hef el hef
ordid vitni ek!(l 9r6|6
adeineltia A0 L
naverandi e,|nelt| @ .
. nuverandi
vinnustad .
vinnustad
Allir: 25,8% 74,2% 2380
Kyn:
Karlar 25,6% 74,4% 967
Konur 25,8% 74,2% 1413
Aldur:
30 ara efa yngri 27,8% 72,2% 212
31-40 4ra 26,4% 73,6% 444
41-50 ara 26,4% 73,6% 644
51-60 éra 26,5% 73,5% 731
61-70 ara 20,9% 79,1% 349
Rdduneyti: **
Utanrikisraduneyti 30,0% 70,0% 120
Umhverfisrdduneyti 21,2% 78,8% 113
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 24,8% 75,2% 145
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 20,8% 79,2% 144
Mennta- og menningarmalaraduneyti 27,0% 73,0% 426
Idnadarraduneyti 19,4% 80,6% 98
Heilbrigdisraduneyti 25,2% 74,8% 559
Forseetisraduneyti 11,1% 88,9% 18
Fjarmalaraduneyti 21,2% 78,8% 165
Félags- og tryggingamalardduneyti 28,5% 71,5% 137
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 20,6% 79,4% 155

Démsmadla- og mannréttindardduneyti 34,6% 65,4% 298




Tafla 40 Hefur pu ordid fyrir einelti 8 ndverandi vinnustad a sidustu 12 manudum?

(. Nei, ég
13, eghef ¢ ekki
ordid fyrir . .
. ;. or0id fyrir -
einelti a cinelti 4 Fjoldi
nuverandi , .
. naverandi
vinnustad .
vinnustad
Allir: 10,5% 89,5% 2474
Kyn:
Karlar 11,1% 88,9% 999
Konur 10,2% 89,8% 1475
Aldur: *
30 ara efa yngri 10,0% 90,0% 219
31-40 4ra 8,7% 91,3% 473
41-50 ara 10,2% 89,8% 658
51-60 ara 13,4% 86,6% 762
61-70 ara 8,0% 92,0% 362
Rdduneyti: *
Utanrikisraduneyti 11,5% 88,5% 122
Umhverfisrdduneyti 10,2% 89,8% 118
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 9,3% 90,7% 150
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 11,3% 88,7% 150
Mennta- og menningarmalaraduneyti 12,6% 87,4% 452
Idnadarraduneyti 10,9% 89,1% 101
Heilbrigdisraduneyti 8,9% 91,1% 576
Forsaetisraduneyti - 100,0% 18
Fjarmalaraduneyti 7,3% 92,7% 177
Félags- og tryggingamalardduneyti 8,3% 91,7% 144
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 5,1% 94,9% 158

Démsmadla- og mannréttindardduneyti 16,7% 83,3% 306




Tafla 41 Hversu oft hefur pu ordid fyrir einelti?

Sjaldnar en 1-3 3-4 Oftaren4  Onnur
manadar- sinnumi  sinnumi  sinnumi tioni, Fjoldi
lega manudi viku viku hver?

Allir: 39,5% 38,4% 7,4% 7,8% 7,0% 258
Kyn:
Karlar 39,1% 41,8% 6,4% 5,5% 7,3% 110
Konur 39,9% 35,8% 8,1% 9,5% 6,8% 148
Aldur:
30 4ra eda yngri 31,8% 36,4% 13,6% 13,6% 4,5% 22
31-40 ara 46,3% 39,0% 9,8% 4,9% - 41
41-50 ara 33,8% 41,5% 9,2% 6,2% 9,2% 65
51-60 ara 44,1% 39,2% 2,9% 6,9% 6,9% 102
61-70 ara 32,1% 28,6% 10,7% 14,3% 14,3% 28
Menntun:
Grunnskoélamenntun 12,5% 50,0% 6,3% 25,0% 6,3% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 33,3% 50,0% 6,4% 6,4% 3,8% 78
Haskélamenntun (BA/BS) 38,0% 28,0% 14,0% 6,0% 14,0% 50
Framhaldsmenntun & haskdlastigi 44,0% 34,7% 6,7% 6,7% 8,0% 75
Starfshlutfall:
Fullt starf 37,0% 39,1% 8,9% 7,3% 7,8% 192
Hlutastarf 33,3% 50,0% 3,3% 6,7% 6,7% 30
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - 25,0% 50,0% 25,0% - 4
1-3ar 24,3% 48,6% 8,1% 10,8% 8,1% 37
4-6 ar 41,9% 41,9% 2,3% 4,7% 9,3% 43
Lenguren 6 ar 39,1% 36,8% 9,0% 7,5% 7,5% 133
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 44,4% 38,1% 4,8% 6,3% 6,3% 63
Gegnir ekki stjérnunarstodu 33,6% 40,6% 10,5% 8,4% 7,0% 143
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 43,6% 30,8% 7,7% 7,7% 10,3% 39
Hefur ekki mannaforrad 45,8% 50,0% - 4,2% - 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 33,3% 44,4% 11,1% 11,1% - 9
Hef faerri en 10 undirmenn 46,7% 26,7% 6,7% 6,7% 13,3% 30
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 33,3% 66,7% - - - 12
Heilbrigdisraduneyti 39,2% 39,2% 5,9% 7,8% 7,8% 51
Idnadarraduneyti 45,5% 27,3% 18,2% 9,1% - 11
Umhverfisrdduneyti 41,7% 25,0% 8,3% 8,3% 16,7% 12
Utanrikisraduneyti 42,9% 42,9% 14,3% - - 14
Félags- og tryggingamalaraduneyti 58,3% 25,0% 16,7% - - 12
Mennta- og menningarmalaraduneyti 51,8% 23,2% 7,1% 5,4% 12,5% 56
Samgongu- og sveitarstjdrnarraduneyti 29,4% 47,1% 11,8% 5,9% 5,9% 17
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 28,6% 57,1% - 7,1% 7,1% 14
Démsmadla- og mannréttindardduneyti 32,0% 42,0% 4,0% 16,0% 6,0% 50
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 12,5% 62,5% 12,5% 12,5% - 8




Tafla 42 Hversu lengi stéd eineltid yfir/hefur eineltid stadid yfir?

Skemuren Abilinu3- ~ bilinu 6~ 4 bilinu 1- Lengur en -
Iménudi  6manudi 2 24r 2 4r Fioldi
manudi
Allir: 9,5% 11,9% 17,1% 19,4% 42,1% 252
Kyn:
Karlar 9,1% 7,3% 15,5% 19,1% 49,1% 110
Konur 9,9% 15,5% 18,3% 19,7% 36,6% 142
Aldur:
30 4ra eda yngri 4,5% 13,6% 18,2% 31,8% 31,8% 22
31-40 ara 21,1% 13,2% 23,7% 13,2% 28,9% 38
41-50 ara 3,1% 15,4% 21,5% 16,9% 43,1% 65
51-60 ara 10,1% 8,1% 13,1% 24,2% 44,4% 99
61-70 ara 10,7% 14,3% 10,7% 7,1% 57,1% 28
Menntun:
Grunnskoélamenntun 18,8% 18,8% 31,3% 12,5% 18,8% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 8,9% 13,9% 15,2% 17,7% 44,3% 79
Haskélamenntun (BA/BS) 10,0% 22,0% 14,0% 18,0% 36,0% 50
Framhaldsmenntun & haskdlastigi 8,1% 4,1% 14,9% 27,0% 45,9% 74
Starfshlutfall:
Fullt starf 8,9% 12,5% 16,1% 18,8% 43,8% 192
Hlutastarf 13,3% 13,3% 13,3% 33,3% 26,7% 30
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar 25,0% 50,0% - 25,0% - 4
1-3ar 13,5% 18,9% 18,9% 27,0% 21,6% 37
4-6 ar 14,3% 7,1% 19,0% 23,8% 35,7% 42
Lenguren 6 ar 6,0% 11,2% 14,9% 17,9% 50,0% 134
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 10,9% 6,3% 14,1% 18,8% 50,0% 64
Gegnir ekki stjérnunarstodu 9,9% 16,9% 15,5% 20,4% 37,3% 142
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 12,5% 5,0% 17,5% 25,0% 40,0% 40
Hefur ekki mannaforrad 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 66,7% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn - 11,1% 22,2% 33,3% 33,3% 9
Hef faerri en 10 undirmenn 16,1% 3,2% 16,1% 22,6% 41,9% 31
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 15,4% 7,7% 7,7% 7,7% 61,5% 13
Heilbrigdisraduneyti 12,2% 14,3% 20,4% 24,5% 28,6% 49
Idnadarraduneyti - 18,2% 9,1% 27,3% 45,5% 11
Umhverfisrdduneyti 18,2% 9,1% 27,3% 18,2% 27,3% 11
Utanrikisraduneyti 7,1% 14,3% 28,6% 21,4% 28,6% 14
Félags- og tryggingamalaraduneyti 27,3% 18,2% 9,1% - 45,5% 11
Mennta- og menningarmalaraduneyti 9,1% 9,1% 14,5% 21,8% 45,5% 55
Samgongu- og sveitarstjdrnarraduneyti 6,3% 6,3% 25,0% 12,5% 50,0% 16
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - 14,3% - 35,7% 50,0% 14
Démsmadla- og mannréttindardduneyti 8,2% 10,2% 16,3% 16,3% 49,0% 49
Efnahags- og vidskiptaraduneyti - 25,0% 25,0% 12,5% 37,5% 8




Tafla 43 Varst/ert pu l6gd/lagdur i einelti af einum eda fleiri gerendum?

Afeinum  ATflEIren
einum

Allir: 58,8% 41,2% 245
Kyn: *
Karlar 47,1% 52,9% 104
Konur 67,4% 32,6% 141
Aldur:
30 ara eda yngri 63,6% 36,4% 22
31-40 éra 68,4% 31,6% 38
41-50 ara 54,8% 45,2% 62
51-60 4ra 54,7% 45,3% 95
61-70 dra 64,3% 35,7% 28
Menntun:
Grunnskolamenntun 56,3% 43,8% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 56,4% 43,6% 78
Haskélamenntun (BA/BS) 62,0% 38,0% 50
Framhaldsmenntun & haskdlastigi 56,8% 43,2% 74
Starfshlutfall: *
Fullt starf 53,4% 46,6% 191
Hlutastarf 83,3% 16,7% 30
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar 75,0% 25,0% 4
1-3ar 78,4% 21,6% 37
4-6 ar 59,5% 40,5% 42
Lenguren 6 ar 51,1% 48,9% 133
Stada: +
Gegnir stjérnunarstdodu 48,4% 51,6% 64
Gegnir ekki stjéornunarstédu 62,4% 37,6% 141
Mannaforrad:
Hefur mannaforrad 55,0% 45,0% 40
Hefur ekki mannaforrad 37,5% 62,5% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 55,6% 44,4% 9
Hef faerri en 10 undirmenn 54,8% 45,2% 31
Rdduneyti:
Forseetisraduneyti - - 0
Fjarmalaraduneyti 75,0% 25,0% 12
Heilbrigdisrdduneyti 68,8% 31,3% 48
Idnadarraduneyti 70,0% 30,0% 10
Umhverfisrdduneyti 63,6% 36,4% 11
Utanrikisraduneyti 53,8% 46,2% 13
Félags- og tryggingamalaraduneyti 63,6% 36,4% 11
Mennta- og menningarmalaraduneyti 52,8% 47,2% 53
Samgongu- og sveitarstjdrnarraduneyti 50,0% 50,0% 16
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 78,6% 21,4% 14
Démsmadla- og mannréttindaraduneyti 45,8% 54,2% 48
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 50,0% 50,0% 8




Tafla 44 i hvada st6du var/er gerandi/gerendur eineltis gagnvart pér?

Forstodu- Annar en
ma6L'J,r/' Naesti Annar Sam- Undir- starfs- et
forstjori ) . . starfs- madur  Fjoldi

yfirmadur stjérnandi madur

stofnun- madur /menn
arinnar stofnunar

Allir: 14,7% 31,0% 19,2% 46,1% 6,9% 4,1% 261
Kyn:

Karlar 21,6% 38,1% 32,0% 32,0% 11,3% 7,2% 97
Konur 10,9% 28,5% 11,7% 59,9% 4,4% 2,2% 137
Aldur:

30 ara eda yngri 19,0% 33,3% 19,0% 57,1% 14,3% 4,8% 21
31-40 ara 5,4% 27,0% 21,6% 56,8% 5,4% 2,7% 37
41-50 ara 12,1% 34,5% 10,3% 37,9% 15,5% 3,4% 58
51-60 ara 19,8% 28,6% 26,4% 52,7% 3,3% 5,5% 91
61-70 ara 18,5% 48,1% 18,5% 37,0% - 3,7% 27
Menntun:

Grunnskdélamenntun 7,1% 28,6% 21,4% 64,3% - - 14
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 11,8% 40,8% 23,7% 46,1% 9,2% 3,9% 76
Haskdélamenntun (BA/BS) 14,3% 22,4% 20,4% 61,2% 8,2% 4,1% 49
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 18,6% 31,4% 11,4% 45,7% 5,7% 7,1% 70
Starfshlutfall:

Fullt starf 15,3% 33,3% 20,2% 47,5% 8,2% 4,9% 183
Hlutastarf 10,3% 27,6% 10,3% 69,0% - 3,4% 29
Starfsaldur:

Skemuren 1 ar - - - 100,0% - - 4
1-34r 13,5% 21,6% 10,8% 56,8% 8,1% 5,4% 37
4-6 ar 7,1% 35,7% 21,4% 54,8% 2,4% 2,4% 42
Lenguren 6 ar 17,7% 35,5% 21,0% 45,2% 8,9% 5,6% 124
Stada:

Gegnir stjérnunarstodu 17,7% 30,6% 21,0% 29,0% 19,4% 8,1% 62
Gegnir ekki stjérnunarstodu 12,5% 31,6% 18,4% 61,0% 1,5% 2,2% 136
Mannaforrdd:

Hefur mannaforrad 21,1% 23,7% 15,8% 26,3% 28,9% 5,3% 38
Hefur ekki mannaforrad 12,5% 41,7% 29,2% 33,3% 4,2% 12,5% 24
Fjéldi undirmanna:

Hef 10 eda fleiri undirmenn 11,1% 11,1% 11,1% 22,2% 66,7% - 9
Hef faerri en 10 undirmenn 24,1% 27,6% 17,2% 27,6% 17,2% 6,9% 29
Rdduneyti:

Forsaetisraduneyti - - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 27,3% 27,3% 27,3% 36,4% - - 11
Heilbrigdisraduneyti 4,2% 27,1% 14,6% 54,2% 8,3% 4,2% 48
Ionadarraduneyti 10,0% 50,0% - 50,0% - 10,0% 10
Umhverfisrdduneyti - 55,6% 22,2% 33,3% - - 9
Utanrikisraduneyti 18,2% 27,3% 27,3% 54,5% 9,1% 18,2% 11
Félags- og tryggingamalardduneyti 30,0% 30,0% 10,0% 50,0% 20,0% - 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 18,0% 22,0% 18,0% 64,0% 4,0% 4,0% 50
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 33,3% 53,3% 13,3% 26,7% - 6,7% 15
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 14,3% 35,7% 42,9% 21,4% - - 14
Domsmadla- og mannréttindaraduneyti 14,9% 38,3% 23,4% 44,7% 17,0% 4,3% 47
Efnahags- og vidskiptardduneyti 12,5% 25,0% 37,5% 50,0% - - 8




Tafla 45 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem pu
upplifir sem einelti? Ad faglegt alit og sjénarmid pin eru hundsud.

Sjaldnar
. Madnadar- en . -
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: 15,2% 31,2% 19,4% 27,0% 7,2% 237
Kyn:
Karlar 13,1% 34,3% 17,2% 26,3% 9,1% 99
Konur 16,7% 29,0% 21,0% 27,5% 5,8% 138
Aldur:
30 ara eda yngri 25,0% 40,0% 5,0% 20,0% 10,0% 20
31-40 ara 10,5% 28,9% 26,3% 28,9% 5,3% 38
41-50 ara 13,6% 39,0% 16,9% 25,4% 5,1% 59
51-60 éra 13,8% 29,8% 22,3% 28,7% 5,3% 94
61-70 ara 23,1% 15,4% 15,4% 26,9% 19,2% 26
Menntun:
Grunnskdélamenntun 18,8% 62,5% 6,3% 6,3% 6,3% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 23,4% 27,3% 19,5% 24,7% 5,2% 77
Haskdlamenntun (BA/BS) 12,2% 26,5% 22,4% 28,6% 10,2% 49
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 10,8% 35,1% 18,9% 29,7% 5,4% 74
Starfshlutfall:
Fullt starf 15,9% 31,7% 18,5% 27,5% 6,3% 189
Hlutastarf 13,3% 33,3% 23,3% 20,0% 10,0% 30
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - 50,0% - - 50,0% 4
1-34r 25,0% 25,0% 25,0% 22,2% 2,8% 36
4-6 ar 4,8% 33,3% 19,0% 31,0% 11,9% 42
Lenguren 6 ar 18,2% 32,6% 18,2% 26,5% 4,5% 132
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 14,3% 30,2% 20,6% 31,7% 3,2% 63
Gegnir ekki stjérnunarstodu 17,0% 32,6% 18,4% 24,1% 7,8% 141
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 17,9% 35,9% 17,9% 25,6% 2,6% 39
Hefur ekki mannaforrad 8,3% 20,8% 25,0% 41,7% 4,2% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 11,1% 33,3% 33,3% 22,2% - 9
Hef feerri en 10 undirmenn 20,0% 36,7% 13,3% 26,7% 3,3% 30
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 8,3% 33,3% 16,7% 33,3% 8,3% 12
Heilbrigdisraduneyti 16,7% 22,9% 22,9% 33,3% 4,2% 48
Ionadarraduneyti 30,0% 20,0% 10,0% 30,0% 10,0% 10
Umhverfisrdduneyti 22,2% 22,2% 22,2% 11,1% 22,2% 9
Utanrikisraduneyti 8,3% 41,7% - 25,0% 25,0% 12
Félags- og tryggingamalaraduneyti 10,0% 40,0% 30,0% 20,0% - 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 13,5% 26,9% 21,2% 32,7% 5,8% 52
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 6,3% 50,0% 12,5% 18,8% 12,5% 16
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - 38,5% 38,5% 23,1% - 13
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 23,9% 34,8% 10,9% 23,9% 6,5% 46

Efnahags- og vidskiptardduneyti 12,5% 25,0% 50,0% 12,5% - 8




Tafla 46 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem
pbu upplifir sem einelti? Ad vera uthlutad verkefnum sem ekki eru sambodin hafni pinni.

Sjaldnar
. Madnadar- en . A
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: 9,6% 10,5% 16,6% 26,2% 37,1% 229
Kyn: *
Karlar 7,4% 12,8% 17,0% 35,1% 27,7% 94
Konur 11,1% 8,9% 16,3% 20,0% 43,7% 135
Aldur:
30 ara eda yngri 10,0% 25,0% - 15,0% 50,0% 20
31-40 ara 5,4% 16,2% 27,0% 27,0% 24,3% 37
41-50 ara 7,0% 7,0% 15,8% 29,8% 40,4% 57
51-60 éra 12,4% 9,0% 16,9% 24,7% 37,1% 89
61-70 ara 11,5% 3,8% 15,4% 30,8% 38,5% 26
Menntun:
Grunnskdélamenntun 6,3% 12,5% 18,8% 18,8% 43,8% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 12,2% 9,5% 21,6% 27,0% 29,7% 74
Haskdlamenntun (BA/BS) 10,4% 8,3% 12,5% 27,1% 41,7% 48
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 8,3% 12,5% 12,5% 29,2% 37,5% 72
Starfshlutfall:
Fullt starf 9,2% 11,4% 15,2% 29,3% 34,8% 184
Hlutastarf 13,8% 3,4% 24,1% 13,8% 44,8% 29
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - 25,0% - - 75,0% 4
1-34r 16,7% 8,3% 19,4% 25,0% 30,6% 36
4-6 ar 7,1% 7,1% 19,0% 31,0% 35,7% 42
Lenguren 6 ar 9,5% 10,3% 14,3% 27,8% 38,1% 126
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 4,9% 9,8% 14,8% 37,7% 32,8% 61
Gegnir ekki stjérnunarstodu 12,4% 9,5% 15,3% 23,4% 39,4% 137
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 7,9% 10,5% 13,2% 31,6% 36,8% 38
Hefur ekki mannaforrad - 8,7% 17,4% 47,8% 26,1% 23
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn - - 11,1% 33,3% 55,6% 9
Hef feerri en 10 undirmenn 10,3% 13,8% 13,8% 31,0% 31,0% 29
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 8,3% 8,3% 8,3% 50,0% 25,0% 12
Heilbrigdisraduneyti 6,7% 6,7% 22,2% 15,6% 48,9% 45
Idnadarraduneyti 20,0% - 20,0% 40,0% 20,0% 10
Umhverfisrdduneyti 12,5% 12,5% 25,0% 25,0% 25,0% 8
Utanrikisraduneyti 8,3% 16,7% 16,7% 33,3% 25,0% 12
Félags- og tryggingamalaraduneyti 10,0% 10,0% 10,0% 30,0% 40,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 10,0% 10,0% 6,0% 28,0% 46,0% 50
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti - 31,3% 6,3% 37,5% 25,0% 16
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - - 46,2% 15,4% 38,5% 13
Déomsmadla- og mannréttindaraduneyti 13,6% 11,4% 18,2% 25,0% 31,8% 44
Efnahags- og vidskiptardduneyti 25,0% - 25,0% 12,5% 37,5% 8




Tafla 47 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem pu
upplifir sem einelti? Ad legid er a upplysingum sem hafa ahrif & mat annarra & frammistédu pinni.

Sjaldnar
. Madnadar- en . -
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: 10,0% 17,5% 15,7% 26,2% 30,6% 229
Kyn:
Karlar 9,3% 17,5% 18,6% 32,0% 22,7% 97
Konur 10,6% 17,4% 13,6% 22,0% 36,4% 132
Aldur:
30 ara eda yngri 15,0% 20,0% 10,0% 15,0% 40,0% 20
31-40 ara 5,4% 21,6% 21,6% 21,6% 29,7% 37
41-50 ara 10,9% 23,6% 18,2% 25,5% 21,8% 55
51-60 éra 7,8% 13,3% 16,7% 28,9% 33,3% 90
61-70 ara 18,5% 11,1% 3,7% 33,3% 33,3% 27
Menntun:
Grunnskdélamenntun 6,3% 25,0% 12,5% 12,5% 43,8% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 10,5% 17,1% 21,1% 28,9% 22,4% 76
Haskdlamenntun (BA/BS) 12,2% 22,4% 12,2% 14,3% 38,8% 49
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 8,2% 15,1% 15,1% 32,9% 28,8% 73
Starfshlutfall:
Fullt starf 9,6% 18,1% 14,9% 28,2% 29,3% 188
Hlutastarf 10,3% 17,2% 24,1% 17,2% 31,0% 29
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar 25,0% - - - 75,0% 4
1-34r 20,0% 22,9% 14,3% 14,3% 28,6% 35
4-6 ar - 19,0% 28,6% 21,4% 31,0% 42
Lenguren 6 ar 9,9% 16,0% 13,7% 31,3% 29,0% 131
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 11,3% 12,9% 19,4% 30,6% 25,8% 62
Gegnir ekki stjérnunarstodu 9,3% 20,0% 12,9% 24,3% 33,6% 140
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 15,8% 7,9% 18,4% 31,6% 26,3% 38
Hefur ekki mannaforrad 4,2% 20,8% 20,8% 29,2% 25,0% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 11,1% 11,1% - 22,2% 55,6% 9
Hef feerri en 10 undirmenn 17,2% 6,9% 24,1% 34,5% 17,2% 29
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti - 16,7% 25,0% 8,3% 50,0% 12
Heilbrigdisraduneyti 2,2% 17,8% 22,2% 26,7% 31,1% 45
Ionadarraduneyti 20,0% - 10,0% 40,0% 30,0% 10
Umhverfisrdduneyti 12,5% 37,5% 12,5% - 37,5% 8
Utanrikisraduneyti - 25,0% 16,7% 33,3% 25,0% 12
Félags- og tryggingamalaraduneyti 20,0% 10,0% 20,0% 10,0% 40,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 10,0% 12,0% 6,0% 30,0% 42,0% 50
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 18,8% 25,0% 12,5% 12,5% 31,3% 16
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 7,7% 15,4% 30,8% 38,5% 7,7% 13
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 13,6% 20,5% 13,6% 29,5% 22,7% 44
Efnahags- og vidskiptardduneyti 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% - 8




Tafla 48 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem pu
upplifir sem einelti? Ad verda fyrir 6hoflegri gagnryni a vinnu pina.

Sjaldnar
. Madnadar- en . A
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: 5,4% 24,7% 19,7% 29,1% 21,1% 223
Kyn:
Karlar 4,2% 22,9% 19,8% 35,4% 17,7% 96
Konur 6,3% 26,0% 19,7% 24,4% 23,6% 127
Aldur:
30 ara eda yngri 15,8% 21,1% 26,3% 15,8% 21,1% 19
31-40 ara 2,9% 37,1% 17,1% 25,7% 17,1% 35
41-50 ara 1,8% 23,2% 26,8% 23,2% 25,0% 56
51-60 éra 3,4% 20,5% 19,3% 38,6% 18,2% 88
61-70 ara 16,0% 28,0% 4,0% 24,0% 28,0% 25
Menntun:
Grunnskdélamenntun 6,7% 46,7% 20,0% 6,7% 20,0% 15
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 6,6% 23,7% 28,9% 23,7% 17,1% 76
Haskdlamenntun (BA/BS) 6,5% 23,9% 6,5% 37,0% 26,1% 46
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 4,2% 20,8% 18,1% 33,3% 23,6% 72
Starfshlutfall:
Fullt starf 5,4% 22,2% 20,5% 29,7% 22,2% 185
Hlutastarf 3,7% 37,0% 18,5% 22,2% 18,5% 27
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar 25,0% 25,0% - - 50,0% 4
1-34r 11,8% 26,5% 17,6% 29,4% 14,7% 34
4-6 ar - 19,0% 28,6% 31,0% 21,4% 42
Lenguren 6 ar 5,5% 24,4% 18,9% 28,3% 22,8% 127
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 6,3% 15,9% 20,6% 42,9% 14,3% 63
Gegnir ekki stjérnunarstodu 6,0% 28,4% 18,7% 21,6% 25,4% 134
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 7,7% 15,4% 23,1% 43,6% 10,3% 39
Hefur ekki mannaforrad 4,2% 16,7% 16,7% 41,7% 20,8% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 11,1% 11,1% 33,3% 33,3% 11,1% 9
Hef feerri en 10 undirmenn 6,7% 16,7% 20,0% 46,7% 10,0% 30
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti - 16,7% 8,3% 41,7% 33,3% 12
Heilbrigdisraduneyti 2,3% 23,3% 20,9% 34,9% 18,6% 43
Ionadarraduneyti - 10,0% 30,0% 10,0% 50,0% 10
Umhverfisrdduneyti 14,3% 14,3% 14,3% 42,9% 14,3% 7
Utanrikisraduneyti - 27,3% 9,1% 45,5% 18,2% 11
Félags- og tryggingamalaraduneyti 11,1% 22,2% 22,2% 33,3% 11,1% 9
Mennta- og menningarmalaraduneyti 10,2% 22,4% 10,2% 24,5% 32,7% 49
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti - 43,8% 12,5% 25,0% 18,8% 16
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - 38,5% 30,8% 30,8% - 13
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 9,1% 18,2% 31,8% 25,0% 15,9% 44

Efnahags- og vidskiptardduneyti - 50,0% 25,0% 25,0% - 8




Tafla 49 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem pu
upplifir sem einelti? Ad vera uthlutad verkefnum med 6raunhaefum markmidum og/eda timamérkum.

Sjaldnar
. Madnadar- en . A
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: 5,4% 9,0% 12,6% 26,0% 47,1% 223
Kyn:
Karlar 2,2% 8,8% 13,2% 37,4% 38,5% 91
Konur 7,6% 9,1% 12,1% 18,2% 53,0% 132
Aldur:
30 ara eda yngri 5,3% 15,8% 15,8% 15,8% 47,4% 19
31-40 ara 5,7% 8,6% 14,3% 20,0% 51,4% 35
41-50 ara 3,6% 14,3% 12,5% 26,8% 42,9% 56
51-60 éra 5,6% 3,4% 12,4% 32,6% 46,1% 89
61-70 ara 8,3% 12,5% 8,3% 16,7% 54,2% 24
Menntun:
Grunnskdélamenntun - 6,7% 20,0% 6,7% 66,7% 15
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 7,9% 11,8% 14,5% 27,6% 38,2% 76
Haskdlamenntun (BA/BS) 2,1% 6,4% 10,6% 25,5% 55,3% 47
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 6,9% 9,7% 6,9% 30,6% 45,8% 72
Starfshlutfall:
Fullt starf 5,4% 8,7% 11,4% 27,7% 46,7% 184
Hlutastarf 6,9% 13,8% 13,8% 17,2% 48,3% 29
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - - - - 100,0% 4
1-34r 13,9% 13,9% 13,9% 16,7% 41,7% 36
4-6 ar 2,5% 7,5% 10,0% 25,0% 55,0% 40
Lenguren 6 ar 4,7% 9,4% 10,2% 30,5% 45,3% 128
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 3,3% 5,0% 10,0% 35,0% 46,7% 60
Gegnir ekki stjérnunarstodu 5,8% 10,1% 12,3% 23,2% 48,6% 138
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 5,4% 2,7% 8,1% 35,1% 48,6% 37
Hefur ekki mannaforrad - 8,7% 13,0% 34,8% 43,5% 23
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn - - 11,1% 33,3% 55,6% 9
Hef feerri en 10 undirmenn 7,1% 3,6% 7,1% 35,7% 46,4% 28
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 8,3% 8,3% 16,7% 16,7% 50,0% 12
Heilbrigdisraduneyti 6,5% 4,3% 8,7% 34,8% 45,7% 46
Ionadarraduneyti 10,0% - 10,0% 40,0% 40,0% 10
Umhverfisrdduneyti - 28,6% - 14,3% 57,1% 7
Utanrikisraduneyti 9,1% 18,2% - 36,4% 36,4% 11
Félags- og tryggingamalaraduneyti - 10,0% 20,0% 10,0% 60,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 4,0% 6,0% 8,0% 26,0% 56,0% 50
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti - 20,0% 6,7% 26,7% 46,7% 15
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 8,3% - 33,3% 41,7% 16,7% 12
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 7,3% 9,8% 19,5% 17,1% 46,3% 41

Efnahags- og vidskiptardduneyti - 25,0% 12,5% 12,5% 50,0% 8




Tafla 50 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem pu
upplifir sem einelti? Ad fylgst er edlilega mikid med storfum pinum.

Sjaldnar
. Madnadar- en . A
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: 15,0% 19,5% 9,7% 23,9% 31,9% 226
Kyn: +
Karlar 17,9% 17,9% 9,5% 31,6% 23,2% 95
Konur 13,0% 20,6% 9,9% 18,3% 38,2% 131
Aldur:
30 ara eda yngri 20,0% 25,0% 5,0% 25,0% 25,0% 20
31-40 ara 16,7% 22,2% 13,9% 22,2% 25,0% 36
41-50 ara 14,0% 22,8% 12,3% 17,5% 33,3% 57
51-60 éra 12,4% 14,6% 6,7% 29,2% 37,1% 89
61-70 ara 20,8% 20,8% 12,5% 20,8% 25,0% 24
Menntun:
Grunnskdélamenntun 12,5% 31,3% 6,3% 18,8% 31,3% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 23,4% 28,6% 13,0% 15,6% 19,5% 77
Haskdlamenntun (BA/BS) 18,8% 10,4% 6,3% 31,3% 33,3% 48
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 6,9% 13,9% 5,6% 27,8% 45,8% 72
Starfshlutfall:
Fullt starf 16,0% 18,2% 8,6% 23,5% 33,7% 187
Hlutastarf 13,8% 27,6% 6,9% 27,6% 24,1% 29
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar 50,0% - - - 50,0% 4
1-34r 14,3% 31,4% 11,4% 14,3% 28,6% 35
4-6 ar 14,3% 21,4% 11,9% 16,7% 35,7% 42
Lenguren 6 ar 15,4% 16,2% 6,2% 30,0% 32,3% 130
Stada: *
Gegnir stjérnunarstodu 12,9% 12,9% 3,2% 35,5% 35,5% 62
Gegnir ekki stjérnunarstodu 17,3% 23,0% 10,1% 18,0% 31,7% 139
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 10,3% 12,8% 5,1% 35,9% 35,9% 39
Hefur ekki mannaforrad 17,4% 13,0% - 34,8% 34,8% 23
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn - - 11,1% 44,4% 44,4% 9
Hef feerri en 10 undirmenn 13,3% 16,7% 3,3% 33,3% 33,3% 30
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 8,3% 25,0% 16,7% 16,7% 33,3% 12
Heilbrigdisraduneyti 11,4% 25,0% 9,1% 18,2% 36,4% 44
Ionadarraduneyti - - - 30,0% 70,0% 10
Umhverfisrdduneyti 12,5% 37,5% 12,5% 25,0% 12,5% 8
Utanrikisraduneyti 16,7% 16,7% - 33,3% 33,3% 12
Félags- og tryggingamalaraduneyti 20,0% 20,0% 10,0% 10,0% 40,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 18,4% 18,4% 2,0% 30,6% 30,6% 49
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 20,0% 13,3% 6,7% 20,0% 40,0% 15
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - 15,4% 23,1% 23,1% 38,5% 13
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 22,7% 20,5% 13,6% 20,5% 22,7% 44
Efnahags- og vidskiptardduneyti 12,5% 12,5% 25,0% 50,0% - 8




Tafla 51 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem pu
upplifir sem einelti? Ad litid er gert Ur eda haedst ad persénu pinni.

Sjaldnar
. Madnadar- en . -
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: 10,4% 22,1% 17,1% 29,7% 20,7% 222
Kyn:
Karlar 9,4% 17,7% 17,7% 31,3% 24,0% 96
Konur 11,1% 25,4% 16,7% 28,6% 18,3% 126
Aldur:
30 ara eda yngri 15,8% 26,3% 15,8% 26,3% 15,8% 19
31-40 ara 13,9% 25,0% 22,2% 25,0% 13,9% 36
41-50 ara 1,9% 25,9% 16,7% 33,3% 22,2% 54
51-60 éra 10,2% 18,2% 13,6% 35,2% 22,7% 88
61-70 ara 20,0% 20,0% 24,0% 12,0% 24,0% 25
Menntun:
Grunnskdélamenntun 12,5% 31,3% 25,0% 12,5% 18,8% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 11,7% 24,7% 20,8% 23,4% 19,5% 77
Haskdlamenntun (BA/BS) 14,3% 20,4% 12,2% 40,8% 12,2% 49
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 5,6% 18,3% 12,7% 36,6% 26,8% 71
Starfshlutfall:
Fullt starf 11,3% 22,0% 17,2% 29,6% 19,9% 186
Hlutastarf - 26,7% 16,7% 36,7% 20,0% 30
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - 50,0% - 25,0% 25,0% 4
1-34r 11,1% 30,6% 5,6% 33,3% 19,4% 36
4-6 ar 7,1% 16,7% 21,4% 28,6% 26,2% 42
Lenguren 6 ar 11,6% 20,9% 17,8% 31,0% 18,6% 129
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 11,1% 17,5% 20,6% 30,2% 20,6% 63
Gegnir ekki stjérnunarstodu 10,1% 24,5% 14,4% 32,4% 18,7% 139
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 10,0% 20,0% 20,0% 30,0% 20,0% 40
Hefur ekki mannaforrad 13,0% 13,0% 21,7% 30,4% 21,7% 23
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 11,1% 11,1% 11,1% 55,6% 11,1% 9
Hef feerri en 10 undirmenn 9,7% 22,6% 22,6% 22,6% 22,6% 31
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 8,3% 25,0% 25,0% 25,0% 16,7% 12
Heilbrigdisraduneyti 6,7% 22,2% 13,3% 33,3% 24,4% 45
Ionadarraduneyti - - 20,0% 50,0% 30,0% 10
Umhverfisrdduneyti 16,7% 16,7% - 33,3% 33,3% 6
Utanrikisraduneyti 8,3% 33,3% 16,7% 8,3% 33,3% 12
Félags- og tryggingamalaraduneyti 10,0% 20,0% 10,0% 40,0% 20,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 16,7% 14,6% 12,5% 39,6% 16,7% 48
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti - 14,3% 28,6% 21,4% 35,7% 14
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 7,7% 30,8% 23,1% 23,1% 15,4% 13
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 13,6% 31,8% 20,5% 18,2% 15,9% 44

Efnahags- og vidskiptardduneyti 12,5% 25,0% 25,0% 37,5% - 8




Tafla 52 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem pu
upplifir sem einelti? Ad sludri/ordromi er komid af stad um pig.

Sjaldnar
. Madnadar- en . -
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: 8,6% 10,4% 11,7% 30,6% 38,7% 222
Kyn:
Karlar 10,6% 10,6% 11,7% 28,7% 38,3% 94
Konur 7,0% 10,2% 11,7% 32,0% 39,1% 128
Aldur:
30 ara eda yngri 10,5% 5,3% 5,3% 36,8% 42,1% 19
31-40 ara 11,4% 17,1% 14,3% 31,4% 25,7% 35
41-50 ara 7,3% 14,5% 14,5% 30,9% 32,7% 55
51-60 éra 8,0% 6,9% 10,3% 31,0% 43,7% 87
61-70 ara 7,7% 7,7% 11,5% 23,1% 50,0% 26
Menntun:
Grunnskdélamenntun 12,5% 6,3% 12,5% 25,0% 43,8% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 10,5% 10,5% 13,2% 32,9% 32,9% 76
Haskdlamenntun (BA/BS) 10,6% 10,6% 8,5% 21,3% 48,9% 47
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 4,2% 11,1% 11,1% 34,7% 38,9% 72
Starfshlutfall:
Fullt starf 8,6% 10,8% 11,3% 30,6% 38,7% 186
Hlutastarf 6,9% 6,9% 13,8% 27,6% 44,8% 29
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar 25,0% 25,0% - 25,0% 25,0% 4
1-34r 10,8% 10,8% 13,5% 27,0% 37,8% 37
4-6 ar 4,9% 7,3% 9,8% 36,6% 41,5% 41
Lenguren 6 ar 8,7% 11,0% 11,8% 28,3% 40,2% 127
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 9,7% 9,7% 17,7% 27,4% 35,5% 62
Gegnir ekki stjérnunarstodu 8,1% 11,0% 8,8% 30,1% 41,9% 136
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 10,5% 10,5% 21,1% 26,3% 31,6% 38
Hefur ekki mannaforrad 8,3% 8,3% 12,5% 29,2% 41,7% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 11,1% 22,2% 11,1% 55,6% - 9
Hef feerri en 10 undirmenn 10,3% 6,9% 24,1% 17,2% 41,4% 29
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 7,7% 15,4% - 23,1% 53,8% 13
Heilbrigdisraduneyti 4,5% 6,8% 9,1% 36,4% 43,2% 44
Ionadarraduneyti - 10,0% 20,0% 10,0% 60,0% 10
Umhverfisrdduneyti 14,3% 28,6% - 14,3% 42,9% 7
Utanrikisraduneyti 8,3% 16,7% 8,3% 25,0% 41,7% 12
Félags- og tryggingamalaraduneyti 20,0% 20,0% - 30,0% 30,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 8,5% 8,5% 12,8% 38,3% 31,9% 47
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 7,1% 7,1% 7,1% 21,4% 57,1% 14
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - 23,1% 7,7% 7,7% 61,5% 13
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 13,6% 6,8% 22,7% 31,8% 25,0% 44

Efnahags- og vidskiptardduneyti 12,5% - 12,5% 62,5% 12,5% 8




Tafla 53 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem pu
upplifir sem einelti? Ad vera snidgengin(n) félagslega.

Sjaldnar
. Madnadar- en . -
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: 12,9% 12,0% 12,4% 24,0% 38,7% 225
Kyn:
Karlar 14,6% 8,3% 12,5% 26,0% 38,5% 96
Konur 11,6% 14,7% 12,4% 22,5% 38,8% 129
Aldur:
30 ara eda yngri 10,5% 10,5% 15,8% 15,8% 47,4% 19
31-40 ara 2,9% 14,7% 20,6% 17,6% 44,1% 34
41-50 ara 14,0% 12,3% 10,5% 29,8% 33,3% 57
51-60 éra 15,7% 12,4% 9,0% 22,5% 40,4% 89
61-70 ara 15,4% 7,7% 15,4% 30,8% 30,8% 26
Menntun:
Grunnskdélamenntun - 12,5% 25,0% 18,8% 43,8% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 11,8% 10,5% 13,2% 31,6% 32,9% 76
Haskdlamenntun (BA/BS) 22,4% 12,2% 10,2% 20,4% 34,7% 49
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 12,3% 12,3% 11,0% 20,5% 43,8% 73
Starfshlutfall:
Fullt starf 13,8% 11,7% 11,7% 24,5% 38,3% 188
Hlutastarf 6,9% 10,3% 20,7% 24,1% 37,9% 29
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - 25,0% 25,0% - 50,0% 4
1-34r 10,8% 13,5% 18,9% 13,5% 43,2% 37
4-6 ar 7,3% 9,8% 14,6% 24,4% 43,9% 41
Lenguren 6 ar 16,2% 11,5% 10,8% 26,9% 34,6% 130
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 11,3% 12,9% 11,3% 29,0% 35,5% 62
Gegnir ekki stjérnunarstodu 13,7% 11,5% 11,5% 23,0% 40,3% 139
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 15,8% 7,9% 10,5% 23,7% 42,1% 38
Hefur ekki mannaforrad 4,2% 20,8% 12,5% 37,5% 25,0% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 11,1% 11,1% - 44,4% 33,3% 9
Hef feerri en 10 undirmenn 17,2% 6,9% 13,8% 17,2% 44,8% 29
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti - 15,4% 7,7% 23,1% 53,8% 13
Heilbrigdisraduneyti 7,1% 2,4% 7,1% 38,1% 45,2% 42
Ionadarraduneyti 20,0% - 10,0% 20,0% 50,0% 10
Umhverfisrdduneyti 11,1% 44,4% 11,1% 11,1% 22,2% 9
Utanrikisraduneyti 16,7% 16,7% 8,3% 8,3% 50,0% 12
Félags- og tryggingamalaraduneyti 10,0% 30,0% - - 60,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 24,5% 14,3% 16,3% 18,4% 26,5% 49
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 14,3% 14,3% 7,1% 14,3% 50,0% 14
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - - 7,7% 30,8% 61,5% 13
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 11,1% 8,9% 17,8% 31,1% 31,1% 45

Efnahags- og vidskiptardduneyti 12,5% 25,0% 37,5% 25,0% - 8




Tafla 54 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem pu
upplifir sem einelti? Ad hafa ordid fyrir hrekkjum, haedni eda 6edlilega mikilli stridni.

Sjaldnar
. Madnadar- en . A
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: 4,4% 8,4% 10,2% 23,5% 53,5% 226
Kyn:
Karlar 7,3% 8,3% 10,4% 27,1% 46,9% 96
Konur 2,3% 8,5% 10,0% 20,8% 58,5% 130
Aldur:
30 ara eda yngri 10,5% 10,5% 10,5% 21,1% 47,4% 19
31-40 ara 2,8% 13,9% 19,4% 25,0% 38,9% 36
41-50 ara 1,8% 5,3% 12,3% 21,1% 59,6% 57
51-60 éra 2,3% 9,1% 6,8% 27,3% 54,5% 88
61-70 ara 15,4% 3,8% 3,8% 15,4% 61,5% 26
Menntun:
Grunnskdélamenntun - 6,3% 12,5% 18,8% 62,5% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 7,7% 10,3% 16,7% 25,6% 39,7% 78
Haskdlamenntun (BA/BS) 4,0% 6,0% 4,0% 24,0% 62,0% 50
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 2,8% 5,6% 8,3% 22,2% 61,1% 72
Starfshlutfall:
Fullt starf 4,8% 7,9% 10,1% 22,2% 55,0% 189
Hlutastarf - 6,7% 13,3% 36,7% 43,3% 30
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 4
1-34r 2,7% 16,2% 2,7% 27,0% 51,4% 37
4-6 ar 2,4% 4,8% 9,5% 16,7% 66,7% 42
Lenguren 6 ar 6,1% 5,3% 13,0% 24,4% 51,1% 131
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 6,3% 6,3% 11,1% 20,6% 55,6% 63
Gegnir ekki stjérnunarstodu 2,9% 7,9% 10,7% 25,7% 52,9% 140
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 7,7% 5,1% 7,7% 20,5% 59,0% 39
Hefur ekki mannaforrad 4,2% 8,3% 16,7% 20,8% 50,0% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn - 11,1% 11,1% 44,4% 33,3% 9
Hef feerri en 10 undirmenn 10,0% 3,3% 6,7% 13,3% 66,7% 30
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti - - 8,3% 16,7% 75,0% 12
Heilbrigdisraduneyti - 6,7% 6,7% 24,4% 62,2% 45
Ionadarraduneyti - - 20,0% 20,0% 60,0% 10
Umhverfisrdduneyti 11,1% 22,2% - - 66,7% 9
Utanrikisraduneyti 9,1% 18,2% - 9,1% 63,6% 11
Félags- og tryggingamalaraduneyti - 30,0% - 20,0% 50,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 6,3% 6,3% 12,5% 29,2% 45,8% 48
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti - - 7,1% 42,9% 50,0% 14
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - 15,4% 23,1% 7,7% 53,8% 13
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 8,7% 8,7% 15,2% 23,9% 43,5% 46
Efnahags- og vidskiptardduneyti 12,5% - - 37,5% 50,0% 8




Tafla 55 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem pu
upplifir sem einelti? Ad fa hotun um likamlegt ofbeldi eda valdbeitingu.

Sjaldnar
. Madnadar- en . A
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: 0,4% 1,3% 0,9% 7,5% 89,9% 227
Kyn:
Karlar 1,0% 1,0% 2,1% 8,2% 87,6% 97
Konur - 1,5% - 6,9% 91,5% 130
Aldur:
30 ara eda yngri - 5,3% - 5,3% 89,5% 19
31-40 ara - 2,8% 2,8% 8,3% 86,1% 36
41-50 ara - - - 1,8% 98,2% 56
51-60 éra - - 1,1% 9,0% 89,9% 89
61-70 ara 3,7% 3,7% - 14,8% 77,8% 27
Menntun:
Grunnskdélamenntun - 6,3% - - 93,8% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 1,3% 1,3% 2,6% 12,8% 82,1% 78
Haskdlamenntun (BA/BS) - 2,0% - 6,0% 92,0% 50
Framhaldsmenntun a haskdlastigi - - - 4,1% 95,9% 74
Starfshlutfall:
Fullt starf 0,5% 1,0% 1,0% 5,8% 91,6% 191
Hlutastarf - 3,3% - 13,3% 83,3% 30
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - - - - 100,0% 4
1-34r - - - 8,1% 91,9% 37
4-6 ar - - 2,4% 2,4% 95,2% 42
Lenguren 6 ar 0,8% 2,3% 0,8% 9,0% 87,2% 133
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 1,6% 3,1% - 3,1% 92,2% 64
Gegnir ekki stjérnunarstodu - 0,7% 1,4% 9,2% 88,7% 141
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 2,5% 2,5% - 2,5% 92,5% 40
Hefur ekki mannaforrad - 4,2% - 4,2% 91,7% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn - - - 11,1% 88,9% 9
Hef feerri en 10 undirmenn 3,2% 3,2% - - 93,5% 31
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti - - - 8,3% 91,7% 12
Heilbrigdisraduneyti - - 2,2% 4,4% 93,3% 45
IGnadarraduneyti - - - - 100,0% 10
Umhverfisrdduneyti - - - 12,5% 87,5% 8
Utanrikisraduneyti - - - 8,3% 91,7% 12
Félags- og tryggingamalaraduneyti - 10,0% - - 90,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti - 2,0% - 8,2% 89,8% 49
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti - - - - 100,0% 15
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - - 7,7% 15,4% 76,9% 13
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 2,2% 2,2% - 8,9% 86,7% 45
Efnahags- og vidskiptardduneyti - - - 25,0% 75,0% 8




Tafla 56 Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt sem pu
upplifir sem einelti? Ad verda fyrir likamlegu ofbeldi.

Sjaldnar
. Madnadar- en . A
Daglega Vikulega lega ménadar- Aldrei Fjoldi
lega

Allir: - 0,4% - 2,2% 97,4% 227
Kyn:
Karlar - - - 5,2% 94,8% 97
Konur - 0,8% - - 99,2% 130
Aldur:
30 ara eda yngri - - - 5,3% 94,7% 19
31-40 4ra - 2,8% - 2,8% 94,4% 36
41-50 ara - - - 1,8% 98,2% 56
51-60 éra - - - 1,1% 98,9% 89
61-70 ara - - - 3,7% 96,3% 27
Menntun:
Grunnskdélamenntun - 6,3% - 6,3% 87,5% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun - - - 5,1% 94,9% 78
Haskdlamenntun (BA/BS) - - - - 100,0% 50
Framhaldsmenntun a haskdlastigi - - - - 100,0% 74
Starfshlutfall:
Fullt starf - 0,5% - 2,6% 96,9% 191
Hlutastarf - - - - 100,0% 30
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - - - - 100,0% 4
1-3ar - - - - 100,0% 37
4-6 ar - - - 2,4% 97,6% 42
Lenguren 6 ar - 0,8% - 3,0% 96,2% 133
Stada:
Gegnir stjérnunarstédu - 1,6% - 6,3% 92,2% 64
Gegnir ekki stjornunarstddu - 0,0% - 0,7% 99,3% 141
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad - 2,5% - 5,0% 92,5% 40
Hefur ekki mannaforrad - - - 8,3% 91,7% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn - - - 11,1% 88,9% 9
Hef feerri en 10 undirmenn - 3,2% - 3,2% 93,5% 31
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti - - - 8,3% 91,7% 12
Heilbrigdisraduneyti - - - - 100,0% 45
IGnadarraduneyti - - - - 100,0% 10
Umhverfisrdduneyti - - - 12,5% 87,5% 8
Utanrikisraduneyti - - - 8,3% 91,7% 12
Félags- og tryggingamalaraduneyti - - - - 90,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti - - - - 100,0% 49
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti - - - 6,7% 93,3% 15
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - - - - 100,0% 13
Démsmala- og mannréttindaraduneyti - - - 2,2% 97,8% 45

Efnahags- og vidskiptardduneyti - - - - 100,0% 8




Tafla 57 Telur pa ad einhver eftirfarandi atridi hafi att patt i/ytt undir ad pa hafir ordid fyrir einelti?

Vegna
bess ad
Vegna Vegna ,
. . Erlendur Oliks "Vegna mennt- bd hgf.ur
. .. , Kynferdi  Kynhneigd . - ofundar meiri Annad, A
Aldur pinn  Fotlun pin . , uppruni  gildismats unar- Fjoldi
pitt pin binn o lifskos.  ©85aM- skorts menntun hvad?
& . keppni , en
ana pinna bins samstarfs-
folk pitt
Allir: 13,1% 0,9% 13,6% 0,9% 2,3% 42,3% 63,8% 6,6% 26,3% 18,8% 261
Kyn:
Karlar 11,4% - 4,5% 1,1% 2,3% 43,2% 73,9% 3,4% 30,7% 17,0% 88
Konur 14,4% 1,6% 20,0% 0,8% 2,4% 41,6% 56,8% 8,8% 23,2% 20,0% 125
Aldur:
30 4ra eda yngri 38,9% - 16,7% - - 44,4% 66,7% 11,1% 38,9% 11,1% 18
31-40 éra 27,8% - 22,2% - 2,8% 50,0% 69,4% 11,1% 33,3% 2,8% 36
41-50 ara 1,8% - 10,9% 1,8% 1,8% 36,4% 70,9% 3,6% 25,5% 16,4% 55
51-60 ara 6,3% - 13,9% 1,3% 2,5% 48,1% 60,8% 5,1% 22,8% 27,8% 79
61-70 ara 20,0% 8,0% 4,0% - 4,0% 24,0% 48,0% 8,0% 20,0% 24,0% 25
Menntun:
Grunnskdélamenntun - - - - - 42,9% 35,7% 21,4% - 35,7% 14
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 16,9% - 10,4% - 1,3% 44,2% 63,6% 10,4% 11,7% 14,3% 77
Haskolamenntun (BA/BS) 10,6% 2,1% 12,8% 2,1% 4,3% 40,4% 57,4% - 40,4% 21,3% 47
Framhaldsmenntun a haskodlastigi 11,4% - 20,0% 1,4% 2,9% 40,0% 74,3% 1,4% 38,6% 20,0% 70
Starfshlutfall:
Fullt starf 13,6% 1,1% 14,7% 0,5% 2,7% 40,2% 66,8% 5,4% 28,3% 19,0% 184
Hlutastarf 11,1% - 7,4% - 0,0% 55,6% 44,4% 14,8% 14,8% 14,8% 27
Starfsaldur:
Skemur en 1 ar - - - - - - - - - - 3
1-3ar 17,6% - 14,7% - 2,9% 55,9% 73,5% 11,8% 38,2% 17,6% 34
4-6 ar 10,0% - 10,0% 2,5% 5,0% 42,5% 70,0% 5,0% 32,5% 22,5% 40
Lengur en 6 ar 10,1% 0,8% 14,7% 0,8% 1,6% 38,0% 59,7% 5,4% 20,2% 19,4% 129
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 8,2% - 8,2% - 3,3% 36,1% 72,1% 3,3% 31,1% 21,3% 61
Gegnir ekki stjérnunarstodu 15,7% 0,7% 14,9% 1,5% 2,2% 44,8% 59,7% 7,5% 23,9% 17,9% 134




Vegna

pess ad
Erlendur Vc'j?kr;a Vegna r:”n/Zi:i- bd hefur
. N , Kynferdi Kynhneigd . _— ofundar meiri Annad, -
Aldur pinn  Fotlun pin . , uppruni  gildismats unar- Fjoldi
pitt bin . , og sam- menntun hvad?
pinn og lifskod- keppni skorts on
ana pinna pins
samstarfs-

folk pitt
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 10,3% - 10,3% - 2,6% 33,3% 69,2% 5,1% 35,9% 20,5% 39
Hefur ekki mannaforrad 4,5% - 4,5% - 4,5% 40,9% 77,3% - 22,7% 22,7% 22
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 11,1% - - - - 33,3% 77,8% - 55,6% 22,2% 9
Hef faerri en 10 undirmenn 10,0% - 13,3% - 3,3% 33,3% 66,7% 6,7% 30,0% 20,0% 30
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti - 8,3% 16,7% - - 33,3% 41,7% 8,3% - 50,0% 12
Heilbrigdisraduneyti 14,6% 2,4% 7,3% - 2,4% 36,6% 56,1% 7,3% 22,0% 12,2% 41
Idnadarrdduneyti 11,1% - 33,3% - 11,1% 44,4% 55,6% 0,0% 33,3% 33,3% 9
Umbhverfisraduneyti 16,7% - 33,3% - - 50,0% 50,0% - - 50,0% 6
Utanrikisraduneyti 18,2% - 9,1% - - 72,7% 72,7% 9,1% 36,4% 0,0% 11
Félags- og tryggingamalaraduneyti 22,2% - 22,2% - 11,1% 55,6% 77,8% 11,1% 44,4% 11,1% 9
Mennta- og menningarmalaraduneyti 16,7% - 14,6% 4,2% 4,2% 41,7% 58,3% - 35,4% 25,0% 48
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneyti 14,3% - 7,1% - - 50,0% 57,1% 7,1% 42,9% 21,4% 14
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - - 33,3% - - 50,0% 66,7% - 25,0% 16,7% 12
Démsmala- og mannréttindaraduneyti 13,6% - 9,1% - - 34,1% 77,3% 13,6% 18,2% 9,1% 44
Efnahags- og vidskiptardduneyti - - - - - 42,9% 100,0% 14,3% 28,6% 14,3% 7




Tafla 58 Hvada ahrif hafdi eineltid a pig? Hér er spurt um likamleg einkenni

Eg jok

bad leiddi bad . Da{6 hafél reykingar 'Onnur
til pung- raska§| lahrlf a og/ed I|'kamleg' Fioldi
lyndis svefni likamlega sfengis- einkenni,
pinum heilsu neyslu hver?

Allir: 42,0% 67,6% 42,6% 10,6% 24,5% 261
Kyn:
Karlar 39,5% 66,7% 38,3% 13,6% 17,3% 81
Konur 43,9% 68,2% 45,8% 8,4% 29,9% 107
Aldur:
30 ara eda yngri 37,5% 68,8% 56,3% 18,8% 37,5% 16
31-40 ara 45,2% 77,4% 48,4% 12,9% 22,6% 31
41-50 ara 46,0% 60,0% 36,0% 12,0% 22,0% 50
51-60 éra 42,4% 66,7% 48,5% 9,1% 24,2% 66
61-70 ara 32,0% 72,0% 24,0% 4,0% 24,0% 25
Menntun:
Grunnskdélamenntun 50,0% 58,3% 50,0% 25,0% 8,3% 12
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 37,5% 62,5% 45,8% 5,6% 15,3% 72
Haskdlamenntun (BA/BS) 46,5% 69,8% 37,2% 9,3% 32,6% 43
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 43,9% 73,7% 40,4% 15,8% 31,6% 57
Starfshlutfall:
Fullt starf 43,2% 71,0% 42,6% 10,5% 24,7% 162
Hlutastarf 33,3% 50,0% 45,8% 12,5% 20,8% 24
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - - - - - 3
1-34r 56,3% 75,0% 53,1% 9,4% 25,0% 32
4-6 ar 29,7% 73,0% 35,1% 16,2% 35,1% 37
Lenguren 6 ar 40,9% 63,6% 40,0% 7,3% 21,8% 110
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 32,7% 69,1% 36,4% 10,9% 23,6% 55
Gegnir ekki stjérnunarstodu 48,3% 65,3% 43,2% 11,0% 23,7% 118
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 44,4% 72,2% 30,6% 8,3% 22,2% 36
Hefur ekki mannaforrad 10,5% 63,2% 47,4% 15,8% 26,3% 19
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 66,7% 100,0% 33,3% 11,1% 11,1% 9
Hef feerri en 10 undirmenn 37,0% 63,0% 29,6% 7,4% 25,9% 27
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 55,6% 66,7% 66,7% 11,1% 11,1% 9
Heilbrigdisraduneyti 40,0% 77,1% 34,3% 2,9% 22,9% 35
Ionadarraduneyti 55,6% 66,7% 55,6% 11,1% 33,3% 9
Umhverfisrdduneyti 28,6% 100,0% 42,9% - 14,3% 7
Utanrikisraduneyti 45,5% 100,0% 54,5% 9,1% - 11
Félags- og tryggingamalaraduneyti 62,5% 87,5% 50,0% 25,0% 25,0% 8
Mennta- og menningarmalaraduneyti 50,0% 47,6% 35,7% 11,9% 33,3% 42
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 30,0% 50,0% 50,0% 10,0% 10,0% 10
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 11,1% 44,4% - - 44,4% 9
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 37,5% 67,5% 50,0% 15,0% 15,0% 40
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 37,5% 87,5% 50,0% 25,0% 75,0% 8




Tafla 59 Hvada ahrif hafdi eineltid a pig? Hér er spurt um andleg einkenni.

bad hafdi bad hafdi
neikvaed Kvidi fvrir neikvaed pad Onnur
ahrif a a8 kor\:wa burftiad  ahrif a leiddi til andleg Fisldi
starfs- il vinnu taka leyfi  sjalfs- stodugs einkenni, J
framlag traust kvida hver?
bitt bitt

Allir: 52,8% 67,8% 7,9% 57,9% 35,5% 17,8% 261
Kyn:
Karlar 62,6% 58,2% 7,7% 56,0% 34,1% 8,8% 91
Konur 45,5% 74,8% 8,1% 59,3% 36,6% 24,4% 123
Aldur:
30 ara eda yngri 47,4% 73,7% 21,1% 78,9% 47,4% 21,1% 19
31-40 éra 66,7% 72,7% 6,1% 66,7% 30,3% 15,2% 33
41-50 ara 48,2% 58,9% 8,9% 51,8% 35,7% 23,2% 56
51-60 ara 53,7% 70,7% 6,1% 54,9% 34,1% 17,1% 82
61-70 ara 45,8% 66,7% 4,2% 54,2% 37,5% 8,3% 24
Menntun:
Grunnskdélamenntun 42,9% 85,7% 14,3% 71,4% 50,0% 7,1% 14
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 46,1% 69,7% 7,9% 53,9% 42,1% 9,2% 76
Haskdlamenntun (BA/BS) 67,3% 69,4% 8,2% 67,3% 32,7% 22,4% 49
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 53,5% 60,6% 7,0% 50,7% 26,8% 25,4% 71
Starfshlutfall:
Fullt starf 53,8% 65,8% 8,7% 59,2% 35,3% 20,1% 184
Hlutastarf 48,3% 79,3% 3,4% 48,3% 34,5% 3,4% 29
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - - - - - - 3
1-34r 62,2% 75,7% 13,5% 56,8% 43,2% 13,5% 37
4-6 ar 48,8% 68,3% 4,9% 51,2% 31,7% 34,1% 41
Lenguren 6 ar 50,4% 63,8% 7,9% 58,3% 33,1% 12,6% 127
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 54,8% 50,0% 3,2% 59,7% 35,5% 16,1% 62
Gegnir ekki stjérnunarstodu 52,6% 76,6% 10,9% 56,2% 35,8% 16,8% 137
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 50,0% 52,6% 5,3% 55,3% 42,1% 18,4% 38
Hefur ekki mannaforrad 62,5% 45,8% - 66,7% 25,0% 12,5% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 55,6% 88,9% 11,1% 33,3% 33,3% 11,1% 9
Hef feerri en 10 undirmenn 48,3% 41,4% 3,4% 62,1% 44,8% 20,7% 29
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 63,6% 72,7% 9,1% 63,6% 18,2% 9,1% 11
Heilbrigdisraduneyti 44,2% 74,4% 7,0% 55,8% 30,2% 14,0% 43
Idnadarraduneyti 55,6% 55,6% 11,1% 55,6% 33,3% 44,4% 9
Umhverfisrdduneyti 85,7% 71,4% - 71,4% 28,6% 14,3% 7
Utanrikisraduneyti 63,6% 63,6% - 63,6% 36,4% - 11
Félags- og tryggingamalaraduneyti 70,0% 80,0% 20,0% 40,0% 40,0% 10,0% 10

Mennta- og menningarmalaraduneyti 43,8% 70,8% 4,2% 56,3% 27,1% 22,9% 48
Samgongu- og sveitarstjdrnarraduneyti 64,3% 42,9% 7,1% 35,7% 35,7% 21,4% 14
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti  50,0% 30,0% - 20,0% 20,0% 40,0% 10
Domsmadla- og mannréttindaraduneyti 48,8% 69,8% 16,3% 72,1% 51,2% 11,6% 43
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 75,0% 87,5% - 87,5% 75,0% 25,0% 8




Tafla 60 Hvernig brast pu vid eineltinu?

Hafdi .
Raeddi vi5 Lét starfs- samband sal:f;glnd
Lét minn  manna- N vio . . Hafdi Hafdi Raeddi vid ,
. ger- ., forstodu- vid Hafdi Hof ad .
Gerdi naesta stjéra / utanad- , samband samband fjolskyldu . . Sagdiupp Annad,
andann / . mann / . trdnadar- samband . . , leita eftir .
ekkert yfirmann annan ., komandi . . vid sal- vid mina og . . storfum hvad?
gerend- . . forstjora .~ . . . mann/  vid laekni . . . nyju starfi
urna vita stjorn- vita radgjafa i stéttar- fraeding I6gmann vini
anda vita eineltis-
. félag
malum

Allir: 19,3% 19,7% 30,0% 22,0% 20,2% 5,8% 17,5% 12,6% 9,0% 3,6% 59,2% 23,8% 0,9% 12,1%
Kyn:
Karlar 24,2% 15,8% 23,2% 25,3% 22,1% 5,3% 14,7% 8,4% 5,3% 4,2% 46,3% 28,4% - 6,3%
Konur 15,6% 22,7% 35,2% 19,5% 18,8% 6,3% 19,5% 15,6% 11,7% 3,1% 68,8% 20,3% 1,6% 16,4%
Aldur:
30 4ra eda yngri 10,5% 26,3% 31,6% 31,6% 21,1% 5,3% 21,1% 10,5% 5,3% - 78,9% 36,8% - 5,3%
31-40 ara 22,2% 13,9% 38,9% 19,4% 16,7% 2,8% 13,9% 8,3% 8,3% 2,8% 63,9% 27,8% - 8,3%
41-50 ara 22,8% 17,5% 33,3% 24,6% 22,8% 5,3% 15,8% 12,3% 15,8% 5,3% 66,7% 21,1% 3,5% 15,8%
51-60 ara 17,6% 20,0% 29,4% 20,0% 18,8% 7,1% 14,1% 14,1% 7,1% 2,4% 51,8% 18,8% - 15,3%
61-70 ara 19,2% 26,9% 11,5% 19,2% 23,1% 7,7% 34,6% 15,4% 3,8% 7,7% 46,2% 30,8% - 3,8%
Menntun:
i?n"n”tzk:'a' 37,5%  12,5%  12,5%  250%  18,8% 6,3% 6,3% 12,5%  12,5% - 56,3%  12,5% - -
Starfs- og/eda
framhaldsskdla- 19,0% 20,3% 31,6% 30,4% 15,2% 5,1% 21,5% 16,5% 6,3% 2,5% 57,0% 24,1% - 15,2%
menntun
Haskolamenntun ) 0o 000 440%  200%  22,0% 6,0% 20,0% 10,0% 16,0% 4,0% 54,0%  26,0% - 8,0%
(BA/BS) ) (] ) 0 /] (] ) (] ’ (] )y (] ) 0 ) (] ) (] ) 0 ) 0 )y 0 ) 0
5;"";“:::?:2‘:22} 18,9%  21,6%  243%  135%  257% 5,4% 13,5% 9,5% 6,8% 4,1% 63,5%  23,0% 2,7% 14,9%
Starfshlutfall:
Fullt starf 17,2% 18,2% 30,7% 23,4% 21,9% 5,7% 19,3% 13,0% 8,9% 3,6% 60,4% 25,5% 0,5% 13,0%
Hlutastarf 33,3% 26,7% 26,7% 13,3% 6,7% 6,7% 6,7% 10,0% 10,0% 3,3% 50,0% 13,3% 3,3% 6,7%
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar 25,0% - - - 50,0% - - - 25,0% - 50,0% - - 25,0%
1-3ar 16,2% 21,6% 37,8% 21,6% 16,2% 8,1% 18,9% 10,8% 10,8% 2,7% 75,7% 35,1% 5,4% 16,2%
4-6 ar 11,9% 26,2% 35,7% 21,4% 31,0% 7,1% 19,0% 14,3% 7,1% 4,8% 64,3% 21,4% - 19,0%
Lengur en 6 ar 22,4% 17,9% 27,6% 22,4% 17,9% 3,7% 17,2% 12,7% 9,0% 3,0% 53,0% 19,4% - 9,0%




Hafdi

L. Lét starfs- , samband Hafoi
Reeddi vid , . Lét . samband . . ..
Lét minn manna- B vio . . Hafdi Hafdi Raeddi vid ,
. ger- . forstodu- vid Hafdi Hof ad .
Gerdi andann / naesta stjora / mann / utanad- trinadar-  samband samband samband fjolskyldu leita eftir Sagliupp  Annad,
ekkert yfirmann annan ., komandi . ) vid sal- vid mina og . . storfum hvad?
gerend- . . forstjora x . r . mann/  vid lekni . N . nyju starfi
urna vita stjorn- vita radgjafa i stéttar fraeding I6gmann vini
anda vita eineltis- )
. félag
malum
Stada: -
f;g:}'[marstb sy 203% 12,5% 26,6% 26,6% 23,4% 4,7% 9,4% 10,9% 9,4% 3,1% 59,4% 18,8% 1,6% 12,5%
Gegnir ekki
€ ) 16,9% 22,5% 32,4% 19,0% 18,3% 6,3% 19,0% 14,1% 9,9% 2,8% 56,3% 23,9% 0,7% 11,3%

stjérnunarstddu
Mannaforrad:
:S:r:a corrd 22,5% 15,0% 30,0% 25,0% 22,5% 5,0% 7,5% 15,0% 10,0% 5,0% 62,5% 15,0% 2,5% 17,5%
:if:r:;';'?'ré 5 16,7% 8,3% 20,8% 29,2% 25,0% 4,2% 12,5% 4,2% 8,3% ; 54,2% 25,0% - 4,2%
Fjoldi
undirmanna:
:'s;lromiii fleiri 5 2% 11,1% 22,2% 11,1% 22,2% ; ; 11,1% - ; 66,7% 22,2% - 33,3%
:'s;ff;r;in 10 22,6% 16,1% 32,3% 29,0% 22,6% 6,5% 9,7% 16,1% 12,9% 6,5% 61,3% 12,9% 3,2% 12,9%
Rdduneyti:
Forsaetisr. - - - - - - - - - - - - - -
Fjarmalar. 41,7% 16,7% 8,3% - 16,7% 8,3% - - 8,3% ; 58,3% 8,3% - -
Heilbrigdisr. 20,9% 23,3% 37,2% 14,0% 16,3% 2,3% 7,0% 18,6% 11,6% 4,7% 62,8% 20,9% - 23,3%
Idnadarr. 10,0% 30,0% 30,0% 10,0% 40,0% 10,0% 40,0% 10,0% - 10,0% 60,0% 30,0% - 20,0%
Umhverfisr. 14,3% - 14.3% 42,9% 14,3% - 57,1% 28,6% 14,3% ; 57,1% 57,1% - ;
Utanrikisr. 41,7% 25,0% 16,7% 8,3% 16,7% - 8,3% 16,7% 8,3% ; 50,0% 25,0% - 16,7%
fsggfr;g‘;gmélar 20,0% 200%  40,0% 20,0% 30,0% 10,0% ; 10,0% 10,0% ; 70,0% 30,0% - 20,0%
ms::it:é;gmélar 16,3% 16,3% 28,6% 22,4% 20,4% 12,2% 24,5% 16,3% 12,2% 4,1% 59,2% 20,4% 2,0% 4,1%
5amgongu- og 20,0% 20,0% 26,7% 20,0% 26,7% 6,7% 13,3% - 6,7% ; 33,3% 33,3% - 6,7%

sveitarstjornarr.



Hafdi

, Hafdi
Raeddi vid Lét starfs- Lét samband samband
Lét minn manna- B vid . . Hafdi Hafdi Reeddi vid ,
. ger- L, forstédu- vid Hafdi Hof ad .
Gerdi naesta stjéra / utanad- , samband samband fjolskyldu . . Sagdiupp Annag,
andann / . mann / . tranadar- samband k. . , leita eftir .
ekkert yfirmann annan ., komandi . . vid sal- vid mina og . . storfum hvad?
gerend- . . forstjora x . r . mann/  vid lekni . N . nyju starfi
vita stjorn- . radgjafa , freeding  légmann vini
urna . vita Lo stéttar-
anda vita eineltis- ,
, félag
malum
Sjavardtvegs- og - 36,4%  545%  364%  27,3% - 18,2% - ; ; 54,5% 9,1% - 18,2%
landbunadarr.
Domsmala- og 19,6%  152%  283%  348%  19,6% 4,3% 21,7%  13,0% 6,5% 4,3% 58,7%  26,1% - 8,7%
mannréttindar.
\El;cg:g;f:r 08 ; 250%  37,5%  25,0% ; - 12,5% - 12,5%  12,5%  100,0%  250%  12,5%  25,0%




Tafla 61 Leiddu paer adgerdir sem pu greipst til, til einhverra breytinga?

J3, peer
J3, til hins  Ad hluta . gerdu N
betra til Nei astandid Fjoldi
verra

Allir: 20,9% 33,9% 40,1% 5,1% 177
Kyn:
Karlar 14,1% 36,6% 45,1% 4,2% 71
Konur 25,5% 32,1% 36,8% 5,7% 106
Aldur:
30 ara eda yngri 23,5% 29,4% 35,3% 11,8% 17
31-40 ara 25,0% 46,4% 28,6% - 28
41-50 ara 14,3% 40,5% 38,1% 7,1% 42
51-60 éra 23,2% 31,9% 42,0% 2,9% 69
61-70 éara 19,0% 14,3% 57,1% 9,5% 21
Menntun:
Grunnskdélamenntun 60,0% 20,0% 20,0% - 10
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 19,7% 37,7% 34,4% 8,2% 61
Haskdélamenntun (BA/BS) 27,9% 41,9% 25,6% 4,7% 43
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 11,7% 28,3% 56,7% 3,3% 60
Starfshlutfall:
Fullt starf 17,3% 36,5% 40,4% 5,8% 156
Hlutastarf 50,0% 10,0% 40,0% - 20
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar 66,7% - 33,3% - 3
1-34r 12,9% 45,2% 29,0% 12,9% 31
4-6 ar 32,4% 27,0% 37,8% 2,7% 37
Lenguren 6 ar 18,8% 34,7% 42,6% 4,0% 101
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 18,4% 38,8% 38,8% 4,1% 49
Gegnir ekki stjérnunarstodu 23,9% 33,3% 37,6% 5,1% 117
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 13,3% 50,0% 30,0% 6,7% 30
Hefur ekki mannaforrad 26,3% 21,1% 52,6% - 19
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 14,3% 42,9% 42,9% - 7
Hef faerri en 10 undirmenn 13,0% 52,2% 26,1% 8,7% 23
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 14,3% 71,4% 14,3% - 7
Heilbrigdisraduneyti 29,4% 38,2% 32,4% - 34
Ionadarraduneyti 33,3% 33,3% 22,2% 11,1% 9
Umhverfisrdduneyti 33,3% 33,3% 33,3% - 6
Utanrikisraduneyti 33,3% 33,3% 33,3% - 6
Félags- og tryggingamalaraduneyti 25,0% 50,0% 25,0% - 8
Mennta- og menningarmalaraduneyti 17,1% 22,0% 51,2% 9,8% 41
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 18,2% 45,5% 36,4% - 11
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 9,1% 27,3% 63,6% - 11
Déomsmala- og mannréttindaraduneyti 13,9% 30,6% 44,4% 11,1% 36

Efnahags- og vidskiptardduneyti 25,0% 37,5% 37,5% - 8




Tafla 62 Lagdir pu fram formlega kvortun vegna eineltis?

J3, lagdi Nei, lagoi
fram ekki fram N
Fjoldi
formlega  formlega
kvortun kvortun
Allir: 11,8% 88,2% 221
Kyn:
Karlar 10,5% 89,5% 95
Konur 12,7% 87,3% 126
Aldur:
30 ara efa yngri 31,6% 68,4% 19
31-40 4ra 13,9% 86,1% 36
41-50 ara 3,6% 96,4% 56
51-60 éra 9,4% 90,6% 85
61-70 éara 20,0% 80,0% 25
Menntun: *
Grunnskdélamenntun 12,5% 87,5% 16
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 19,0% 81,0% 79
Haskdélamenntun (BA/BS) 14,0% 86,0% 50
Framhaldsmenntun a haskdlastigi 2,8% 97,2% 72
Starfshlutfall:
Fullt starf 12,6% 87,4% 190
Hlutastarf 6,7% 93,3% 30
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar 25,0% 75,0% 4
1-3ar 8,1% 91,9% 37
4-6 ar 14,3% 85,7% 42
Lenguren 6 ar 12,1% 87,9% 132
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 9,4% 90,6% 64
Gegnir ekki stjornunarstddu 13,5% 86,5% 141
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 7,5% 92,5% 40
Hefur ekki mannaforrad 12,5% 87,5% 24
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn - 100,0% 9
Hef faerri en 10 undirmenn 9,7% 90,3% 31
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - 0
Fjarmalaraduneyti - 100,0% 12
Heilbrigdisrdduneyti 9,5% 90,5% 42
IGnadarraduneyti - 100,0% 9
Umhverfisrdduneyti 28,6% 71,4% 7
Utanrikisraduneyti - 100,0% 12
Félags- og tryggingamalardduneyti 10,0% 90,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 16,3% 83,7% 49
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 20,0% 80,0% 15
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - 100,0% 11
Démsmala- og mannréttindaraduneyti 17,4% 82,6% 46
Efnahags- og vidskiptardduneyti - 100,0% 8




Tafla 63 Var formlegri kvortun pinni fylgt eftir med videigandi haetti?

Ja Nei Fjoldi

Allir: 40,0% 60,0% 20

Kyn:
Karlar 14,3% 85,7% 7
Konur 53,8% 46,2% 13

Aldur:

30 ara eda yngri 25,0% 75,0%
31-40 éra 50,0% 50,0%
41-50 ara - -
51-60 ara 40,0% 60,0%
61-70 éra 60,0% 40,0%

(G0N0, I RN NN

Menntun:

Grunnskdélamenntun - - 2
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 20,0% 80,0% 10
Haskélamenntun (BA/BS) 66,7% 33,3% 6
Framhaldsmenntun a haskdlastigi - - 2

Starfshlutfall:
Fullt starf 40,0% 60,0% 20
Hlutastarf - - 0

Starfsaldur:

Skemuren 1 ar - - 1
1-3ar - - 2
4-6 ar - - 3
Lenguren 6 ar 28,6% 71,4% 14

Stada:
Gegnir stjérnunarstdodu 50,0% 50,0% 4
Gegnir ekki stjéornunarstédu 37,5% 62,5% 16

Mannaforrad:
Hefur mannaforrad - - 2
Hefur ekki mannaforrad - - 2

Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn - - 0
Hef feerri en 10 undirmenn - -

N

Rdduneyti:

Forsaetisraduneyti - -
Fjarmalaraduneyti - -
Heilbrigdisraduneyti - -
Idnadarraduneyti - -
Umhverfisrdduneyti - -
Utanrikisraduneyti - -
Félags- og tryggingamalaraduneyti - -
Mennta- og menningarmalaraduneyti 50,0% 50,0%
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti - -
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - -
Démsmala- og mannréttindaraduneyti - 100,0%
Efnahags- og vidskiptaraduneyti - -

OuUONWOWEFE ONONMODO




Tafla 64 Komu akvaedi i starfsmannastefnu eda sérstok stefna stofnunarinnar vegna eineltis ad gagni i pinu tilviki?

Ad sumu
leyti, Nei, Gerdi
Ja, vanda- vanda- vanda- adstae0-
malid var  malid er malid urnar Fjoldi
leyst ekki eins  hefur ekki  verrien
sleemt og verid leyst paer voru
pad var
Allir: 17,4% 30,4% 47,8% 4,3% 23
Kyn:
Karlar - 37,5% 50,0% 12,5% 8
Konur 26,7% 26,7% 46,7% - 15
Aldur:
30 ara eda yngri - - - - 3
31-40 éra - 50,0% 50,0% - 4
41-50 ara - - - - 3
51-60 ara 12,5% 25,0% 50,0% 12,5% 8
61-70 dra 40,0% 20,0% 40,0% - 5
Menntun:
Grunnskdélamenntun - - - - 2
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 15,4% 15,4% 61,5% 7,7% 13
Haskdlamenntun (BA/BS) 20,0% 60,0% 20,0% - 5
Framhaldsmenntun a haskdlastigi - - - - 3
Starfshlutfall:
Fullt starf 18,2% 31,8% 45,5% 4,5% 22
Hlutastarf - - - - 1
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar - - - - 1
1-3ar - - - - 2
4-6 ar 20,0% 40,0% 40,0% - 5
Lenguren 6 ar 13,3% 26,7% 60,0% - 15
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 20,0% 20,0% 60,0% - 5
Gegnir ekki stjérnunarstodu 18,8% 37,5% 37,5% 6,3% 16
Mannaforrad:
Hefur mannaforrad - - - - 2
Hefur ekki mannaforrad - - - - 3
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn - - - - 0
Hef faerri en 10 undirmenn - - - - 2
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - 0
Fjarmalaraduneyti - - - - 0
Heilbrigdisraduneyti - - - - 3
Idnadarraduneyti - - - - 1
Umhverfisrdduneyti - - - - 2
Utanrikisraduneyti - - - - 0
Félags- og tryggingamalaraduneyti - - - - 1
Mennta- og menningarmalaraduneyti 14,3% 42,9% 28,6% 14,3% 7
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti - - - - 2
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti - - - - 0
Démsmala- og mannréttindaraduneyti - 14,3% 85,7% - 7
Efnahags- og vidskiptaraduneyti - - - - 0




Tafla 65 Hver eftirfarandi atrida telur pu ad yti undir einelti a pinni stofnun?

brystingur

brystingur

Sleemur , ad na a0 na Orett- Van- Ekkeft.
stjérnunar- Skortur 4 Vinnudlag tilsettum starfs- maett mat pbekking & (sem ytir Anna, Fjoldi
J still starfsfolki g tima- tengdum  a frammi- eineltgi undir hvad? )
mérkum mark- stodu einelti)
midum

Allir: 70,0% 18,2% 30,5% 10,5% 8,6% 33,6% 40,9% 7,7% 20,9% 261
Kyn:
Karlar 76,8% 18,9% 29,5% 10,5% 12,6% 40,0% 42,1% 4,2% 22,1% 95
Konur 64,8% 17,6% 31,2% 10,4% 5,6% 28,8% 40,0% 10,4% 20,0% 125
Aldur:
30 4ra eda yngri 47,4% 26,3% 47,4% 21,1% 15,8% 21,1% 15,8% 21,1% 26,3% 19
31-40 ara 80,6% 30,6% 38,9% - 0,0% 30,6% 61,1% 8,3% 16,7% 36
41-50 ara 73,2% 23,2% 39,3% 16,1% 14,3% 32,1% 37,5% 5,4% 23,2% 56
51-60 4ra 66,3% 10,8% 21,7% 6,0% 8,4% 36,1% 37,3% 8,4% 21,7% 83
61-70 éra 76,9% 7,7% 15,4% 3,8% 3,8% 42,3% 50,0% - 15,4% 26
Menntun:
Grunnskdlamenntun 53,3% 20,0% 26,7% - - 6,7% 46,7% 13,3% 13,3% 15
Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun 67,9% 20,5% 35,9% 15,4% 15,4% 41,0% 42,3% 9,0% 11,5% 78
Haskdélamenntun (BA/BS) 72,0% 12,0% 22,0% 2,0% 8,0% 32,0% 52,0% 4,0% 24,0% 50
Framhaldsmenntun a haskolastigi 75,3% 19,2% 31,5% 12,3% 4,1% 32,9% 32,9% 6,8% 31,5% 73
Starfshlutfall:
Fullt starf 72,0% 19,6% 31,2% 11,1% 9,0% 33,3% 42,9% 6,9% 22,2% 189
Hlutastarf 56,7% 10,0% 26,7% 6,7% 6,7% 36,7% 26,7% 13,3% 10,0% 30
Starfsaldur:
Skemuren 1 ar 25,0% - 25,0% - - - 25,0% 50,0% 25,0% 4
1-3ar 64,9% 24,3% 40,5% 16,2% 10,8% 35,1% 32,4% 10,8% 24,3% 37
4-6 ar 69,8% 25,6% 34,9% 18,6% 9,3% 32,6% 44,2% 4,7% 30,2% 43
Lengur en 6 ar 73,1% 14,6% 26,9% 6,2% 6,9% 33,8% 43,8% 6,2% 16,9% 130
Stada:
Gegnir stjérnunarstodu 70,3% 17,2% 32,8% 12,5% 9,4% 34,4% 34,4% 4,7% 21,9% 64
Gegnir ekki stjérnunarstodu 69,1% 16,5% 27,3% 7,9% 7,9% 33,1% 44,6% 8,6% 19,4% 139
Mannaforrdd:
Hefur mannaforrad 62,5% 17,5% 35,0% 10,0% 7,5% 35,0% 37,5% 5,0% 27,5% 40
Hefur ekki mannaforrad 83,3% 16,7% 29,2% 16,7% 12,5% 33,3% 29,2% 4,2% 12,5% 24



Prystingur

brystingur

Slemur , 28 na ad na Orétt- Van- Ekke,rt.
o, Skortur a . , . starfs- meett mat ., (semytir Annad, N
stjérnunar- ... Vinnudlag tilsettum . _ pekking a . Fjoldi
, starfsfélki , tengdum 4 frammi- L undir hvad?
still tima- . einelti . .
mérkum mark- stodu einelti)
midum
Fjéldi undirmanna:
Hef 10 eda fleiri undirmenn 44,4% 22,2% 33,3% 0,0% 0,0% 44,4% 44,4% 11,1% 33,3% 9
Hef faerri en 10 undirmenn 67,7% 16,1% 35,5% 12,9% 9,7% 32,3% 35,5% 3,2% 25,8% 31
Rdduneyti:
Forsaetisraduneyti - - - - - - - - - 0
Fjarmalaraduneyti 58,3% 25,0% 41,7% 16,7% 8,3% 33,3% 50,0% 8,3% 8,3% 12
Heilbrigdisraduneyti 59,5% 16,7% 31,0% 11,9% 4,8% 38,1% 33,3% 9,5% 16,7% 42
Idnadarraduneyti 60,0% 20,0% 20,0% 20,0% 10,0% 40,0% 50,0% 10,0% 30,0% 10
Umhverfisraduneyti 100,0% 14,3% 28,6% - - 57,1% 14,3% - 0,0% 7
Utanrikisraduneyti 75,0% 41,7% 50,0% 25,0% 8,3% 41,7% 50,0% - 33,3% 12
Félags- og tryggingamalardduneyti 60,0% 10,0% 30,0% 10,0% - 50,0% 30,0% 20,0% 30,0% 10
Mennta- og menningarmalaraduneyti 83,0% 14,9% 19,1% 8,5% 8,5% 21,3% 38,3% 8,5% 27,7% 47
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneyti 68,8% 6,3% 31,3% 6,3% 12,5% 12,5% 75,0% 6,3% 25,0% 16
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 90,9% 9,1% 18,2% - 9,1% 36,4% 63,6% - 9,1% 11
Démsmala- og mannréttindaraduneyti 60,0% 24,4% 37,8% 8,9% 13,3% 33,3% 35,6% 6,7% 17,8% 45
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 87,5% 12,5% 37,5% 12,5% 12,5% 62,5% 25,0% 12,5% 25,0% 8
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