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Efni erindis

 Stjornunarrettur og takmarkanir.
 Abyrgd forstddumanna.

o Urraedi forstddumanna & grundvelli
stjornunarrettar.
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Almennur stjornunarréttur

| honum felst réttur til ad:

= Skipuleggja starfsemina.

= Stjorna daglegum verkefnum.

= | eysa starfsmann undan vinnuskyldu.
= Raoda starfsmenn.

= Vera leidandi i stefnumotun.

= Akveda starfslok.
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Takmarkanir

Stjérnunarretturinn takmarkast af:

e Starfsmannalégum, serlogum.

o Kjarasamningum, skipunarkjorum.
e Stjornsyslu- og upplysingalégum.
o Sioferol, politisk stefnumaorkun.
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Abyrgd forstodumanns

e 2.mgr. 38. gr. stml.:

— Forstodumadur ber abyrgd a ad stofnun sem hann
styrir, starfi i samraemi vio 16g, stjornvaldsfyrirmali og
erindisbréf sem honum er sett.

— Forstddumadur ber og abyrgd a pvi ad rekstrarutgjold
og rekstrarafkoma stofnunar sé i samraemi vid fjarlog

0g ad fjarmunir seu nyttir a arangursrikan hatt.
e Sjaeinnig:
— L&g nr. 88/1997 um fjarreidur rikisins

— Reglugerd nr. 1061/2004 um framkveemd fjarlaga og
abyrgd a fjarreioum rikisstofnana i A-hluta
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Urraedi forstodumanna a grundvell;
stjornunarrettar

1.Laekkun launa fyrir dagvinnu.
2.Laekkun launa fyrir yfirvinnu.
3.Lakkun annarra launa.
4.Breytingar a starfshlutfalli.
5.Breytingar a storfum.
6.“Radningarstopp”.

7.Feekkun starfsfolks.
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1. Laekkun launa fyrir dagvinnu

o Kjarasamningsbundin (og
stofnanasamningsbundin) manadarlaun fyrir
dagvinnu er almennt ekki hagt ad laekka.

« Undantekningar:
— Akvadi i stofnanasamningum.
— Samio um breytingar a stofnanasamningum.
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2. Leekkun launa fyrir yfirvinnu

e 17.gr. stml:

Forstboumadur akvedur vinnutima peirra
starfsmanna sem starfa hja stofnun ad pvi marki
sem l6g og kjarasamningar leyfa.

o FOstum greioslum fyrir yfirvinnu ma breyta.

— Tilkynna skriflega.

— Virda uppsagnarfrest. Hann getur verid 3 til 6
manudir.

— Jafngildir ekki uppsdgn raoningar.
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3. Leekkun annarra greioslna

o Aksturssamningar:
— parf ad segja upp med formlegum heetti.
— Virda uppsagnarfrest.

» Simakostnaour o.fl.
— parf ad segja upp med formlegum heetti.
— Virda uppsagnarfrest.
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4, Breyting a starfshlutfall

o Verour ekki breytt einhlida.

e Timabundin laekkun er heimil naist samkomulag
um pad. Frumkvaadi starfsmanns.

— Eyodublad a vefsiou Fjarsyslu rikisins: Tilkynning um
leyfi og breytingar a starfi.

e Varanleg lekkun: Uppsogn starfsmanns og starf
auglyst med breyttu starfshlutfalli.

 Hagt er ad leggja nidur halft starf hja peim sem
raonir eru fyrir 1. juli 1996. pa parf ekki ao
auglysa.

 Aodkoma stéttarfelaga.
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5. Breytingar a storfum

e 19.gr.stml.:

— Starfsmanni er skylt ad hlita breytingum a storfum sinum og
verksviodi fra pvi er hann tok vid starfi.

— Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi vegna slikra
breytinga, enda skyri hann radherra eda forstbdumanni fra pvi
innan manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum.

— Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsmanns
eda réttindi skal hann halda obreyttum launakjérum og
réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embeetti
eda jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er
samkvaemt Kjarasamningi, sbr. 46. gr.

o Dreifibréef 1/2004.
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Breytingar a storfum

e pad er undir mati stjornvalda komio hvort
breytingar veroi geroar og hvernig.

— Akvordun sé i samraemi vid 16g og byggist &
malefnalegum sjonarmidum.

— Gangi ekki lengra en naudsynlegt er.
— Starf sé sambodio.

e Breytingarnar geta t.d. lotid ao:
— Verksvioi/verkefnum.
— Vinnustagd, p.e.a.s. starfsstdo.
— Vinnutima (ath. akveaedi kjarasamninga).
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Breytingar a storfum

o Malsmeofero:
— Tilkynning til starfsmanns um breytingar.
— Manaoar umpottunartimi starfsmanns.

— Hefur akvoroun i for meo sér skert launakjor
eda rettindi? (tulkun umbodsmanns Alpingis)

o Obreytt launakjor eda réttindi — akvordun um innri
malefni stofnunar, ekki um rétt eda skyldu
starfsmanns, sbr. 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga.

« Breytt launakjor eda réttindi — Akvordun um rétt eda
skyldu starfsmanns, sbr. 2. mgr. 1. gr.
stjornsyslulaga.
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6. “Raoningarstopp”

 EkKi eru raonir nyir starfsmenn i stad peirra
sem heetta.

o Oft belitt til ad draga smam saman ar
utgjoldum stofnana.

e Haegvirk adferd pegar litil hreyfing er a
vinnuafli.

e Getur haft okosti.
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7. Feekkun starfsfolks

o Akvordun forstodumanns um uppsogn eda
nidurlagningu starfs vegna samdrattar i rekstri er
tvipaett:

— Taka parf akvoroun um til hvada radstafana purfi ad

gripa i rekstri stofnunar vegna breyttra adsteedna og
hvada breytingar skili bestum arangri.

— pegar nidurstada er fengin um til hvada radstafana purfi
ad gripa til i rekstri stofnunar og naudsynlegt er ad
gripa til uppsagna parf ad akveda hvada starfsmanni
eda starfsmonnum skuli sagt upp storfum.

o Erslik adgerd nauosynleg til ad na settum
markmioum i rekstri?
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Akvordun forstddumanns

e Matskennd akvoroun.

e Forstooumadur verour ad meta i hverju tilviki og
meod hlidsjon af peim sjonarmioum sem hann
leggur til grundvallar hvort tilefni sé til pess ad
leysa starfsmann fra storfum.

* Naudsynlegt er ad tryggja vandada
stjornsysluhaetti og ad fyrir liggi gbgn eda
upplysingar 1 skradu formi um undirbuining og
einstakar akvaroanir.
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A0 hverjum a faekkunin ad beinast?

o EKKI sérstakar reglur 1 lo6gum eoda
Kjarasamningum.

e Mat forstddumanns.

e Matinu eru settar skorour.

— Rettmaetisreglan: Stjornvold verda avallt ad byggja
matskenndar akvardanir a malefnalegum sjonarmioum.

— Aform um sparnad i rekstri rikisstofnunar.

o Afmarka pann hop starfsmanna sem akvoéroun
beinist ao.

o Akveda & hverjum su radstofun eigi ad bitna.
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Atriol sem almennt er heimilt ad
byggja matio a:

— Hefni starfsmanna.

— Atridi er varda aherslur i starfsemi stofnunar.

— Starfsreynsla.

— Ppekking a viokomandi svioi.

— Afkost og arangur i starfi.

— Forgangsrédun verkefna einstakra starfsmanna.
— Fjarhagsleg stada verkefna.

— [Faglegur avinningur pannig ad verkefnum pess
starfsmanns sem kemur verst Gt vid slikan samanburd
yroi haett og honum sagt upp storfum.
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Uppsogn er akvoroun i skilningi
stjornsyslulaga.

* Malefnalegar astaedur/sjonarmid (réttmeetisreglan).

» Neegilegra upplysinga aflad um adsteedur og atvik sem
pydingu hafa (rannsoknarreglan).

 Liggja verour fyrir ad settu marki verdi ekki ndd med 6dru
0g vagara moti (medalhofsreglan).

o Andmelarettur:
o 1. mgr. 44. gr. stml.: Ekki skylt ad gefa starfsmanni kost a ad tja sig.
» EKkki utilokad ad gefa andmeelarett.

e ROKkstuoningur:
o Ekki skylt ad rokstydja fyrirfram eda samtimis.

 Ppegar akvordun er tilkynnt skriflega an pess ad henni fylgi
rokstudningur skal veita leidbeiningar um heimild adila til pess ad fa
akvOrdoun rokstudda, sbr. 20. gr. ssl.

o 2.mgr. 44, gr. stml.: Ef starfsmadur éskar skal rokstydja uppsogn
skriflega.
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Hafa parf i huga:

— Hopuppsagnir:
e LAg nr. 63/2000 um hopuppsagnir.
— Trdnadarmenn:

e LOg nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
« LOg nr. 80/1938 um stéttarfeldg og vinnudeilur.

— Feaedingar- og foreldraorlof:
e LOg nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof.
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Takk fyrir!
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Urraedi i kjara- og
stofnanasamningum kennara

Gudmundur H. Guomundsson
28. jandar 2010
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Gildi kjarasamninga

« Kjarasamningar halda
gildi sinu par til nyir eru
geroir.

e Sama gildir um
stofnanasamninga.

o Almennt ekki haegt ad

semja vio einstaklinga
um lakari kjor.
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Midlaegur kjarasamningur
0g stofnanasamningur

Kjarasamningur maelir fyrir um atrioi
| stofnanasamningi svo sem:

*Umbod til samningsgeroar

*Umfjollunarefni samningsins
*Hvad alagspaettir mega vega pungt o
Endurmat alagspatta

*Tengsl vid starfssvid og breytingar a pvi
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Hverju er haegt ad breyta
sem byggir a stofnanasamningi

 Breyta med nyjum samningi

samningnum sjalfum.
» Endurskoda verkefni starfsmanna.
e Endurmeta frammistoou starfsfolks.

 Segja upp akvaedoum sem ekki eiga

heima i stofnanasamningi.

e Beiting skilyrtra akveeda.
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Sérstada skolanna
gagnvart
kennsluyfirvinnu

Gr. 2.16.4 bindur
kennslustundir sem
kennari tekur ad ser ut
onnina.

Uppsogn kennslu-
yfirvinnu er med
6Arum heetti en hja
6Arum stettum.
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