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Kjarasamningar Bandalags haskélamanna (BHM)
Kjarasamningur Félags islenskra hjlikrunarfreedinga
Kjarasamningur Kennarasambands islands
Kjarasamningur Starfsgreinasambands islands
Kjarasamningar vid Rafidnadarsamband islands,
Samion f.h. adildarfélaga og Verkstjdrasamband
islands f.h. adildarfélaga

Undirritadir kjarasamningar og sampykktir

Ad pessu sinni er fréttabréfid tileinkad nygerdum kjarasamningum og helstu breytingum peirra.

Samninganefnd rikisins hefur na undirritad kjarasamninga vid 96 stéttarféldg. Flestir samningarnir hefa verid
sampykktir, p.e. allir nema peir sem undirritadir hafa verid na a allra sidustu dégum. Laun starfsmanna sem heyra
undir samninga sem sampykktir hafa verid eru leidrétt i samraemi vid kjarasamningana i launaafgreidslu 1. jali og
annast Fjarsysla rikisins allar breytingar kjarasamninganna midlaegt. Pé eru nokkur atridi sem snta ad Vinnustund
sem stofnanir purfa ad athuga.

Fyrsti kjarasamningurinn var vid Kennarasamband islands og var hann undirritadur 26. mai sl. P& Ia fyrir yfirlysing
rikisstjornarinnar i tengslum vid kjarasamninga til priggja ara. Yfirlysingin er birt a vef forseetisraduneytisins.
Gildistimi kjarasamninga rikisins er til priggja ara p.e. fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014. Verid er ad vinna vid ad
birta kjarasamningana & vef rdduneytisins og nokkrir peirra pegar komnir.
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Kjarasamningar Bandalags starfsmanna rikis og baeja, BSRB

Undirritadir hafa verid kjarasamningar vid 6ll fél6g innan BSRB nema félég légreglumanna, tollvarda og
sjukraflutningamanna.

pa var undirritad sérstakt samkomulag vid bandalagid 29. mai sl. I pvi er samid um ad haldid verdi afram peirri
vinnu sem hoéfst med framkveemdaaaetlun sem fylgdi med kjarasamningum BSRB & arinu 2009 en pvi verkefni er
ekki lokid ad fullu. Ennfremur ad taka til umraedu malefni sem lita ad framproun starfsumhverfis starfsmanna
rikisins. | samkomulaginu er einnig samid um adkomu samningsadila ad veikinda og endurhzefingamalum,
slysatryggingar og pa eetlar fjarmalaraduneytid ad beita sér fyrir pvi ad stofnanir rikisins setji verklagsreglur svo
sem um fjarveru starfsmanns vegna andlats nakomins &ettingja, teeknifribvgunar og &fengismedferdar.

Kjarasamningar stéttarfélaga BSRB

Fyrsti kjarasamningurinn sem undirritadur var vid félag innan BSRB var vid SFR — stéttarfélag i almannapjénustu.
Hann var undirritadur 29. mai sl. P& hefur verid samid vid Samflot beejarstarfsmannafélaga (innan samflotsins eru
10 stéttarfélog), Starfsmannafélag Sudurnesja, Starfsmannafélag Gardabeejar, Starfsmannafélag Képavogs,
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, Félag starfsmanna Stjérnarradsins, Kjol stéttarfélag starfsmanna i
almannapjénustu og Félag flugmalastarfsmanna.

Launat6flur samninganna eru ekki allar eins en breytingar a greinum eru med sambeerilegum haetti. Helstu atridi
samninganna eru sem hér segir:

Eingreidsla
Eftir sampykkt kjarasamningsins er greidd eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars 2011 — april
2011, en peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur fa hlutfallslega greidslu.


http://www.forsaetisraduneyti.is/frettir/nr/6771
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Haekkun méanadarlauna
Laun haekka sem hér segir samkvaemt samningunum:

1.6.2011: 4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki.

1.3.2012: 3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

1.3.2013: 3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

Yfirvinna, vaktaalag og allir adrir taxtar sem reiknadir eru sem hlutfall af manadarlaunum taka breytingum i hlutfalli
vid haekkun manadarlauna.

Sérstok eingreidsla 38.000 kr. verdur greidd 1. mars 2014. beir sem eru i fullu starfi i jantGar 2014 skulu fa
greidsluna. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ar manuéi fa hlutfallslega greidslu.

Personuuppbdét og orlofsuppbot
Persénuuppbot i desember 2011 verdur 48.800 kronur. bvi til vidbotar verdur greitt sérstakt alag & persénuuppbét
kr. 15.000 a arinu 2011. betta er eingreidsla sem er adeins greidd med persénuuppbdt 2011.

Persénuuppbét verdur 50.500 krénur & arinu 2012 og 52.100 krénur 2013.

Orlofsuppb6t haekkar i 26.900 kronur. bvi til vidbétar verdur greitt sérstakt alag a orlofsuppbét kr. 10.000. bessi
greidsla er lika eingreidsla og er adeins greidd med orlofsuppbdt 2011.

Orlofsuppbét verdur 27.800 kronur & arinu 2012 og 28.700 krénur a arinu 2013.

Breytt grein 2.3.8, fri i stad yfirvinnu
Samkvaemt greininni er starfsménnum heimilt med samkomulagi vid yfirmann ad safna frii i stad yfirvinnu & pann
hétt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfirvinnualagio er greitt vid naestu reglulegu Gtborgun.

Starfsmadurinn getur sidan tekid Ut friid og yfirvinnualagio er gert upp & sérstakri launategund sem heitir
yfirvinnudlag og er launategund 254 i launavinnslukerfinu. Yfirvinnudlag er 44,44% af yfirvinnutaxta starfsmanns.

Breytt grein 2.6.9 um matar- og kaffitima vaktavinnumanna. Greinin tekur gildi 1. mars 2012

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima en peim er heimilt ad neyta matar og kaffis vio
vinnu sina & vaktinni. Vegna pessarar takmorkunar eru greiddar 25 minatur & yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had
lengd vaktar. Breytingin er i pvi félgin ad nu er alltaf greitt yfirvinnukaup 6had starfshlutfalli starfsmanns.

Breytt grein 3.4.4 um feedisfé

Helstu breytingarnar & greininni eru paer ad feedisfé haekkar i 380 kronur. Fra 1. mars 2012 fa starfsmenn, sem
eru 4 vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin, greitt feedisfé ef peir eiga vinnuskyldu a.m.k. 1 Kist fyrir og eftir
umsamda matartima & viskomandi vakt, sbr. timasetningar matar- og kaffitima i yfirvinnu i kjarasamningum.

Breyttur kafli 5.4 um vinnusokn og ferdir
Meginreglan er sem fyrr su ad starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum. Fréa pessu eru undantekningar sem hafa nu verid skilgreindar itarlegar en fyrr i kjarasamningnum.

Breytt grein 5.5 um ferdatima erlendis

Fari starfsmadur utan ad frumkveedi vinnuveitanda og & vegum hans feer hann greidslur vegna sliks éhagreedis.
Greiddar eru prjar alagsstundir & 33% alagi vegna brottfarar a virkum degi fyrir kl. 10 og ef heimkoma er eftir k.
15:00. Greiddar eru sex alagsstundir & 55% alagi vegna brottfarar og heimkomu a almennum og sérstokum
friddgum an tillits til pess hvenaer dags flugid er.

Slysatryggingar og fatapeningar
Pa er grein 7.1.6 um slysatryggingar breytt svo og grein 8.3.1 um fatapeninga. Meginbreytingin & peirri grein er
haekkun a upphaedinni.

Nokkrar bokanir eru med kjarasamningunum.
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Einn sameiginlegur kjarasamningur var undirritadur 6. juni sl. vio 19 stéttarfélog innan BHM en tvo félég sem
gera kjarasamninga vio rikid toku ekki patt i samflotinu, p.e. Stéttarfélag l6gfreedinga og Félag préfessora vid
rikishaskola. Logfraedingar hofdu visad kjaradeilu sinni til sattasemjara og undirritudu kjarasamning 10. juni. Sa
samningur er samhljéda BHM samningnum en enn er 6samid vid professora.

Samningurinn neer til eftirtalinna félaga BHM: Dyraleeknafélags islands, Félags geislafreedinga, Félags
haskolakennara, Félags haskolakennara & Akureyri, Félags haskélamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins,



Félags islenskra félagsvisindamanna, Félags islenskra natturufreedinga, Félags lifeindafraedinga,
Félagsradgjafafélags islands, Freedagards, 18jupjalfafélags islands, Kjarafélags vidskiptafreedinga og
hagfreedinga, Leikarafélags islands, Ljosmaedrafélags Islands, Salfraedingafélags islands, Stéttarfélags
bdkasafns- og upplysingafreedinga, Stéttarfélags haskélamanna & matveela- og neeringarsvidi, Stéttarfélags
sjtkrapjalfara og Proskapjélfafélags islands. Ennfremur voru undirritadir sérstakir vidaukar vid kjarasamninga
flestra félaganna.

Gildistimi samningsins er fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 og hefur hann n( verio sampykktur af éllum
félégunum. Helstu atridi samninganna eru sem hér segir:

Eingreidsla
Eftir sampykkt kjarasamningsins er greidd eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars 2011 — april
2011, en peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur fa hlutfallslega greidslu.

Heekkun manadarlauna )
Adildarfélég BHM eru flest med sému launatéflu en Félag islenskra nattarufreedinga og Ljosmaedrafélag Islands
eru hvort um sig med sérstaka toflu. Launatoflurnar taka allar somu hsekkunum en paer eru sem hér segir:

1.juni 2011 um 4,25%, 1. mars 2012 um 3,50% og 1. mars 2013 um 3,25%. P4 verdur greidd sérstok eingreidsla
kr. 38.000 1. mars 2014. beir sem eru i fullu starfi i jantar 2014 skulu fa greidsluna, en peir sem eru i hlutastarfi
og/eda hafa starfad hluta Ur manudi skulu fa hlutfallslega greidslu.

Persénuuppbdt og orlofsuppbét
Breytingar & persénu- og orlofsupphbo6t eru hinar sému og hja BSRB.

Onnur atridi samningsins eru:
Breytt grein 2.3.8, fri i stad yfirvinnu (sja texta um samning BSRB).
Breytt grein 2.6.9 um matar- og kaffitima vaktavinnumanna (sja BSRB).
Breytt grein 3.4.4 um feedisfé (sjA BSRB).

P4 er grein 7.1.6 um slysatryggingar breytt.

Breytt grein 10.1 um endurmenntun, framhaldsnam og 10.3 um starfsmenntunarsjéd

Helstu breytingarnar & greininni eru paer ad nu & starfsmadur rétt & leyfi til ad stunda framhaldsnam ad uppfylltum
tilteknum skilyrdum. betta var adur heimildardkvaedi. Rétt er ad benda a békun 4 med kjarasamningunum vegna
pessa.

Aukid er framlag i starfsmenntunarsj6d félagsmanna. Einnig er haekkad framlag til Starfspréunarseturs
héaskbélamanna.

Nokkrar békanir eru med kjarasamningunum svo og vidaukar svo sem adur sagoi.
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Kjarasamningur Félags islenskra hjukrunarfreedinga

Kjarasamningur Félag islenskra hjukrunarfraedinga sem undirritadur var 4. juni sl. er & sému nétum og
kjarasamningar BSRB og BHM. Gildistiminn er einnig fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014.

Launahaekkanir eru hinar somu svo og desemberuppbdt og orlofsuppbét. Helstu atridin sem eru frabrugdin er
breyting a gr. 2.6.2 um hveneer vaktskra skuli 16gd fram. bessu atridi purfa stofnanir ad huga ad vegna breytinga

sem parf ad gera i Vinnustund. Einnig er grein 2.6.9 sem vardar svo kalladar 25 minutur breytt til fyrra horfs. P4
voru gerdar breytingar & greidslum i starfsmenntunarsjéd og fjélskyldu- og styrktarsjoo.
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Kjarasamningur Kennarasambands islands

Samningurinn vid Kennarasamband islands er & sému nétum og kjarasamningar BSRB og BHM. Samningurinn
var undirritadur 26. mai sl. Gildistiminn er fr4 1. mai 2011 til 31. mars 2014.

Pad sem helst er frAbrugdid snyr ad framtid skdlastarfsins og peim breytingum sem par eru ad verda.
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Kjarasamningur Starfsgreinasambands islands

Samningurinn gildir fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014. Samningurinn neer til eftirtalinna félaga
Starfsgreinssambands Islands (SGS):

Eflingar-stéttarfélags, Einingar-1dju, Verkalydsfélags Akraness, Stéttarfélags Vesturlands, Verkalydsfélags
Sneefellsbeejar, Verkalydsfélagsins Stjérnunnar, Verkalydsfélags Stykkishdlms, Verkalydsfélags Vestfirdinga,
Verkalyds- og sjomannafélags Bolungarvikur, Verkalydsfélags Hratfirdinga, Stéttarfélagsins Samstédu, Oldunnar
stéttarfélags, Framsynar stéttarfélags, Afls starfsgreinafélags, Verkalydsfélags Sudurlands, Barunnar
stéttarfélagas, Drifandi stéttarfélags, Verkalyds- og sjomannafélagsins Bodans, Verkalydsfélags Grindavikur,
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis og Verkalyds- og sjomannafélags Sandgeradis.

Helstu atridi samningsins eru sem hér segir:

Eingreidsla
Greidd er sérstok eingreidsla 50.000 kr. eins og hja BSRB og BHM.

Heekkun manadarlauna
Laun haekka sem hér segir samkvaemt samningunum:

1.6.2011: 4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki.

1.3.2012: 3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

1.3.2013: 3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

Yfirvinna, vaktaalag og allir adrir taxtar sem reiknadir eru sem hlutfall af manadarlaunum taka breytingum i hlutfalli
vid haekkun manadarlauna.

Sérstok eingreidsla 38.000 kr. verdur greidd 1. mars 2014. beir sem eru i fullu starfi i jandar 2014 skulu fa
greidsluna. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ar manudi fa hlutfallslega greidslu.

Personuuppboét og orlofsuppbot
Persénuuppbét og orlofsuppbo6t eru hinar sému og i kjarasamningum BSRB og BHM.

Raesting, nytt kerfi

A samningstimanum verdur til nytt kerfi i timamaeldri a&kvaedisvinnu. Rikisstofnanir hafa val um ad greida fyrir
timamaelda akvaedisvinnu samkvaemt nyju kerfi sbr. kafla 1.6.1 i samningnum eda greida afram samkveemt eldra
kerfi samkvaemt grein 1.6.2. Stofnanir purfa ad kynna sér vel nytt kerfi par sem forsendur pess eru mjog
frAbrugonar eldra kerfi. Nytt kerfi krefst m.a. nyrra meelinga. Sex manudum fyrir lok samningstimans munu
samningsadilar taka upp vidreedur um st6du mala og meta hvernig skuli stadid ad innleidingu nys kerfis i
framhaldinu.

Kjosi stofnanir ad taka upp launakerfi i timamaeldri akvaedisvinnu a pad ekki ad leida til kostnadarauka fyrir
rikisstofnanir umfram almennar launaheekkanir. Forsenda pess er ad stofnanir skipti ekki beint yfir i nytt kerfi
heldur verdur ad skilgreina raestisvaedid upp a nytt.

Onnur atridi eru sem hér segir:

Grein 2.3.8 um fri i stad yfirvinnu er breytt. (Sja BSRB).

Grein 2.6.9 um matar- og kaffitima vaktavinnumanna breytist frd 1. mars 2012. (Sja BSRB).

Greinar 3.4.4 — 3.4.6 um faedisfé breytast. (Sja BSRB).

Kafli 5.4 um vinnusékn og ferdir breytist. (Sja BSRB).

Ny grein beetist vid kafla 5 um ferdatima erlendis. (Sja BSRB).

Greinar 5.8.1 um heimflutning fjarri vinnustad og 5.9.5 um gistiadstddu er breytt.

Grein 8.3.1 um fatapeninga breytist fra 1. juni 2011. Meginbreytingin a peirri grein er haekkun & upphaedinni.
Pé& eru nokkrar békanir med samningnum. Sérstakt fylgiskjal er med samningnum um lagmarkslaun fyrir fullt starf.

Kjarasamningar vid Rafidnadarsamband islands, Samidn f.h. adildarfélaga og
Verkstjorasamband islands f.h. adildarfélaga

Samningstimi pessara samninga er hinn sami og annarra samninga. Launabreytingar eru hinar sému og hja
BSRB. Einnig breytingar & persénu- og orlofsuppbot.

Onnur atridi eru sem hér segir:
e Grein 2.3.8 um fri i stad yfirvinnu er breytt. (Sja BSRB).



Grein 2.6.9 um matar- og kaffitima vaktavinnumanna breytist fr4 1. mars 2012. (Sja BSRB).
Greinar 3.4.4 — 3.4.6 um faedisfé breytast. (Sja BSRB).

Ny grein beetist vid kafla 5 um ferdatima erlendis. (Sja BSRB).

Greinar 5.8.1 um heimflutning fjarri vinnustad og 5.9.5 um gistiadstdu er breytt.

Pé& eru nokkrar békanir med samningnum. Sérstakt fylgiskjal er med samningnum um lagmarkslaun fyrir fullt starf.
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