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I L. . I
Mannaudsstjornun a timum adhaldsadgerda

Sparnadaratak rikisstjornarinnar hefur éhjakveemilega i for med sér ad forstédumenn purfa ad endurmeta verkefni
0g utgjold stofnana sinna til ad reksturinn verdi innan ramma fjarlaga. Hlutskipti peirra er ad standa fyrir
nidurfellingum & verkefnum og breytingum & vinnufyrirkomulagi eda verkefnum starfsfélks, launaleekkunum og
jafnvel uppsdgnum starfsmanna. Forstédumenn purfa ad leida breytingar a stofnunum sinum og i pvi ferli er
mikilveegast ad starfsmennirnir skilji paer forsendur sem unnid er Utfra og vinni ad framgangi breytinganna, en ekki
gegn peim. bad felur i sér ad eiga parf gott samstarf vid starfsmenn og leida pannig stofnunina og starfsmenn
hennar med farseelum heetti i gegnum breytingarnar.

Midlun upplysinga

Skipultgd upplysingagjof stjornenda til starfsmanna um pad sem i veendum er skiptir sképum um pad hvernig til
tekst. Upplysingar og framtidarsyn dregur Ur kvida og 66ryggi. Mikilvaegt er ad starfsmenn upplifi ekki porfina fyrir
breytingar sem gagnryni & eigin frammistéou.

Breytingar & kjérum starfsmanna

Standi stofnun frammi fyrir pvi ad purfa ad gera breytingar a kjérum starfsmanna er naudsynlegt ad kynna
breytingarnar fyrir starfsménnum. Pa verdur ad geeta pess ad breytingar a kjérum fari hvorki a svig vid akvaedi
starfsmannalaga eda kjara- og stofnanasamninga. beer leidir sem mogulegt er ad fara vid slikar adsteedur geta til
daemis verio:

Breytingar a vinnufyrirkomulagi starfsmanna.
Breytingar a stérfum og verksvidi.

Breyting annarra starfskjara.

Faekkun starfsfélks.

Gagnkveemt traust

Gagnkveemt traust i rddningarsambandi, almennt nefnt ,salfreedilegi samningurinn® i mannaudsfreedunum, er heiti
yfir pad 6skrada traust sem rikir & milli adila. Hann byggir & veentingum starfsmanns til starfsins og vinnustadarins
0g veentingum vinnuveitanda til starfsmannsins. Synt pykir ad brot a salfreedilega samningnum ytir undir métun
neikveedra vidhorfa starfsmanns til yfirmanns og vinnustadar.

Almennt hafa rikisstarfsmenn peer vaentingar ad starfséryggi sé tryggt hja rikinu en heett er vid ad a peim timum
sem vid nu upplifum geti paer veentingar brugdist. Vid paer adstaedur sem nu rikja verdur ad vinna ad pvi af
fremsta megni ad takmarka pad tjon sem imynd rikisins sem vinnuveitandi getur ordid fyrir. bad er pvi enn
mikilveegara en &dur ad forstédumenn reyni ad vidhalda pvi trausti sem starfsmenn hafa gengid ut frA m.a. med
pvi ad halda starfsménnum upplystum um peer breytingar sem stofnunin parf ad gera & hverjum tima.

Af ofansdgdu er ljost mikilvaegi pess ad forstdumenn leggi sig fram vid ad beita véndudum stjérnunarhattum og
leggja sitt af mérkum til ad vidhalda jakvaedri stofnanamenningu sem grundvallast a virdingu og opnum
samskiptum. Pad ad syna starfsfolki studning og sanngirni og veita reglulega upplysingar um pad sem er i
vaendum, dregur Ur évissu og 6tta og studlar ad stddugleika innan stofnunar.


http://www.fjarmalaraduneyti.is/
mailto:postur@fjr.stjr.is

Ad lokum —adferdir mannaudsstjérnunar eru ekki munadur heldur naudsyn

Stjornendur eettu avallt ad hafa pad hugfast ad rikisstofnanir byggja tilvist sina & mannaudi. Miklar framfarir hafa
ordid i mannaudsmalum rikisins undanfarin &r og ljést er ad ndverandi stada rikissjods mun reyna a starfsemi
rikisstofnana, stjornendur peirra og starfsmenn. bvi er mikilveegt ad vidhalda pvi goda starfi sem unnid hefur verid
a svioi mannaudsstjérnunnar.

Breytt fréttabréf

Stefnt er ad pvi ad senda Ut fréttir fra skrifstofunni oftar en verid hefur. Efnid fer eftir pvi hvad er efst & baugi
hverju sinni. Fyrst verdur fjallad um mannaudsstjérnun & timum adhaldsadgerda og annad tengt
efnahagsastandinu og verdur frekari umfjollun un pad efni a naestunni.

[ | ... . |
Fréttir af mannaudskerfum rikisins

| sidasta fréttabréfi var fiallad um radningarkerfi fyrir rikisstofnanir. Radningarkerfid er eitt af peim verkefnum sem
starfshépur um innleidingu mannaudshluta Oracle (Orra) hefur unnid ad sidustu manudina.

Radningarkerfid hefur nu verid sett upp hja éllum rikisstofnunum

Radningarkerfid er hugbunadarkerfi par sem stofnunum rikisins er gert kleift ad auglysa storf a netinu,
umsaekjendum ad saekja um storf & netinu og stofnun ad taka rafreent & moti umséknum um starf. | kerfinu er
einnig haegt ad senda st6dlud bréf til umsaekjanda eftir stodu umsaéknar hverju sinni.

Meginpeettir radningarkerfisins eru:

Skraning og auglysing lausra starfa

Umsoknir um laus storf

Yfirlit umsokna

Urvinnsla umsoékna

Skrifleg/rafreen samskipti vid umsaekjendur og skjolun peirra

Gerd rddningarsamnings og fylgiskjala

Flutningur & upplysingum ar radningarkerfinu i mannaudskerfi Oracle

Grunnkennsla a kerfid tekur einungis um eina klukkustund. Peir sem hafa ahuga a ad nyta sér pennan kerfishluta
eru vinsamlegast bednir ad hafa samband vid Olaf Jon sérfraeding hja Fjarsyslunni i sima 545 7693. A vef
Fjarsyslunnar er einnig notendahandbdk til studnings fyrir notendur.

| e - |
Samraeming og efling a skraningu upplysinga i launakerfi rikisins

I mars sidastlidnum var skrifad undir samstarfssamning Kjararannsoknarnefndar opinberra starfsmanna (KOS) og
Hagstofu Islands. bar med eru kjararannsoknir & almennum og opinberum vinnumarkadi sameinadar hja
Hagstofunni. Samningurinn naer til samstarfs um gerd vinnumarkadsrannsokna um kjér og atvinnutekjur &
opinberum vinnumarkadi med sambaerilegum haetti og gildir um launarannséknir & almennum vinnumarkadi.
Markmidid er ad tryggja samanburdarheaefar upplysingar um laun og launakostnad & islenskum vinnumarkadi, sem
medal annars geta nyst vid launadkvardanir.

i framhaldi af undirritun samstarfssamningsins hafa starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins og Hagstofa
islands verid i samstarfi til ad samraema skraningu upplysinga i launakerfi rikisins svo ad launagdgn fra rikinu
nytist med fullnaegjandi haetti i ranns6knum Hagstofunnar. Til ad ljika peirri vinnu mun starfsfolk Hagstofunnar
heimsaekja launafulltrda rikisstofnana & naestu manudum og fara med peim yfir skraningu upplysinga i
launakerfi®, sérstaklega skraningu starfa samkvaemt starfaflokkun Hagstofunnar ISTARF.

Stofnunum rikisins mun & naestunni berast bréf par sem nanari upplysingar koma fram og heimsoknir skipulagdar.
Pad er von okkar 4 starfsmannaskrifstofunni ad forstodumenn taki sérstaklega vel & méti starfsfolki Hagstofunnar
einkum vegna pess ad pvi betri sem skraning upplysinga er pvi meiri méguleikar eru & midlun upplysinga til
forstddumanna. Vakni einhverjar spurningar eda abendingar er velkomid ad hafa samband vid starfsfélk
starfsmannaskrifstofunnar, pau Helgu J6hannesdoéttur (helga.johannesdottir@fir.stjr.is) og Sverri Jénsson
(sverrir.jonsson@fjr.stjr.is).
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Alit umbodsmanns Alpingis

Radning i starf 160gfraedings, krofur til skyrleika i auglysingu

i nylegu aliti fiallar umbodsmadur Alpingis um radningu i starf 16gfraedings. Med bréfi umbodsmanns til
fjarmalaraduneytisins vekur hann sérstaka athygli raduneytisins a pvi ad taka verdur med skyrum og
afdrattarlausum haetti fram i auglysingum um starf I6gfreedinga hvort neegjanlegt sé ad umsaekjandi hafi adeins
lokid grunnnami i 16gfreedi eda ad askilid sé ad hlutadeigandi hafi einnig lokid meistaraprofi & pvi svidi eda eftir
atviku embeettisprofi.

Fjarmalaraduneytid vill vekja sérstaka athygli forstédumanna & pessum peetti i aliti umbodsmanns nr. 5118/2009.

| e - |
Nytt & vef fjarméalaraduneytisins

Eins og lesendum fréttabréfsins er kunnugt pa er starfsmannaskrifstofan med sérstakt vefsvaedi a vef
fjarmalaraduneytisins sem nefnist rikisstarfsmenn. Stefnt er ad pvi ad uppfeera vefinn med reglubundnum haetti og
jafnframt baeta inn & hann nyjum upplysingum og verda forstédumenn upplystir um nytt efni og hvad hefur verid
endurnyjad.

Nytt efni & sidunni ad pessu sinni er sem hér segir:

Kjarasamningar

Flestir kjarasamningar rikisins vid vidsemjendur sina runnu Ut & vormanudum 2009 en nu hafa kjarasamningar
verid endurnyjadir vid tolf féldg Bandalags starfsmanna rikis og baeja (BSRB), Starfsgreinasamband Islands
(SGS), Samian f.h. adildarfélaga, Rafidnadarsamband islands f.h. adildarfélaga og Leeknafélag islands.
Samningarnir hafa allir verid sampykktir nema af premur félogum BSRB sem felldu samninginn.
Kjarasamningarnir eru komnir a vefsiou fjarmalaraduneytisins.

Urreedi rikisstofnana & samdrattartimum

A sidunni er ad finna gleerur og erindi fra tveimur morgunverdarfundum sem haldnir hafa verid vegna Grraeda
stofnana & samdrattartimum. betta efni getur nyst forstédumonnum vid athugun a pvi hvada leidir eru feerar pegar
breytingar parf ad gera & rekstri stofnunarinnar.

Spurt og svarad, vaktavinna

Fjallad er um uppgjor peirra vaktavinnnumanna sem hafa valid greidslu yfirvinnu- eda stérhatidakaups fyrir vinnu
a sérstokum fridégum en fa ekki eda eiga ekki kost & 88 stunda helgidagafrii arlega. betta er i daglegu tali kallad
baeting.

Fra félagi forst6dumanna rikisstofnana

Fraedsla, forysta og traust

Félag forstoumanna rikisstofnana (FFR) hof vetrarstarfio 2009-2010 pann 3. september med vel séttum fundi a
Hilton hételinu um lzekkun rikisutgjalda hja opinberum stofnunum. A fundinn maettu um 350 manns auk pess sem
um 130 manns fylgdust med fundinum i beinni Gtsendingu a netinu. Fundurinn var haldinn i samstarfi vio
fjarmalaraduneytio og flutti Steingrimur J. Sigfisson fjarmalaradherra avarp. Einnig var haldinn fijslmennur fundur
a Grand Hétel pann 16. september um sameiningu og endurskipulagningu rikisstofnana. Sa fundur var i
samvinnu vid Rikisendurskodun og Stofnun stjérnsyslufreeda vid Haskola Islands. Badir fundirnir heppnudust
mjog vel og er ljost af fundarsékn forstédumanna ad peir kunna vel ad meta framtakid.

A fundinum pann 3. september voru auk ymissa mjog frodlegra erinda kynntar hugmyndir um samréd og
samvinnu & milli forstddumanna stofnana, fjarmalaraduneytis og annarra rdduneyta til ad takast & vio pad erfida
og flékna verkefni sem framundan er i islenskri stjérnsyslu vié ad draga Ur kostnadi og forgangsrada verkefnum.
pessi samvinna byggist medal annars a eftirfarandi sampykkt adalfundar FFR fra 11. mai sl. :

LAdalfundur Félags forstddumanna rikisstofnana haldinn 11. mai 2009 leggur pvi til vid rikisstjornina ad stofnadur
verdi formlegur vettvangur rikisstjérnarinnar og Félags forstddumanna rikisstofnana sem hafi pad hlutverk ad vera
til samrads og upplysingamidlunar milli raduneyta og forstédumanna um paer leidir, Utfaerslur og

stjérnsyslubreytingar sem breytt efnahagsumhverfi, tekjufall og skuldastada rikissjods krefst ad tekist verdi a vid. ,,
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Eftir nokkra undirbdningsfundi fulltrda fjarmalaraduneytis og fulltrdar i stjorn FFR var sampykkt i rikisstjorn ad
setja af stad vinnu i Styrihdpi fjarmalaraduneytis og Félags forstddumanna rikisstofnana um utfeerslu adhalds- og
sparnadaradgerda haustid 2009. Fulltriar Félags forstddumanna i pessu hopi eru Asta Valdimarsdéttir forstjori
Einkaleyfastofunnar og Larus H. Bjarnason rektor Menntaskélans vid Hamrahlid. FulltrGar fjarmalaraduneytisins
eru boérhallur Arason formadur, Gunnar Bjérnsson, Ingpér Karl Eiriksson og Eyp6r Benediktsson. Gert er rad fyrir
pvi ad helstu verkefni hopsins veroi:

e  Stefnumérkun vardandi Utfeerslu peirra leida sem mogulegar eru til hagraedingar i rekstri.

e Taka saman og midla leidbeiningum um helstu Urraedi sem haegt er ad gripa til.

e Skipuleggja med hvada heetti samrad og samvinna milli forstddumanna stofnana innbyrdis og milli
raduneyta eigi sér stad.

e Vera bakhjarl sérstaks sparnadarataks i rikisrekstri.

e Veraradgefandi vardandi launa- og starfsmannaakvardanir sem stofnanir og raduneyti purfa ad taka.

e Hafa yfirsyn yfir paer adgerdir sem verid er ad vinna asamt pvi ad upplysa raduneyti og rikisstjorn um
stodu mala.

Fyrirkomulag vinnunnar verdur pannig ad auk tilnefndra fulltria mun fjArmalaraduneytio leggja styrihopnum til
starfsmenn sem munu ad mestu sja um daglega framkvaemd. Jafnframt er gert rad fyrir ad hvert raduneyti komi
sér upp adgerdateymi starfsmanna sem fast vid fjarlagagerd og framkveemd fjarlaga auk fulltria forstédumanna
peirra stofnana sem undir viskomandi radduneyti heyra. betta teymi ber abyrgd & pvi ad fylgja eftir peim
hagraedingaradgerdum sem naudsynlegt verdur ad radast i innan hvers raduneytis, fylgjast med framgangi peirra
med reglulegum haetti og upplysa styrihépinn um stéduna. Einn af starfsménnum viokomandi raduneytis i
adgerdateyminu verdur svo tengilidur pess vid styrihdp fjarmalaraduneytisins. Auk pess mun hépurinn hafa
vidtaekt samrad vid rekstrarstjora rdduneytanna. Vinna styrihopsins er hafin og er gert rad fyrir ad mestur pungi
vinnunnar verdi a naestu 2-3 manudum pegar stofnanir og rdduneyti eru ad vinna sinar rekstraraaetlanir fyrir arid
2010.

Pad er von stjérnar FFR ad petta mikilveega samstarf vid rdduneytin leidi til pess ad reynsla og pekking peirra
sem best til pekkja & hverri stofnun verdi nytt til hins ytrasta. Einnig er mikilvaegt ad sjélfsteedi stjérnenda
rikisstofnana til ad fylgja eftir peim adgerdum sem porf er & verdi virt. Pad er einnig mjog mikilvaegt ad geeta pess
eins og kostur er ad sa arangur sem aunnist hefur a sidustu arum vid ad efla og beeta rekstur rikisstofnana glatist
ekki p6 ad & moti blasi um stundarsakir. Margar stofnanir eru reknar af miklum metnadi par sem byggt er a
pekkingu og mannaudi. Pessu mé ekki tapa og pess verdur ad geeta ad meta adstaedur i hverju tilfelli. Pad er
einnig mikilvaegt fyrir stjérnendur i opinberum rekstri ad hafa akvedinn sveigjanleika vid stjorn fjarmala og ad a
milli peirra og rikisvaldsins riki traust.

A naestunni munu forstédumenn purfa ad fylgja eftir ymsum akvérdunum stjornvalda sem munu hafa ahrif &
pjénustu vid almenning og breyta kjorum starfsfélks til hins verra s.s. vegna leekkunar launa, breytts starfshlutfalls
0g uppsagna. Vegna pessa mun mada mikid a forstddumonnum og er mikilvaegt ad FFR veiti pann studning sem
mogulegt er og ad einstakir félagsmenn sem hafa reynslu midli henni til annarra stjornenda sem & purfa ad halda.
Pad er einmitt einn tilgangur Félags forstdumanna rikisstofnana ad efla kynni félagsmanna og studla ad
samstarfi peirra og pad er sennilega aldrei mikilvaegara en & naestu misserum i umréti nidurskurdar og breytinga a
skipulagi hins opinbera.

Ad lokum er FFR félégum og 68rum ahugasémum bent & heimasiou félagsins www.ffr.is.
Akranesi 28. september 2009

Magnuis Gudmundsson
formadur FFR
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