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Hagstofu Islands og Kjararannséknarnefndar opinberra starfsmanna
um launakannanir og adrar vinnumarkadsrannséknir

1. grein
Samningsadilar

Samningsadilar eru Hagstofa Islands og Kjararannsoknarnefnd opinberra starfsmanna (KOS).

2. grein
Markmid samningsins

a. Oflun og wrvinnsla upplysinga um laun, launakostna® og vinnutima sem néi til allra
starfsgreina a4 opinberum vinnumarkadi.

b. A adferdir vid 6flun og urvinnslu gagna samsvari peim adferdum sem bestar pykja a
hverjum tima og jafnframt peim vinnureglum sem skilgreindar eru i légum og
reglugerdum sem gilda a Evropska efnahagssvadinu um launakannanir,

c. AJ afla vidtakra upplysinga um vinnumarkadinn vegna opinberrar hagskyrslugerdar.
d. Ad samraema upplysingar um laun og launakostnad 4 vinnumarkadnum 6llum.
€. Ad afla gagna og vinna sérverkefni sem nytast samtdkum launafélks og opinberum

vinnuveitendum vid gerd kjarasamninga.

f. Ad fyrirhofn og kostnadi launagreidenda verdi haldid i lagmarki vid ad lata i te
upplysingar um laun og launakostnad.

g. Ad nyta sem best pad fjarmagn sem veitt er til hagskyrslugerdar um vinnumarkadinn
og samnyta pekkingu og starfskrafta samningsadila.
h. AD studla ad skilmerkilegri framsetningu upplysinga um vinnumarkadinn.
i AJ Island geti uppfyllt kréfur alpjodastofnana um gerd vinnumarkadsrannsokna.
3. grein

Umfang samningsins

Samningurinn nzaer til samstarfs adila um gerd vinnumarkadsrannsékna um kjor, atvinnutekjur,
atvinnupétttéku, atvinnuleysi og adra mikilvaga patti um vinnumarkadinn.

4. grein
Framkvamd samningsins

Hagstofa Islands annast opinberar kjararannsoknir i stad beirra sem hafa farid fram & vegum
Kjararannsoknarnefndar opinberra starfsmanna. Rekstur 4 vegum Kjararannsoknarnefndar
opinberra starfsmanna verdur lagdur nidur, en nefndin starfar afram med Obreyttri
samsetningu  sem  verkkaupi og stefnumarkandi  samstarfsvettvangur  opinbera
vinnumarkadarins gagnvart Hagstofu {slands.
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5. grein
Radgjafarnefnd

Sérstok radgjafarnefnd sérfradinga starfar med Hagstofunni skv. samningi Hagstofunnar og
Kjararannséknamefndar fra 9. september 2004. [ samningnum segir: ,, Hlutverk nefndarinnar
er ad fylgjast med framkvemd pess samnings og vera Hagstofunni til rddgjafar um gerd
vinnumarkadsrannsokna, einkum launakannana. I rédgjafarnefndinni sitja tveir sérfredingar
fra ASI og tveir frd SA. Radgjafarnefndin starfar samkveemt starfsreglum sem samningsadilar
koma sér saman um. Ekki skal greida sérstaklega fyrir setu i radgjafarnefnd. “ Samningurinn
fra 2004 midar ad vidtaeekara umfangi en almenna markadinum eingéngu og pvi askilegt ad
opinberir samningsadilar verdi adilar ad samstarfinu med sambarilegum heetti, sbr. 10. gr.
pess samnings.

Med pessum samningi vid Hagstofu Islands gerist Kjararannsoknamefnd opinberra
starfsmanna adili a0 radgjafarnefndinni. Bandaldg opinberra starfsmanna , BHM, BSRB og
Ki tilnefna annan fulltriann og fjarmalaraduneytid og Samband islenskra sveitarfélaga
tilnefna hinn.

6. grein
Sérstakar vinnslur
Hagstofan annast sérstakar vinnslur Or launakénnunum 1 addraganda og vid gerd

kjarasamninga eftir sameiginlegum 6skum adila kjarasamninga. Radgjafamefndin skal fjalla
um beidnir um vinnslur af pessu tagi. Hagstofan tekur ekki gjald fyrir pessa pjonustu.

7. grein
Adgengi ad trinadargignum

GO6gn um adgreinanlega einstaklinga og stofnanir/fyrirteki skulu vera trinadarmal og skulu
verklagsreglur Hagstofu Islands um medferd trinadargagna gilda um petta efni.

8. grein
FjArmégnun

Samningur pessi er reistur & eftirfarandi forsendum um fjarmégnun:

1. a0 launakannanir og adrar vinnumarkadsrannsoknir verdi fjérmagna@ar med framlégum Gr
rikissjodi, annars vegar med fjarveitingu i fjarlogum til Hagstofu Islands og hins vegar
med fjarveitingu i fjarlégum til Kjararannséknarnefndar opinberra starfsmanna.

2. ad stjorn Kjararannsoknarnefndar opinberra starfsmanna beini fjarveitingu sinni til
Hagstofunnar til fullnustu 4 pessum samningi.

3. AJd arleg fjarveiting til Kjararannsdknarnefndar opinberra starfsmanna verdi 11,9 millj. kr.
midad vid verdlag arsins 2009 og ad hun taki sému verdlagsbreytingum og fjarveitingar til
Hagstofunnar a gildistima samningsins. Vegna undirbunings arid 2008 greidast i eitt skipti
6 millj, kr.

Hagstofan skal eftir pvi sem unnt er haga bokhaldi sinu pannig ad heegt sé ad adgreina
kostnad af peirri starfsemi sem fjarframlag Kjararannséknarnefndar opinberra starfsmanna er
&tlad ad standa undir,

-‘\\

N

39




9. grein

Arsfundur

Kjararannsoknarnefnd opinberra starfsmanna og Hagstofan skulu 4r hvert halda fund um
pennan samning. A fundinum skal farid yfir framkveemd samningsins, radstofun fjarframlaga
Kjararannsoknamefndar opinberra starfsmanna til verkefnisins 4 grundvelli skyrslu
Hagstofunnar um pad efni og um forgangsrédun verkefna. Fundurinn skal haldinn samtimis
sambearilegum fundi Kjararannsoknarnefndar og Hagstofu.

10. grein
Gildistimi og endurskodun samnings

Samningur bessi gildir frd 1. janvar 2009 og gildir til 1. jantar 2012. Eftir pann tima er
samningurinn uppsegjanlegur med minnst eins ars fyrirvara midad vid dramét. Sé honum ekki
sagt upp framlengist hann sjalfkrafa.

Samninginn skal endurskoda ef annar hvor adilinn 6skar pess. Verdi verulegar vanefndir a
samningi pessum af héalfu annars hvors adilans pannig ad forsendur hans bresti fellur
samningurinn 1r gildi an fyrirvara.

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um sampykki forsztisraduneytis og
fijarmalaraduneytis, sbr. sérstaklega 3. 1id 8. greinar um fjarveitingar.

Reykjavik, 11. mars 2009

F.h. Kjararanns6knarnefndar opinberra starfsmanna F.h. Hagstofu Islands
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