Fjarmalaradherra f.h. rikissjods

annars vegar
09

Murarafélag Reykjavikur

hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningar adila framlengjast frd 1ain2008 til 31. mars 2009 med peim
breytingum og fyrirvdrum sem i samningi pessumdietay falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2. grein
Laun

Fra 1. juni 2008 tekur gildi samraemd lifaldurstetaychatafla sbr. fylgiskjal 1.
Rammaskilgreiningar sbr. gr. 1.4.1 falla ut.

Gr. 1.4.1 verdur svohljodandi fra og med 1. mai®00

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupefjbm launaflokki og prepi

3. grein
Personuuppbodt (desemberuppbdét) samkveemt gr. levdlivsem hér segir:

A arinu 2008 kr. 44.100.

4. grein
Orlofsuppb6t samkveemt gr. 4.2.2 verdur sem hér:segi

A arinu 2008 kr. 24.300.



5. grein

Hinn 1. mai 2008 tekur gildi nyr 11. kafli, svohd@ndi:

11.1
1111

11.2
11.2.1

11.2.2

11.3
11.31

11.3.2

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og efah annars setlad ad studla ad
skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum ogerkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samninglirstoilnunar og stéttarfélags um
adlégun tiltekinna pétta kjarasamningsins ad portainunar og starfsmanna med
hliosjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6ond gem gefur stofnun sérstdou.
Samstarfsnefndir eda nefndir samkveemt gr. 11.4.4astngerd og breytingar
stofnanasamninga.

Markmid

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmiérdy med ad feera i hendur
stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar gltfeertiltekinna  patta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi viokomatafnunar pegar til lengri tima
er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri ftakilyrdum starfsmanna.

Einnig ad feera akvoéroun um launasetningu starfastaeisvettvangi par sem haegt er
ao bregodast hradar vid breytingum sem eiga sérastadrfum og skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf stariga og stjornenda a vinnustad
til pess ad auka gaedi opinberrar pjénustu. Eindigiefa starfsménnum teekifeeri til
ao prbast og beeta sig i starfi og par med ad adiuleika & baettum kjorum.

Samstarfinu er etlad ad beeta rekstrarskipulag wstafi baeta nytingu
rekstrarffarmagns og skapa grundvoll fyrri aukinmagreedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

RoOdun starfa

I stofnanasamningi skal semja um grunnrédun stagfavada peettir og/eda forsendur
skuli rada rodun peirra. Vio akvordun a rodun starflaunaflokka skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfifelast auk peirrar feerni
(kunnéattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta statfio af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rddunar starflaunaflokka ogskulu peer
endurskodadar i takt vid proun starfa t.d. i tamgslio starfsmannasamtal.

peettir er koma til &lita vio mat a rédun starfs edu

1.  Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfagkig.

2.  Umfang verkefna/starfa (geeti verid meelt i maneda fjarforrAdum eda
.pyngd” verkefna og/eda starfsmati).

Personubundnir paettir
Heimilt er ad semja um personubundna peetti semgarssmenn haefari en ella til ad
sinna viokomandi starfi.
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Peir paettir sem koma til alita eru t.d.:

1. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynslaisynmnan stofnunar eda i
sambeerilegum storfum.

2. Aukin heefni starfsmanns, t.d. formleg menntg amtak starfsmanns vid ad
afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kdnsiarfi, t. d. med
starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal metalégt nam sem lokid er
med vidurkenndri préfgradu.

3.  Sjélfsteedi i vinnubrégdum, frumkveedi eda godandur i starfi.

Timabundnir peettir

Eins er heimilt ad semja um timabundna peetti:

1. Frammistada starfsmanns, geeti t.d. tengst arangéa frammistédumati.
2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrga.

Pegar fyrir liggur sameiginleg afstada tihnpessara patta er par med buid ad akveda
hvada peettir skuli rada rodun starfsmanna pesstofrunar. Starfsmadurinn a par
med rétt a ad fa rodun sina endurmetna, telji lsgnippfylla fyrrgreindar forsendur

og stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad ter Eé stofnun hafnar endurmati,
getur starfsmadur skotid pvi til samstarfsnefndapar er tekin endanleg akvoroun
um hvort rédun starfsmanns skuli breytt eda ekki.

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun ddltrium stéttarfélags ad 6ska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdgtibgar & forsendum hans. Eigi
sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forgerstarfaflokkunar hafi breyst
pannig ad asteeda sé til ad gera breytingar a stagaanningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemdakjamningsins og hafa par af
leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstoknchesem skipud er allt ad 3
fulltraum frd hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/$sandnnum og stofnun, gera samning,
um breytingu a stofnanapeetti, sem haour er stadfessamstarfsnefndar.

Sem daemi um breytingar & forsendum méa nefna bragtttaflokkun (skilgreiningar
starfa) i midlaeegum kjarasamningi og breytingar esemdum starfaflokkunar hja
stofnun og/eda breytingar & hlutverki eda starfsstofnunar.

Verdi agreiningur um hvort asteeda sé tilytimga skal honum visad til
samningsadila, p.e. fjarmalaradherra f.h. rikissjod Samionar.

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara mednkeeemd kjarasamninga i umbodi
fjarmalaradherra, skal komid a sjalfsteedum sanstaffidum, sem skipadar eru allt
ad 3 fulltrum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagirfsménnum og stofnun og 3 til
vara. Ad 6llu j6fnu skal trinadarmadur a vinnustaéa i forsvari i nefndinni af halfu

Samidnar. Forstodumadur tilnefnir fulltrda stofnuna

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla fonsendur starfaflokkunar, rédun
einstakra starfa i launaflokka og koma & sattugreéidingsmalum sem risa kunna Gt



af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla umuro&tarfa skv. 25. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

11.5.2 Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkdeekjarasamninga skulu
samningsadilar med sama heetti tilnefna allt adllerda i samstarfsnefnd og 3 til
vara. Fjarsysla rikisins annast, samkvaemt frampalit fjarméalaradherra fyrir paer
stofnanir sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga

11.6 Starfshaettir samstarfsnefnda

11.6.1 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsemtil nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skgtlen heetti. Gagnadili skal koma a
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verduipé ekki sidar en fijorum vikum
eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svaredem innan 5 vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinn®lerdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar & rédun eda 6dru pvi sem til henedurhverio visad, skal su breyting
gilda fra og med naestu manadamotum eftir ad erivaidyrst formlega borid fram i
nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedio.

11.6.2 Naist ekki samkomulag i nefndinni innan gjdgmanada fra pvi ad malid kemur til
medferdar & vettvangi hennar, getur hvor adila ugnéskad eftir pvi ad inn i
samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrti frduréeyti viokomandi stofnunar og
hins vegar fulltrdi tilnefndur af stjorn Samidnar.

6. grein
Grein 12.2.5 um mat a avinnslurétti veikindaré#adur sem hér segir:
Vio mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.8khl auk pjonustualdurs hja viokomandi

launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofm rikis, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meigftibaf almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pgifpjonustualdur samkvaemt pessari grein
ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafifefidan pjénustualdur hja framangreindum
launagreidendum i 12 manudi eda meira.



7. grein
Grein 12.8.1 um veikindi barna yngri en 13 ara uvesem hér segir:

Annad foreldri/forradamadur a rétt & ad vera frédnui i samtals 12 vinnudaga (96

vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hver@imanaksari vegna veikinda barna sinna undir
13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vamié. | pessum fjarvistum skal greida

starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. regldbum vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur
ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

8. grein
Fra 1. jantar 2009 verdur grein 12.9.1 um styrkitgrsjukrasjod svohljédandi:

Vinnuveitandi greidi manadarlega framlag i styrktag sjukrasjod vidkomandi adildarfélags
Samidnar sem nemi 0,75% af heildarlaunum starfsshann

9. grein
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2008 til 31. mam9 en fellur pa ur gildi &n sérstakrar
uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan uppgik&fslu innan tveggja vikna fra undirritun.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodyrir klukkan 16:00 pann, 20. juni 2008
skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 4. jali 2008

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Mararafélagskizeykur
fjarmalaradherra mead fyrirvara um sampykKki
félagsmanna



Bokanir
med kjarasamningi
dagsettu 4. jali

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanhefur verid med misjofnum haetti
undanfarin ar og farid i gegnum Olika midla. Adilaru sammala um ad kerfisbinda pessa
upplysingagjof sem samningsadilar Gtfaera nanakabfirri vinnu lokid fyrir arslok 2008.

Boékun 2

Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samlag i febrdar sl. um ad hefja proun
nys fyrirkomulags & endurhaefingu & arinu 2008 médé&p stofna Endurhaefingarsj6d. A hann ad
skipuleggja pjénustu og veita Urraedi fyrir pa starénn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast
pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid med sjodnunade koma ad malum eins snemma og
kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklimgerdi svo virkur a vinnumarkadi sem vinnugeta
hans leyfir.

Adilar eru sammala um ad huga ad endurskodun nagetighdgunar vegna endurhaefingar med

pad ad markmidi ad veita Urraedi fyrir pa starfsmeam veikjast til lengri tima og/eda slasast
pannig ad vinnugeta skerdist. Eitt af pvi sem fnir til skodunar er med hvada haetti haegt er
ad sampeetta hinum opinbera vinnumarkadi pa starfsemm samningsadilar a almennum

vinnumarkadi stodu ad med stofnun Endurheefingassj6o

Verdi pad gert & pann hatt ad & samningstimabilardi unnid ad pvi ad i samvinnu vid 6nnur
bandaldg rikisstarfsmanna ad koma & samstarfi adpagttingu vid adra sem eiga sambeerilegra
hagsmuna ad geeta.

Greida skal sérstakt gjald er nemur 0,13% (endunggfgjald) af heildarlaunum peirra
starfsmanna sem falla undir samkomulag petta fréned 1. juli 2008. Framlag petta skal greitt
inn a sérstakan safnlid i vorslu fjarmalarddunéyis Leidi endurskodunin til pess ad
samkomulag naist um sampeettingu eda samstarf p& gldda framlagido fra naestu
manadamoétum eftir ad adilar taka sameiginlega @wdum slikt.

Bokun 3

Vid vorpun i nyja launattflu, sbr. fylgiskjal 1, alkiryggt ad enginn laekki i manadarlaunum fyrir
dagvinnu. Gildistaka nyrrar launattéflu hefur ekKnrii & nagildandi forsendur rédunar i
launat6flu samkveemt gildandi stofnanasamningum.



Fylgiskjal 1
med kjarasamningi

Launatafla med gildistima fra 1. mai 2008

brep
<23ja ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara
Lfl 1 2 3 4 5 6

001 137.656 139.416 141.203 143.017 144.858 146.726
002 141.203 143.017 144.858 146.726 148.622 150.547
003 144.858 146.726 148.622 150.547 152.501 154.484
004 148.622 150.547 152.501 154.484 156.497 158.540
005 152.501 154.484 156.497 158.540 160.614 162.719
006 156.497 158.540 160.614 162.719 164.855 167.023
007 160.614 162.719 164.855 167.023 169.224 171.458
008 164.855 167.023 169.224 171.458 173.725 176.026
009 169.224 171.458 173.725 176.026 178.362 180.733
010 173.725 176.026 178.362 180.733 183.139 185.582
011 178.362 180.733 183.139 185.582 188.061 190.577
012 183.139 185.582 188.061 190.577 193.131 195.723
013 188.061 190.577 193.131 195.723 198.354 201.025
014 193.131 195.723 198.354 201.025 203.736 206.488
015 198.354 201.025 203.736 206.488 209.281 212.116
016 203.736 206.488 209.281 212.116 214.993 217.913
017 209.281 212.116 214.993 217.913 220.877 223.886
018 214.993 217.913 220.877 223.886 226.940 230.040
019 220.877 223.886 226.940 230.040 233.186 236.379
020 226.940 230.040 233.186 236.379 239.620 242.910
021 233.186 236.379 239.620 242.910 246.249 249.638
022 239.620 242.910 246.249 249.638 253.078 256.570
023 246.249 249.638 253.078 256.570 260.114 263.711
024 253.078 256.570 260.114 263.711 267.362 271.068
025 260.114 263.711 267.362 271.068 274.830 278.648
026 267.362 271.068 274.830 278.648 282.523 286.456
027 274.830 278.648 282.523 286.456 290.448 294.500
028 282.523 286.456 290.448 294.500 298.613 302.788
029 290.448 294.500 298.613 302.788 307.025 311.326
030 298.613 302.788 307.025 311.326 315.691 320.122
031 307.025 311.326 315.691 320.122 324.619 329.184
032 315.691 320.122 324.619 329.184 333.817 338.520
033 324.619 329.184 333.817 338.520 343.293 348.138
034 333.817 338.520 343.293 348.138 353.056 358.047
035 343.293 348.138 353.056 358.047 363.113 368.255
036 353.056 358.047 363.113 368.255 373.474 378.772
037 363.113 368.255 373.474 378.772 384.149 389.607
038 373.474 378.772 384.149 389.607 395.147 400.770
039 384.149 389.607 395.147 400.770 406.477 412.270
040 395.147 400.770 406.477 412.270 418.150 424.118
041 406.477 412.270 418.150 424.118 430.175 436.323
042 418.150 424.118 430.175 436.323 442.563 448.897
043 430.175 436.323 442.563 448.897 455.326 461.851
044 442.563 448.897 455.326 461.851 468.474 475.197
045 455.326 461.851 468.474 475.197 482.020 488.946

Tryggt skal ad enginn leekki i manadarlaunum fyageinnu vegna vorpunar i nyja launatoflu.



Fylgiskjal 2
med kjarasamningi
dagsettu 4. jali 2008

Vegna skamms samningstima er ekki tekid & steframddimalum i pessu samkomulagi. Adilar
eru po asattir um ad raeda eftirtalin mal a gildistsamkomulagsins.

Starfspréun
» Frekari studning vid starfspréunarstarf/starfsparaeetlanir.
e Stydja stofnanir til ad vinna ad beettum adsteedumnaadsmala, p6 einkum stofnanir
heilbrigdis- og féelagsmalageira.
Samningstexti
* Samreaeming & texta kjarasamninga.
Vinnuumhverfi
» Heilsueflandi vinnuumhverfi, svo sem vegna vaktéker
Si- og endurmenntun
e Konnun & samstarfi um samhaefingu si- og endurmaeardkveeda i kjarasamningum
starfsmanna rikisins.
Slysatryggingar
* Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala & operom og almennum markadi.
Launapréun

e Skodun & kerfum sem notud eru til ad meela fylgon&prounar & milli markada, t.d.
erlendis.



