
Fyrirbyggjandi aðgerðir vegna streitu og kulnunar 
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✓Kröfur miðað við sveigjanleika
✓Umbun miðað við álag
✓Óljósar starfslýsingar
✓ Starfsumhverfi stjórnanda
✓Réttlæti

Sömu þættir meðal karla och kvenna!



Ef að konur og karlar myndu
vinna við sömu skilyrði eru
líkurnar á streitutengdum
einkennum þær sömu. 



Breytingar í vinnuaðstæðum meðal sjúklinga með kulnun

Beno et al. BMC Public Health (2021) 21:1222

Meirihlutinn hefur þurft að gera breytingar á 
vinnuaðstæðum (minnka vinnutíma, breyttar 
starfslýsingar og/eða breyta um vinnustað). 

Algengara að starfslýsingar/verkefni séu breytt 
meðal karlmanna

Algengara að minnka vinnutíman (fara í hlutastarf) 
meðal kvenna



J Intern Med. 2018 Jun;283(6):516-529. doi: 
10.1111/joim.12752. Epub 2018 Mar 24. PMID: 29505159.

“Drivers of this epidemic are largely rooted within health-care 
organizations and systems and include excessive workloads, 
inefficient work processes, clerical burdens, work–home conflicts, 
lack of input or control for physicians with respect to issues 
affecting their work lives, organizational support structures and 
leadership culture”. 
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Igboanugo S, Bigelow PL, Mielke JG. Health outcomes of psychosocial 
stress within firefighters: A systematic review of the research 
landscape. J Occup Health. 2021 Jan;63(1):e12219. doi: 10.1002/1348-
9585.12219. PMID: 33780075; PMCID: PMC8006668.

✓ Organizational structures
✓ Organisational support
✓ Organisational fairness /injustice
✓ Organisational demands
✓ Discrimination
✓ Harassment
✓ Workload
✓ Missmatch between process and competence

Promoting self-esteem, enhancing self-efficacy and 
strengthening social support 



Fjallar um kröfur miðað við forsendur og stuðning 
• Stjórnunarhættir/forsendur stjórnenda

• Sameiginlegar ákvarðarnir 

• Sveigjanleiki

• Starfslýsingar/hver gerir hvað!

• Samskipti

• Kröfur

• Stuðningur

• Skýrt umboð til ákvarðanatökur

Fyrirbyggjanda aðgerðir; 
Vinna med vinnuaðstæður á vinnustöðum, fyrst och fremst 
þar sem verið er að vinna med fólk


