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Formali

Med tilliti til pess hversu mikilveegu hlutverki skylduadild ad lifeyrissjodum gegnir vid o6flun
lifeyrisréttinda er mikilveegt fyrir alla pa sem eiga hagsmuna ad geeta ad meta vaentan
framtidarlifeyri lifeyrispega. Einnig er aridandi ad rannsaka hvert samspilid & eftir ad verda milli
mismunandi patta ellilifeyris. | peirri umraedu sem nu fer fram um lifeyrissparnad spyrja sjodfélagar
oft spurninga a bord vid:

- Mun ég fa naegan lifeyri?

- barf ég ad gera eitthvad til ad tryggja naegilegar lifeyristekjur?

- Verdur dregid ur lifeyrisbétum eda verda framlog aukin til ad jafna eignir og skuldbindingar?
- Hvada ahrif mun aukid langlifi hafa & lifeyristekjur minar?

- Er pad sanngjarnt ad aevilangur lifeyrissparnadur dragi ur lifeyri fra almannatryggingum?

Umraedur um pessi mal munu halda afram. Pad er pvi porf & ad gerd sé itarleg rannsdkn a
naegjanleika lifeyris. Hlutverk Fjarmalaeftirlitsins er ad standa vord um traust og heilbrigdi
fijarmalamarkadarins med pvi ad hafa eftirlit med bonkum, tryggingafélogum og lifeyrissjodum.
Miklu mali skiptir ad spa fyrir um hvort pau markmid naist, um hlutfall lifeyris af medalaevitekjum,
sem kvedid er & i logum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997
og einnig ad ganga ur skugga um hvort lifeyriskerfid er sjalfbaert. Pad er pvi aridandi ad taka patt i
og stydja greiningu & lifeyrissjddunum. Lifeyrissjodirnir sja ekki bara fyrir steersta hlutanum af
lifeyristekjum. beir eru einnig mikilvaegur adili a innlendum fjarmalamarkadi med eignir sem nema
um 150% af arlegri landsframleidslu islands. Samanburdur & stédu islenskra lifeyrispega vid starfslok
midad vid dnnur 16nd getur ordid mikilvaegt innlegg i lifeyrisumraeduna & islandi. Med pvi ad fa
sérfraedipekkingu frd Efnahags- og framfarastofnuninni (OECD) og fjarstudning fra
Evrépusambandinu var haegt ad gera itarlega rannsékn a naegjanleika lifeyrissparnadar a islandi og
einnig i alpjédlegum samanburdi.

Vaxandi ahugi er medal hagsmunadila innan islenska lifeyrisgeirans a pvi ad bua til varanlegan
gagnagrunn sem hefur ad geyma breytur vardandi alla paetti lifeyris. Slikur gagnagrunnur verdur an
efa mikilveegt teeki pegar meta a hver ahrifin verda midad vid mismunandi tillogur um Urbaetur a
lifeyriskerfinu. Pessi rannsékn og su dyrmaeta vinna sem ad baki hennar byr geeti verid fyrsta skrefid
i pa att ad bua pennan gagnagrunn til.

Unnur Gunnarsdottir,
Forstjori Fjarmalaeftirlitsins
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Utdrattur

bessi skyrsla kynnir nidurstédur rannséknar a naegjanleika lifeyrissparnadar fyrir por og einhleypa a
fslandi. Skyrslan fjallar um stod 1 (almannatryggingar), stod 2 (starfstengda samtryggingarsjédi) og
stod 3 (vidbdtarlifeyrissparnad). Ad auki er hrein eign i eigin ibudarhisnaedi metin sem
lifeyrissparnadur. Mikilvaegt er ad kortleggja samspilid milli mismunandi tegunda lifeyrissparnadar
og geta skodad hvernig paer stydja hvor vid adra.

Skylduadild starfstengdu samtryggingarsjodanna (stod 2) er hryggjarstykkid i islenska
lifeyriskerfinu. Tekjutengdur lifeyrir og uppbatur almannatrygginga stydja vid hinar
lifeyrissparnadarstodirnar. Framreiknud lifeyrishlutféll og &dzetladar greidslur gefa sterkustu
visbendingarnar um naegjanleika lifeyrissparnadar.

Framreiknad hlutfall samanlagds lifeyris sem kemur fra stodunum premur er 103% fyrir allt Grtakid.
Lifeyrir stodar 2 nemur tveimur pridju hlutum af heildarlifeyri, en med stodum 1 og 3 koma 23% og
10%. Hrein eign i husnzdi er talin baeta 18 prdsentustigum vid heildarlifeyrishlutfall stodanna

briggja.

Ekki er til neitt landsmarkmid um lifeyrishlutfall fyrir allar prjar stodirnar til samans. [ lgunum um
samtryggingarsjodi stodar 2 er sett fram mikilvaegt markmid um 56% lifeyrishlutfall af
medalaevitekjum. bott heildarnidurstédur syni 64% lifeyrishlutfall frad stod 2, pa mun nzerri
bridjungur lifeyrispega fa minna en 56% lifeyrishlutfall. Ein dstaeda fyrir pvi er rof i idgjaldaségu.

SR (skilgreind réttindi) sjodir opinberra starfsmanna veita mun rausnarlegri lifeyrisréttindi en Sl
(skilgreint idgjald) sjodir einkageirans. Samkveemt framreikningum i rannsékninni verdur
lifeyrishlutfallid i einkageiranum 54%, og meira en helmingur lifeyrispega i einkageiranum undir
56% markmidinu. betta er einkum vegna fzerri idgjaldadra og pess ad réttindastudlarnir eru med
beim haetti ad folk getur purft ad greida i 44 ar til ad nd markmidinu um 56% lifeyrishlutfall.

Erfitt er ad benda 4 hdpa sem eigi d@ haettu ad fa dndgan lifeyri, par sem almannatryggingar baeta
upp lagan lifeyri fra samtryggingarsjédum, en nybua af fyrstu kynsl6d mun sennilega skorta
idgjaldaar i samtryggingarsjédum sem dregur ur réttindum peirra i samanburdi vid adra.
Rannsdknin synir greinilegan mun 4 lifeyri eftir kyni, par sem karlar fa 24% hezerri lifeyri ad medaltali
en konur. Mismunurinn er nokkurn veginn sa sami i 6llum aldurshépum.
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Um islenska utgafu skyrslunnar

betta rit er islensk pyding 4 skyrslu sem samin var & ensku fyrir erlenda samstarfsadila. Meginefni
hennar er annars vegar lysing a islenska lifeyriskerfinu, samin med erlenda lesendur i huga sem
bekkja litt eda ekkert til kerfisins, og hins vegar lysing 4 framkveemd og nidurst6dum islenskrar
rannsoknar sem var hluti af fjolpjodlegu verkefni og laut pvi samreemdri adferdafraedi og
greiningu nidurstadna. Skyrslan er pydd til ad kynna islenskum lesendum nidurstédur
rannsdknarinnar.

1. Inngangur

bessi skyrsla lysir nidurstodum rannsoknarverkefnis sem nefnist ,Naegjanleiki lifeyrissparnadar a
islandi“, hér eftir NLS (e. Retirement Savings Adequacy in Iceland), sem unnid var frd mai til
névember 2014, eftir undirblning sem hoéfst i september 2012. Markmid verkefnisins var ad meta
lifeyrissparnad & Islandi og kanna hvada hlut sjédsséfnun getur att og mun eiga i ad bua félk &
vinnualdri & {slandi undir lifeyristoku. Pessi rannsékn er hin fyrsta sinnar tegundar & islandi.

Rannsdknin var ad mestu leyti sambaerileg verkefni sem Efnahags- og framfarastofnunin (hér eftir
OECD) atti frumkvaedi ad og hefur verid unnid samtimis i nokkrum I6ndum i Evrépu og
Amerikualfunum. Med pvi ad lata NLS-verkefnid na til slands verdur unnt ad bera saman maelingar
a naegjanleika lifeyrissparnadar milli landa, par sem sameiginleg adferdafraedi rannsdknar er notud
fyrir 6ll I6ndin sem metin eru.

Avinningurinn af islenska NLS-verkefninu er einkum tvipaettur:
1. Ppad er mjog gagnlegt innlegg i yfirstandandi mat a sjalfbaerni islenska lifeyriskerfisins.

Tveir starfshépar & vegum stjérnvalda meta nu tveer adalstodir islenska lifeyriskerfisins.
Annar hdépurinn er ad semja frumvarp til laga med pad ad markmidi ad einfalda og breyta
almannatryggingakerfinu. Hinn hépurinn undirbyr tillogur um ad samrzema skipulag
opinberu og almennu skylduadildarlifeyrissjddanna. Badir hodpar vonast til ad birta
nidurstdodur og tillogur snemma ars 2015. Nidurstodur NLS-verkefnisins verda mjog gagnlegar
vid greiningu 4 tillogum hépanna.

2. Verkefnid gefur mjog gagnlegt viomid gagnvart lifeyriskerfi annarra landa par sem islenska
kerfiod er e.tv. likast hinu akjésanlega lifeyriskerfi (priggja stoda) sem OECD og
Alpjédabankinn hafa maelt med.

Eignir islensku samtryggingarsjédanna voru um 135%' af vergri landsframleidslu (VLF) 2013. |
heildina voru uppsafnadar eignir islenskra sjoda peer naestmestu ad vaegi medal OECD-rikja,
4 eftir Hollandi.” [ lok &rs 2013 hofdu ellilifeyrisgreidslur ur samtryggingarsjéodum nad 62%'
af heildarellilifeyri & [slandi. {sland hefur i nokkur ar verid i efsta saeti medal OECD-rikja. |
6d8rum rikjum hefur sambaerilegt hlutfall verid a bilinu frd 52% nidur i 0%". bannig eru
almannatryggingar miklu léttari byrdi i islensku fjarlogunum en tidkast i 3drum OECD-rikjum.
pad stadfestir mikilvaegi samtryggingarsjodanna i greidslum lifeyris. bess vegna er islenska
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lifeyriskerfid fyrst og fremst sjédssofnunarkerfi, en hlutverk almannatrygginga mun fara
hlutfallslega dvinandi & komandi d&ratugum, pegar aunninn réttur i starfstengdu
lifeyrissjodunum nzer fullum proska.

islenska rannsdknarverkefnid vard til vid samstarf nokkurra adila:

- OECD atti frumkvaedid og kynnti Fjarmalaeftirlitinu (FME) hugmyndina i juni 2012.

- FME bad Landssamtok lifeyrissjéda (LL) ad gera rannsdknina & [slandi undir eftirliti FME. betta
var sampykkt i september 2012.

- FME sétti um auglystan styrk, i samvinnu vid OECD og LL, fra Evrépusambandinu (ESB) pann
1. oktéber 2012. Styrkurinn var sampykktur i april 2013 og samningur um styrkinn var
undirritadur af FME og ESB i juni og juli 2013.

Lifeyrisgdgnunum fyrir verkefnid var safnad fra mai til oktéber 2014. Utreikningarnir sem skyrslan
byggir 4 voru framkveemdir af TBG ehf., tryggingafraedistofu, sem sérhaefir sig i verkefnum fyrir
lifeyrissjodi.

TBG ehf. samdi sérstakt reiknilikan fyrir hvern virkan lifeyrissjéd & Islandi. Med pvi vard unnt ad
reikna ut lifeyrisréttindi fyrir alla einstaklinga i Urtakinu. Upplysingar um aunninn lifeyrisrétt i arslok
2012 og idgjold greidd pad ar voru notadar sem grunnur fyrir Gtreikninga um Aavinnslu
framtidarréttinda og lifeyrisgreidsina samkveemt tryggingafraedilegu likbnunum, midad vid
hagraenar forsendur sem maelt var fyrir um i NLS-verkefninu.

Eftirtaldir einstaklingar unnu ad greiningu nidurstadna og gerd pessarar skyrslu:

- Bjarni Gudmundsson, tryggingasteerdfraedingur hja TBG ehf., med adstod Bjorns Bennewitz,
doktors i steerdfraedi.

- Bjérn Z. Asgrimsson, sérfraedingur hja FME, med adstod Karenar irisar Bragadéttur,
vidskiptafraedings hja FME.

- Stefdn Halldérsson, verkefnastjéri hja LL

[ eftirlitsnefnd verkefnisins voru:

- Hannes G. Sigurdsson, hagfraedingur og adstodarforstjori Samtaka atvinnulifsins.
- Stefan Olafsson, préfessor i félagsfraedi i Haskdla islands.

Upphaflega var atlunin ad ljuka verkefninu 1. juni 2014. Tafir 4 ad fa heimild til ad afla gagna ur
lifeyrisgagnagrunnum og adrar astaedur urdu til pess ad naudsynlegt var ad saekja um framlengingu
a lokaskilum fram i desember 2014.

Skyrslan er i sex koflum og med premur vidaukum.

Kafli 2 lysir islenska lifeyriskerfinu med premur stodum: 1) Almannatryggingakerfinu; 2)
starfstengdum samtryggingarsjédum med skylduadild; og 3) valkveedum séreignarsparnadi. Kaflinn
lysir einnig skattlagningu lifeyris, lifeyristokualdri og mannfjoldapréun. Honum lykur @ umfjéllun um
sjalfbaerni kerfisins.
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Kafli 3 lysir peim forsendum vardandi island sem eru frabrugdnar peim sem lyst er i almennri
adferdafraedi OECD verkefnisins.

Kafli 4 lysir pvi til hversu margra stodirnar prjar na, samkvaemt nidurst6dum verkefnisins.

Kafli 5 lysir nidurstodum islensku rannsdknarinnar. Megingreiningin beinist ad medalsvidsmyndinni
og i henni eru nidurstédurnar bornar saman vid ymsa maelikvarda sem geta verid gagnlegir i
stefnumoétunarumraedum tengdum nzegjanleika lifeyris. Neemnigreiningin byggir a tveimur
svidsmyndum til vidbdtar. Onnur er bjartsyn og hin svartsyn i samanburdi vid medalsvidsmyndina.

Kafli 6 lysir alyktunum um megin styrk- og veikleika islenska lifeyriskerfisins, eins og peir birtast i
nidurstddunum. bar eru einnig birtar abendingar um stefnu i lifeyrismalum sem barust fra ymsum
hagsmunaadilum, stofnunum og adilum vinnumarkadar.

Vidauki 1 hefur ad geyma almenna adferdafraedi OECD verkefnisins. Hann kemur fra OECD og er &
ensku.

Vidauki 2 lysir avinnsluttreikningum daemigerds samtryggingarsjods med skilgreind idgjold (e.
Defined contribution - DC).

Vidauki 3 hefur ad geyma itarlega lysingu @ gagnasofnum, utreikningum, sannpréfun og geedamati
rannsoknarinnar.
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2. Lysing a islenska lifeyriskerfinu

2.1 Almennt

Megineinkenni islenska lifeyriskerfisins er hlutfallslega mikid vaegi sjalfstaedra, starfstengdra
samtryggingarsjoda med skylduadild. Slikum sjédum var komid a laggirnar fyrir launafélk sem hluti
af almennum kjarasamningum 4arid 1969. Skylduadild var logfest 1974. betta var arangur af
vidteekum prihlida kjarasamningum milli stéttarfélaga, Vinnuveitendasambands f[slands og
rikisvaldsins.

NU parf ad greida idgjald i samtryggingarsjod sem nemur ad lagmarki 12% af tekjum launafélks a
almennum vinnumarkadi. [ flestum tilvikum er sjédurinn tilgreindur i kjarasamningi. Launafélkid
greidir 4% og launagreidandinn 8%. | opinbera geiranum er haerra métframlag, 11,5% eda 12%, fra
launagreidandanum.

2.2 briggja stoda lifeyriskerfi

islenska lifeyriskerfid byggir & premur stodum (e. pillars). Fyrsta stodin er almennur ellilifeyrir,
fijarmagnadur af skoéttum (almannatryggingar). Onnur stodin er sjalfstedir, starfstengdir
samtryggingarsjodir med skylduadild, sem eiga ad vera rddandi pattur kerfisins. bridja stodin er
valfrjals vidbatarlifeyrissparnadur med skattalegum hvotum (eins og 6nnur stodin) og motframlagi
launagreidanda samkvaemt kjarasamningum.

Onnur og pridja stodin téku verulegum breytingum vid allsherjar endurskipulagningu lifeyrismala &
arunum 1997 og 1998 sem leidd var i 16g nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjéda. A sama tima var lifeyriskerfi opinberra starfsmanna einnig endurskipulagt
med stofnun nyrra sjédsdeilda med sjodséfnun til hlidar vie gomlu deildirnar sem voru
undirfjdrmagnadar. Nyju deildirnar munu smam saman koma i stad peirra eldri.

2.3 Stod | - Almannatryggingar

fslenska almannatryggingakerfid var stofnsett arid 1936 med pad meginmarkmid ad tryggja
framfaerslu félks sem gat ekki unnid vegna elli eda 6rorku. Almannatryggingakerfid var Gtvikkad til
allra arid 1946 i samraemi vid Beveridge-likanid." Pad er gegnumstreymiskerfi og veitir elli-, 6rorku-
, madra- og makalifeyri. Eftirfarandi texti lysir einungis ellilifeyrisréttindum.

Til ad njota fullra réttinda parf folk ad hafa buid i landinu i ad minnsta kosti 40 ar 4 aldrinum 16 ara
til 67 ara (p.e. ad lagmarki i 40 af 52 arum). Réttur stofnast til hlutaréttinda eftir bisetu i minnst
brju almanaksar og er reiknadur hlutfallslega fra premur til 40 ara.

Kerfid veitir 6llum grunnlifeyri og, ef med parf, prjar tegundir uppbdtarlifeyris sem er ad fullu
tekjutengdur. Toluverdur munur er a skerdingarhlutféllum og tekjuproskuldum eftir tegund
uppbotar. Krénutblurnar hér a eftir gilda fyrir arid 2014.

Grunnlifeyrir er 35.279 kr. 8 manudi, eda um 7% af midgildi tekna almennings (skv. hagtdlum arsins
2013). Hann er tekjutengdur og skerdist eftir ad tilteknum morkum launatekna og fjarmagnstekna
er nad; tekjur fra lifeyrissjodum eru pé undanpegnar skerdingu. Grunnlifeyrir er greiddur fra 67 ara
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aldri, en vidtakandinn getur valid ad fresta toku hans allt til 72 ara aldurs og fa haerri fjarhaed (6%
baetast vid 4 hverju ari, upp ad 30% hamarki).

Helstu lifeyrisgreidslurnar eru fra uppbotarlifeyri:

- Tekjutrygging ad fjarhaed 111.330 kr. 8 manudi er tekjutengd og er 38,35% skerding reiknud
eftir ad tilteknum tekjumorkum er ndd (21.600 kr. 8 manudi).

- Heimilisuppbot ad fjarhaed 32.809 kr. a manudi fyrir folk sem er eitt i heimili er tekjutengd
med skerdingu fyrir ofan tiltekin tekjumork.

- A0 auki veitir kerfid sérstaka uppbdt til framfaerslu sem tryggir félki, sem byr eitt sins lids og
nytur heimilisuppbdtar, ad lagmarki 218.515 kr. & manudi og folki i sambud ad lagmarki
188.313 kr. @ manudi. Han er ad fullu tekjutengd gagnvart 6llum 68rum tekjum, i ljési edlis
hennar sem framfaerslutryggingar.

- Unnt er ad veita aukauppbatur ef lifeyrispegi greidir t.d. hatt verd fyrir lyf, parfnast
umonnunar, ber kostnad af sameiginlegu hashaldi, o.fl. Vidmidid er ad tekjur eda eignir séu
leegri en tiltekin fjarhaed.

- Barnalifeyrir er greiddur vegna barna yngri en 18 4ra ef annad foreldri faer greiddan ellilifeyri.
Tvofaldur barnalifeyrir getur komid til ef badir foreldrar eiga rétt 4 ellilifeyri.

Einstaklingur sem byr einn sins lids og hefur engar adrar tekjur getur fengid fullan lifeyri fra
almannatryggingakerfinu ad fjarhaed 218.515 kr. m.v. arid 2014, um 45% af midgildi tekna
almennings (t6lur fra 2013).

Mynd 2.1: Tekjutengdur ellilifeyrir og uppbeetur fra almannatryggingum samanborid vid ellilifeyri
ur samtryggingarsjodum (fyrir einstakling sem byr einn sins lids og hefur engar adrar tekjur)
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Mynd 2.1 synir hvernig fjarhaedir almannatrygginga laekka med auknum tekjum fra
samtryggingarsjodum, eftir ad lagmarkslifeyri almannatrygginga er nad.

Almannatryggingakerfié er fjarmagnad med skéttum, an idgjalda. Breytingar & lifeyrisfjdrhaedum
eru akvardadar i fjarlogum rikisins. Samkvaemt [6gum skal dkvarda fjarhaedirnar 8 pann veg ad tekid
sé tillit til almennrar launapréunar, pd pannig ad fjarhadirnar haekki aldrei minna en verdlag eins
og pad meelist i visitdlu neysluverds.

2.4 Stod 2 - Sjalfstaedir, starfstengdir samtryggingarsjodir med skylduadild
Samkveemt lifeyrissj6dalogunum frd 1997 verda lifeyrissjédir ad fa starfsleyfi frd
fijarmalaraduneytinu. Til ad fa starfsleyfi verdur lifeyrissjodur ad veita aevilangan ellilifeyri,
ororkulifeyri, maka- og barnalifeyri og hann verdur ad hafa tilskilinn lagmarksfjolda greidandi
sj6dfélaga, auk annarra skilyrda. Einungis peir sjodir sem hafa hlotid starfsleyfi
fijarmalaraduneytisins hafa ad logum leyfi til ad kallast lifeyrissjodir og taka vid idgjoldum.
Lifeyrissjodirnir Idta strongu eftirliti, eins og fram kemur i lifeyrissjédalégunum, bzedi vardandi
réttindi sjoofélaga og rekstur sjédanna, fjarfestingar og stjornarhezetti. NU eru starfandi 27
samtryggingarsjodir. Engir nyir lifeyrissjodir hafa tekid til starfa eftir ad lifeyriskerfid var
endurskipulagt 4rid 1997. Ekki eru starfandi fyrirtaeki 4 islandi sem sinna milligéngu um ad bjéda
samninga um avilangan lifeyri (annuitet).

Login kveda @ um ad allt launafdélk og peir sem starfa sjalfstaett fra 16 til 69 ara aldurs greidi i
lifeyrissjod sem hlotid hefur starfsleyfi. NU kveda 16gin @ um skylduidgjald sé ad lagmarki 12% af
heildarlaunum, pétt idgjaldinu sé skipt milli launpegans og launagreidandans. Almenna reglan er su
ad sérhver launpegi i einkageiranum er skyldugur ad greida 4% af launum sinum i lifeyrissjé6é sem
tilgreindur er i kjarasamningi. Métframlag launagreidandans er 8%. Nokkrir lifeyrissjédir krefjast
haerra métframlags fra launagreidendum (flugmenn 16%, bankastarfsmenn 14,4% og opinberir
starfsmenn 11,5% eda 12%). Hluti idgjaldsins getur runnid til 6flunar aukinna lifeyrisréttinda, par a
medal vidbotarlifeyrissparnadar i stod 3.

Starfstengdir lifeyrissjédir hafa verid starfraektir sidan arid 1921, en féru ad bjodast almennu
launafdlki arid 1969. Skylduadild var [6gbundin arid 1974 fyrir launpega og arid 1980 fyrir sjalfstaett
starfandi.

Samtryggingarsjodir radast i tvo flokka:

1. Sjédir med bakabyrgd launagreidenda (einungis i opinbera geiranum) eru med skilgreind
réttindi (SR).

2. Adrir sjédir ttu ad flokkast sem sjodir med skilgreind idgjold (SI) (eda med nyrri
skilgreiningu, sjodir med skilgreind markmid - SM), par sem avinnslan verdur ad na
markmidi um lifeyri sem dkvardad er i Ibgum. Endanlegar lifeyrisgreidslur radast einkum af
avoxtun og kostnadi vid 6rorku- og eftirlifendalifeyri, par sem endanleg réttindi akvardast
af fjarhagsstodu sjédsins.

Lifeyrisréttindi geta verid toluvert breytileg milli sjéda. [ fyrsta lagi er munur & SR sjédum opinbera
geirans med bakabyrgd launagreidenda og Sl sjddum einkageirans. Lifeyrisréttindin eru venjulega
meiri i SR sjédunum. | 6d8ru lagi er munur & gdmlu (B-deildum) og nyju (A-deildum)
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réttindadeildunum i opinberu sjédunum. [ pridja lagi reedst lifeyrisréttur almennra sjéda i
einkageiranum endanlega af avéxtun sem er breytileg milli sj6da.

Aunnin réttindi i samtryggingarsjédunum taka breytingum i samraemi vid neysluvisitdluna, nema i
eldri SR deildum opinberra starfsmanna. bar breytast réttindin einkum i samraemi vid sérstaka
launavisitolu opinberra starfsmanna.

[ arslok 2013 voru starfandi 19 SI samtryggingarsjodir an bakabyrgdar launagreidenda; sjé SR sjédir
med bakabyrgd rikis eda sveitarfélaga og einn sjédur sem tok ekki lengur vid idgjoldum
(Lifeyrissjédur starfsmanna Utvegsbankans sem haetti ad taka vid idgjéldum pegar bankinn var
einkaveeddur arid 1997). Sumir sjédir starfreekja nokkrar deildir med mismunandi réttindareglum.
Sjédirnir 27 raku alls 80 mismunandi sjédsdeildir, par af var meira en helmingur séreignardeildir
(stod 3).

Lifeyrissjodum hefur faekkad a sidustu premur aratugum. Helsti hvatinn ad faekkuninni hefur verid
[6ngun til ad nd fram steerdarhagkveemni, til deemis med lseekkudum rekstrarkostnadi og
ahezettudreifingu. Samruni stéttarfélaga og krofur eftirlitsadila hafa einnig leitt til faekkunar.

i 4rslok 2013 voru heildareignir samtryggingarsjédanna 27 2.400 milljardar kr., u.p.b. 135% af VLF.
Steersti sjodurinn atti eignir ad fjarhaed 472 milljardar kr.

Steerdardreifing er mjog 6jofn. brir staerstu sjddirnir eiga naestum helming eignanna og 10 staerstu
sjédirnir eiga meira en 81% eignanna. Tiu minnstu sjédirnir eiga minna en 5% heildareignanna.

Flestir sjodanna eru starfsgreinatengdir, p.e. peir tengjast stéttarfélogum og félagsménnum er skylt
ad greida idgjold til peirra. Stjorn lifeyrissjdds er yfirleitt skipud jafnmorgum fulltrdum stéttarfélaga
og samtaka atvinnurekenda i viokomandi greinum (eda adilanna sem abyrgjast skuldbindingar
sjédanna, i tilviki opinberra starfsmanna).

Sumir sjédir tengjast ekki stéttarfélogum og eru sjoédfélagar peirra folk sem getur valid sér
lifeyrissjod (einkum stjornendur og sjalfsteett starfandi). Stjornir peirra eru einkum skipadar
sj6dfélogum, an fulltrua stéttarfélaga eda samtaka atvinnurekenda.

pott lifeyrissjodalogin setji ekki aldurshamark & idgjaldagreidslur fylgja allir sjédirnir, ad einum
undanskildum, lagmarkskrofum um greidslu idgjalda frd 16 dra aldri fram ad 70 ara afmeelisdegi.
Einstaklingur sem byrjar ad taka lifeyri vid 67 ara aldur, sem er hinn almenna lifeyristokualdur, en
heldur afram ad vinna, verdur ad greida idgjold par til hann naer 70 ara aldri. Engin dvinnsla
lifeyrisréttinda getur att sér stad eftir ad peim aldri er ndd. Undantekningin er sjédur sem tekur vié
idgjoldum tveimur drum lengur, fram ad 72 ara aldri.

Embeetti rikisskattstjora hefur eftirlit med ad idgj6ld séu greidd i samraemi vid laun sem koma fram
a skattframtali og & frumkvaedi ad innheimtu ef idgjold vantar.

[ arslok 2013 var daetladur fjoldi sjédfélaga i samtryggingarsjédum 192.766 manns eda um 87% ibua
a vinnualdri (16-67 ara).
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2.4.1 Mismunur a Sl og SR sjédum

Verulegur munur er 3 lifeyrissjdédum sem njdta bakabyrgdar launagreidenda (SR sjodir i opinbera
geiranum) og almennum lifeyrissjodum (Sl), baedi vardandi dhaettu sjodfélaganna og idgjold og
réttindi. Sjodir med bakabyrgd, sem stofnadir voru fyrir gildistoku lifeyrissjédalaganna arid 1997,
eru undanpegnir kvodinni um fulla sj6dsséfnun. Full sjédsséfnun verdur almenna reglan i
framtidinni fyrir alla opinbera starfsmenn og er nu beitt vardandi alla nyja starfsmenn. Lifeyrissjodir
opinberra starfsmanna eru einu SR sjodirnir sem nu eru i rekstri.

Tafla 2.1: Meginmunurinn & Sl og SR sjodum (stod 2)

Skilgreind idgjold Skilgreind réttindi (SR) — | Skilgreind réttindi (SR) — gamlar B-
(SI) nyjar A-deildir deildir (lokadar nyjum félogum

sidan 1998)

Lifeyrisaldur 65 ara eda 95 ara reglan (aldur
sj6dfélaga + fjoldi unninna dra = 95,
b6 ekki fyrr en 60 ara aldri er nad)
Arleg dvinnsla A.m.k. 1,4% ad 1,9% af fullum launum 2% af lokalaunum
medaltali hvers greidslumanadar
19gjald 4% af heildarlaunum 4% af heildarlaunum 4% af heildarlaunum
starfsmanns
Métframlag 8%, nema i tveimur 11,5-12% 11,5% i steersta sjodnum,
launagreidanda sjédum med 14,4% 8% i flestum 68rum og 6% i
0g 16% einum sjodi
Ahaetta Sjéofélagar Launagreidendur Launagreidendur

Reglugerd um lifeyrissjodi (nr. 391/1998) kvedur & um ad hver sjédsdeild verdi ad lagmarki ad veita
avinnslu sem nemur ad medaltali 1,4% af launum hvers ars yfir 40 ara timabil. Pessu er gjarnan lyst
sem markmidi um aevilangan lifeyri sem nemur ad lagmarki 56% af medalaevitekjum, en par sem
flestir sjédir veita nu aldurstengd réttindi er lifeyrishlutfallid breytilegt. Margir lifeyrissjodir hafa
réttindatoflur sem veita heaerra lifeyrishlutfall, en sumir sjédir hafa valid ad heimila ad hluta af
idgjaldi verdi varid til ad afla aukinna lifeyrisréttinda ad vali sjodfélagans. betta 8 medal annars vid
um S| séreignardeildir. I nyjum sjédsdeildum opinberra starfsmanna er arleg avinnsla 1,9%, 6had
aldri, sem gefur 76% lifeyrishlutfall af medallaunum & féstu verdlagi yfir 40 ara timabil.
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Mynd 2.2: Avinnslumynstur deemigerds Sl sjéds
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Mynd 2.2 gefur mynd af samspili launa og avinnslu i daemigerdum SI samtryggingarsjédi.
Avinnslugildid margfaldad med launum veitir lifeyrishlutfall sem naer 56% & fostu verdlagi i lok 42
ara starfsavi, eda 42% af lokalaunum. Utreikningarnir byggjast & 1,5% drlegri raunhaekkun launa og
12% idgjaldi.

Nidurstodur uatreikninga a lifeyrisavinnslu i Sl sjédsdeildum stadfestu pekktan eiginleika
réttindataflnanna, en hann leidir til dalitid lakari Utkomu i samanburdi medalsevitekna vid
markmidid um minnst 56% lifeyrishlutfall ar S| lifeyrissjodi. | réttindatéflunum er gert rad fyrir
O6breyttum launum, an hakkana, pratt fyrir ad launahakkanir séu hid vidtekna. betta hefur pau
ahrif ad lifeyrishlutfallid laekkar dalitid. | freedilega daeminu sem synt er i mynd 2.2 verdur hlutfallid
55% eftir 40 ar (i stad 56% sem 4&skilin eru i 16gum) og pvi parf tveggja dra avinnslu til viobdtar (42
ar i stad 40) til ad nd 56% markmidinu. Ferill launahakkana getur valdid pvi ad pad taki allt upp i 44
ar ad na 56% hlutfallinu.

Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins er staersti lifeyrissjodur opinberra starfsmanna & [slandi.
Heildaridgjald til A-deildar sjédsins, sem er nyja deildin med markmid um fulla sjédss6fnun, er nu
15,5% af heildarlaunum. Samkvaemt légum parf stjérn sjodsins ad akveda 4 hverju ari hvada
idgjaldahlutfall sé naudsynlegt til ad tryggja ad sjédurinn uppfylli dkveedi laga um jafnvaegi milli
eigna og skuldbindinga. Eftir fjdrmalakreppuna 2008 hefur rikisvaldid arlega frestad pvi ad haekka
idgjaldid eins og askilid er.

NU eru prjar adferdir notadar til ad uppfylla bakabyrgdina fyrir sjodi opinbera geirans:

1) Rikid greidir manadarlega aukningu lifeyris fra grunnlofordinu.

2) Hluti dbyrgdaradilans af lifeyrisgreidslum er reiknadur Ut arlega af tryggingastaerdfraedingi
og sveitarfélégin greida hann manadarlega.

3) Eingreidslur, annadhvort i reidufé eda med skuldabréfi, eru notadar til ad minnka hallann.

2.5 Stod 3 - Valfrjals viobotarlifeyrissparnadur

Vid endurskipulagningu lifeyriskerfisins arid 1997 voru sampykkt dkveedi um skattalega hvata fyrir
vidbétarlifeyrissparnad. Umbaeturnar heimiludu launafdlki ad draga idgjold i vidurkenndan
vidbotarlifeyrissparnad fra tekjuskattstofni.
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Vidbotarlifeyrissparnadurinn  kom til framkvaemda arid 1999. Hamarksfradrattur fra
tekjuskattstofni er 4% idgjald af heildarlaunum launafélks og var hann leyfdur milli aranna 2000 og
2008 og aftur fra midju 4ari 2014. Samkvaemt kjarasamningum greida launagreidendur 2%
motframlag til vidboétarlifeyrissparnadarins ef starfsmadurinn greidir ad lagmarki jafn mikid.
Heildaridgjaldid getur pvi ordid 6%. Launagreidendum er pd heimilt ad greida haerra motframlag en
2%.

Vidbotarlifeyrissparnadinn ma taka Ut i einu lagi eda med reglubundnum haetti fra 60 ara aldri (fyrr
vegna ororku) og hann erfist ad fullu.

Launafdlki er frjalst ad velja sér vorsluadila vidbotarlifeyrissparnadar, p.e. baedi fyrir sérstaka
idgjaldid til vidbotarlifeyrissparnadar og fyrir réttindi umfram 56% lagmarkid sem skilgreint er i
lifeyrissjodalogunum fyrir skyldudvinnslu lifeyrisréttinda.

Leyfi fjarmalaraduneytisins parf til ad starfreekja séreignardeildir. | lok &ars 2013 voru 24
séreignardeildir med starfsleyfi, 16 peirra reknar af samtryggingarsjédum, sex af bonkum og
sparisjodum og tveer af erlendum tryggingafélogum. Talid var ad fjoldi rétthafa veeri 113.441 og
heildareignir um 412,5 milljaréar kr. Um 40% félks & vinnualdri greida ad eigin vali i
vidbotarlifeyrissparnad.

Séreignardeildir eru alltaf flokkadar sem SI. Lifeyririnn raedst adallega af avoxtun einni, en p6 bjéda
tvo erlend félog vidbétarlifeyrissparnad par sem pau abyrgjast davoxtun.

2.6 Skattlagning lifeyris
Lifeyrissjodir eru undanpegnir skattlagningu og fjdrmagnstekjur peirra eru pess vegna éskattlagdar.
Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar eins og venjulegar launatekjur.

par sem lifeyrisidgjold eru fradrattarbeer fra skattstofni, baedi hja launpegum og launagreidendum,
ma lysa skattlagningarreglunni sem UUS kerfi (undanpegin idgj6éld, undanpegnar fjarmagnstekjur,
skattlagdur lifeyrir).

2.7 Lifeyristokualdur

Almennur lifeyristokualdur er 67 ar fyrir starfsfélk i einkageiranum og 65 ar fyrir opinbera
starfsmenn (enn fyrr fyrir félaga i gdmlu B-deildunum). { almannatryggingum er lagmarksaldur fyrir
almennan lifeyri 67 ar. islendingar vinna lengur en flestir Evrépubdtar: [slenskur karlmadur haettir
ad medaltali ad vinna vid 68,2 ara aldur og kona vid 67,2 ara aldur. [ kerfinu er hvati til ad lengja
starfsaevina fram yfir opinberan lifeyristokualdur og samhlida er refsad fyrir ad flyta toku lifeyris
med laegri lifeyri i framtidinni. Avinningurinn af ad halda 4fram stérfum er sérlega mikill fyrir lag- og
midtekjufdélk. Af pessu leidir ad vinnumarkadspatttaka aldradra er su haesta i OECD-rikjunum,
meelist 84,3% i aldurshépnum 55-64 &ra, samanborid vid medaltalid 59,7% innan OECD-rikjanna".

Algengast er i einkageiranum ad sjodfélagar geti byrjad ad taka fullan lifeyri vid 67 ara aldur, en i
opinbera geiranum vid 65 &ra aldur. [ 6llum sjédum einkageirans og i nyju sjédsdeildunum i
opinbera geiranum er heimilad ad flyta eda fresta toku og pa laekkar eda haekkar lifeyririnn. [ eldri

L Einn samtryggingarsjédur heimilar adeins frestun.
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B-deildum opinberu sjédanna getur lifeyristokualdur verid allt fra 60 til 65 dra, sem raedst af
starfsaldri viokomandi sjédfélaga. Ekki er heimilt ad flyta toku en frestun er heimil med haekkudum
lifeyri. Reglur um sveigjanlegan lifeyristokualdur eru mismunandi eftir sjédum. [ sumum peirra ma
flyta toku allt fra 60 ara aldri, en hvergi hefst flyting sidar en vid 65 ara aldur. Frestun getur verio
heimilud allt til 75 dra aldurs i sumum sjédum en pé aldrei styttra en til 70 ara aldurs. Almennt eru
réttindareglur nyju deildanna i opinberu sjédunum og i sjd6dum einkageirans hlutlausar gagnvart
valinu um ad flyta eda fresta toku lifeyris.

2.8 Sjalfbaerni lifeyriskerfisins

Aldursdreifing islensku pjédarinnar er frekar hagstaed samanborid vid pjédir & meginlandi Evrépu.
Hlutfall lifeyrispega af félki & vinnualdri er lagt og dzetlad er ad svo verdi afram naestu aratugi.
Sjédssoéfnun i ndverandi lifeyriskerfi dregur pvi Ur haettunni 4 ad haerri framfaerslubyrdi muni leida
til sjédpurrdar eda pvi ad porf verdi & aukinni skattlagningu til ad fjarmagna lifeyriskerfid i
framtidinni.

islenska pjédin er frekar ung, en 12,9% mannfjdldans er 65 ara eda eldri (tdlur fra 2013 —
samanborid vid OECD-medaltalid 15,6% eda Evrépumedaltalid 16,8%), frjdsemi er mikil' og lifslikur
82,3 ar.

islenska almannatryggingakerfid er dvenjulega 6dyrt i samanburdi vid kerfin i 8drum OECD-rikjum.*
Lag opinber atgjold til lifeyris stafa af tekjutengingum kerfisins og eiga uppruna sinn i préun
almannatryggingakerfisins. Lagt utgjaldahlutfall gzeti stafad af pvi hve pjodin er tiltolulega ung, litlu
atvinnuleysi og mikilli atvinnupatttoku eldri karla og kvenna.

Upp a sidkastid hafa haerri lifeyrisgreidslur ar samtryggingarsjodum ordid til pess ad lakka til muna
hlutfall lifeyris Gr almannatryggingum, sem fjarmagnadur er af skéttum. Arid 2013 var hlutur
lifeyrisjdanna 62%? af ellilifeyri ur skyldustodum (stod 1 og stod 2) lifeyriskerfisins.

Grunnlifeyrir og uppbaetur Ur almannatryggingakerfinu munu pé halda afram ad heaekka ad
raungildi. Greidslurnar eru taldar na hamarki arid 2035 og fara laekkandi padan i fra. bétt haekkandi
lifeyrisgreidslur Ur samtryggingarsjédum laekki tekjutengdan lifeyri almannatrygginga hja flestum
einstaklingum, pa mun hréd fjolgun lifeyrispega leida til haerri heildaritgjalda naestu tvo aratugina.

A3 auki er mikill halli i rikisfjarmalum vardandi lifeyrisskuldbindingar SR samtryggingarsjéda.
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins er med halla (dunnar skuldbindingar) ad fjarhaed 432 milljardar
kr.X (25% af VLF islands arid 2013). Ef ekki verdur gripid til neinna adgerda til ad bregdast vid pessu
mun B-deildin teemast arid 2023, samkvaemt nylegu mati.

2 Bornar eru saman somu greidslur ellilifeyris og i Gtreikningum verkefnisins: Einungis ellilifeyrir fra samtryggingarsjédum
og grunnlifeyrir, tekjutrygging, heimilisuppbdt og lagmarksframfaersluuppbot fra almannannatryggingum.
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3. Island — sértaekar forsendur

pessi kafli lysir forsendum fyrir island sem eru frabrugdnar peim sem lyst er { almennri
adferdafraedi OECD-verkefnisins (vidauki 1).

3.1 Lysing gagnasafnsins

Utreikningar fyrir island byggjast 4 gagnaskram ur fimm gagnagrunnum sem reknir eru fyrir
lifeyrissjodi, banka og voérsluadila vidbotarlifeyrissparnadar. bessir gagnagrunnar (Jéakim, Fuglar,
Lifeyrissjodur verzlunarmanna, Landsbankinn og Allianz) geyma upplysingar um greidd idgjold og
aunnin réttindi i samtryggingarsjodum og vidbadtarlifeyrissparnadi fyrir naestum alla sem rétt eiga
til lifeyris frd islenskum lifeyrissjédum. Unnt er ad sameina gagnaskrarnar, par sem i peim ollum er
notad sama persénuaudkennid. betta gerir pad mogulegt ad leggja saman gognin ur adskildum
lifeyrisdeildum fyrir hvern einstakling og fa pannig Gt samt6lu dunninna lifeyrisréttinda i arslok
2012.

GoOgn um husnaediseign og eftirstodvar husnaedislana komu fra Rikisskattstjora.

3.2. Urtak

Upprunalegu gagnaskrarnar nadu yfir alla einstaklinga 4 aldrinum 35-64 ara i arslok 2012 sem hofdu
einhvern tima greitt idgjold til samtryggingarsjéda. Alls voru 176.700 manns i pessu urtaki, en 30%
beirra bjuggu ekki & islandi i arslok 2012, pannig ad eftir sté6du um 121.000 manns til frekari
flokkunar. Félkid sem bjo ekki & landinu & pessum tima er einkum utlendingar sem hafa unnid a
islandi adur fyrr. [ pessum hépi eru einnig Islendingar sem hafa flust timabundid eda til frambudar
ar landi.

Ur pessum gégnum er unnt ad greina oIl heimili par sem badir sambudaradilar eru & aldrinum 35-
64 ara og a.m.k. annar er & vinnumarkadi. | Urtakinu eru makar sem ekki vinna, svo fremi ad peir
séu i sambud vid maka sem greiddi idgjald sem samsvaradi lagmarkslaunum eda meira 4 arinu 2012.

Urtakid beindist ad heimilum (tveir einstaklingar) og einhleypum sem voru ad fullu patttakendur i
lifeyrissparnadarkerfinu & arinu 2012 (a.m.k. einn einstaklingur & heimilinu greiddi idgjold sem voru
jafnhd eda haerri en samsvaradi lagmarkslaunum kjarasamninga i eitt ar — 193.000 krénum & manudi
arid 2012).

Heimili par sem annar eda badir einstaklingar fengu 6rorkulifeyri eru undanskilin. betta stafar af
mjog floknum tekjutengingum eda paki a slikan lifeyri eftir ndgildandi reglum.

Eftir ad ofangreindum vidmidum hafdi verid beitt vard lokaurtakid taeplega 90.000 einstaklingar,
74% af heildarmannfjélda a aldrinum 35-64 ara, samkvaemt télum Hagstofunnar.

Nidurstodur sem flokkadar eru eftir kyni syna alla einhleypa, auk peirra sem eiga yngri maka en 35
ara eda eldri maka en 64 ara (sem eru ekki i Urtakinu). Samsetning kyngreindu hépana getur pvi
vikid ad einhverju leyti fra samsetningu kynjanna i heild i drtakinu.

3.3 Lifeyristokualdur

Grunnlifeyrir almannatrygginga er greiddur fra 67 ara aldri. Fresta ma toku hans til 72 ara aldurs,
en ekki er unnt ad hefja toku fyrir 67 4ra aldur. [ samtryggingarsjédum er almennur lifeyristékualdur
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67 ar fyrir launafélk i einkageiranum og 65 ar fyrir opinbera starfsmenn. Log heimila lifeyrissjédum
ad bjoda flytingu eda frestun med videigandi breytingu a lifeyri. Flyting er heimil fyrir 60 ara aldur.

[ rannsékninni er gert rad fyrir ad félk hefji téku lifeyris vid 65 ara aldur i svartsynu svidsmyndinni,
konur hefji toéku vid 67 ara aldur og karlar vid 68 ara aldur i medalsvidsmyndinni og allir hefji toku
vid 70 ara aldur i bjartsynu svidsmyndinni.

3.4 Atvinnustada og framtidartekjur

Laun koma ekki beint fram i gagnaskranum, en unnt er ad reikna pau ut eftir idgjoldum i lifeyrissjodi
med skylduadild. Atvinnuleysistimabil er einnig unnt ad meta, par sem einn adili greidir ut
atvinnuleysisbaetur og idgjold af peim. Hins vegar er ekki mégulegt ad greina milli atvinnulausra og
beirra sem hafa farid af vinnumarkadi, ef atvinnuleysistimabilid er lengra en prju ar (frekar fatitt a
fslandi, a.m.k. fyrir fjarmalakreppuna 2008).

[ reiknilikaninu er gert rad fyrir ad 40% folks, 6had aldri eda kyni, muni verda fyrir timabundnu
atvinnuleysi fram ad lifeyristokualdri. Medalatvinnuleysi er haft 3%, sem er nalegt
medalatvinnuleysi 4 Islandi fyrir fjdarmalakreppuna 2008. Atvinnuleysi er dakvardad med
slembilikum. peir einstaklingar medal 40 présentanna sem verda fyrir atvinnuleysi eru latnir szeta
atvinnuleysi sem ad medaltali varir i eitt ar og gert er rad fyrir ad likurnar @ ad lenda a ny i
atvinnuleysi séu 7,5% ar hvert. Medan a atvinnuleysi stendur er gert rad fyrir ad greitt sé idgjald af
atvinnuleysisbétum, sem fari eftir gildandi reglum 2014, feer6um til verdlags 2012 og ad peer
breytist sidan med sama haetti og gert er rad fyrir um baetur Tryggingastofnunar.

beir sem greiddu meirihluta idgjalda til sjods i opinbera geiranum (SR) arid 2012 eru flokkadir sem
opinberir starfsmenn. Sama adferd er notud til ad flokka félk sem er starfandi i einkageiranum (SI).
Gert er rad fyrir ad folk haldi afram ad greida i somu lifeyrissjodi og arié 2012.

Medalzevitekjur eru reiknadar fra 25 dra aldri. betta er gert vegna pess ad flestir hafa ekki unnid
fulla vinnu & namsarum og hafa einungis greitt idgjold fyrir sumar- og hlutastorf. Ad taka slik ar med
i atreikning medaleaevitekna myndi skila lsegra medaltali og pannig gefa til kynna haerra
lifeyrishlutfall en er raunhaeft. Valid 4 25 ara aldursmarkinu er i samraemi vid kréfur reglugerdar um
ad avinnslutoflur lifeyrissjoda verdi ad uppfylla skilyrdin um 56% lifeyrishlutfall yfir 40 ara timabil
sem hefjist ekki fyrr en vid 25 dra aldur.

3.5 Uppruni lifeyristekna

Fjorar mismunandi tegundir lifeyristekna hafa verid teknar med i pessari rannsokn: Lifeyrir ar
stodunum premur — almannatryggingum, samtryggingarsjédum og vidbdtarlifeyrissparnadi — og
mogulegar fjarmagnstekjur af hasnaediseign (peirra sem attu eigid ibudarhusnaedi i arslok 2012).
Undanskildar eru adrar tekjur, svo sem launatekjur, adrar fjdrmagnstekjur eda eignasala, svo og
tryggingar med s6fnunarpeetti sem finnast varla 4 islenskum markadi.

3.6 Lifeyrir almannatrygginga

Ekki parf sérstok gogn til ad reikna framtidarlifeyri Ur almannatryggingum par sem Utreikningurinn
byggist 4 pekktum reglum ad fengnum upplysingum um lifeyri Ur samtryggingarsjédum og adrar
tekjur.
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Reglur og fjarhaedir grunnlifeyris, tekjutengdrar tekjutryggingar, hisnaedisuppbdtar (fyrir pa sem
bua einir) og sérstakrar framfaersluuppbdtar, sem i gildi voru 2014, eru notadar i Utreikningunum
en feerdar til verdlags 2012. bpadan i fra eru lifeyrir og tekjutengingar haekkadar i samrami vid
framleidniaukningu i hverri svidsmynd.

AJ 16gum eiga allir sem hafa buid & islandi i minnst prju almanaksar rétt & ellilifeyri (grunnlifeyri) ar
almannatryggingakerfinu. Full réttindi nast eftir bdsetu i minnst 40 ar & aldursbilinu fra 16 til 67 ara
aldurs, en eru reiknud hlutfallslega fyrir busetu fra premur til 39 4ra. [ Gtreikningum er gert rad fyrir
ad fjoldi idgjaldadra samsvari fjolda busetudra og réttindi dr almannatryggingum eru reiknud i
samreaemi vid petta. Nidurstédurnar syna ad allir fa lifeyri, en fjarhadir breytast i samraemi vid fjolda
idgjaldadra.

3.7 Lifeyrir ur samtryggingarsjodum mead skilgreind réttindi (SR)

Nugildandi reglur eru notadar i Utreikningum og engar sértaekar forsendur hafa verid notadar, nema
si ad hid opinbera muni geta greitt lifeyri pratt fyrir umtalsverdan halla & opinberu
lifeyrissjodunum.

3.8 Lifeyrir ur samtryggingarsjédum med skilgreind idgjold (Sl)

Nugildandi reglur eru notadar i Utreikningum, med eftirfarandi undantekningum:

Leidrétt hefur verid fyrir tryggingafraedilegri stodu hvers sj6ds, sem er an dbyrgdar launagreidanda,
med lekkun eda hakkun & daunnum rétti hvers sjodfélaga, til ad endurspegla fjarhagsstoduna i
arslok 2012. Aunnin réttindi i SI sjdédunum sem skrad voru { upprunalegu gagnaskranum spegludu
ekki fjarhagsstodu sjodanna. Sjédir geta verid med halla eda afgang og dunnin réttindi sem synd eru
fyrir hvern félaga eru einungis pau sem sampykktir sjédsins kveda @ um, pé moégulega med hagnadi
eda skerdingu sem hefur leitt af fyrri adlégun réttinda.’

Vaxtaforsendan i medalsvidsmyndinni er si sama og notud er i islensku SI lifeyrissjédunum i
tryggingafraedilegum athugunum og vid akvordun avinnslustudla. Pess vegna er unnt ad gefa sér pa
forsendu, eftir ad dunnin réttindi i drslok 2012 hafa verid leidrétt a pann veg ad tryggingafraedileg
stada sé i jafnveegi, ad ef adrir paettir haldast ébreyttir (lifslikur, 6érorkulikur) muni réttindi sem
avinnast i framtidinni verda i samrami vid réttindareglurnar sem lyst er i nugildandi sampykktum.

Ef raundvoxtun er verulega laegri en 3,5%, eins og i svartsynu svidsmyndinni, pa verda sjédirnir ad
skerda aunnin réttindi. A sama hatt, ef dvéxtun verdur haerri en 3,5%, b4 munu sjédirnir geta
haekkad lifeyri (og er pad skylt). betta hefur verid tekid inn i Utreikningana med pvi ad leidrétta, i
lok hvers &rs, aunnin réttindi i samreemi vid halla eda afgang i idgjaldasjédi. [ lokin, vid
lifeyristokualdur, er ellilifeyririnn akvardadur af jafnveegi milli virdis lifeyris at fra videigandi voxtum
og idgjaldasjodsins sem byggst hefur upp i aranna ras.

3 Ef um afgang er ad raeda, umfram tiltekid hlutfall skuldbindinga, verdur sjédurinn ad koma a jafnvaegi med pvi ad auka
aunnin réttindi og lifeyrisgreidslur. Ef um halla er ad raeda getur purft ad skerda réttindi (dhaettan er sameiginleg fyrir
sjodfélaga og lifeyrispega). Lifeyrissjodir verda ad lagfaera 10% afgang/halla innan eins ars, en mega vera med afgang/halla
a bilinu 5-10% i fimm ar i r6d.
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Reikniregla hvers sj6ds er notud, i stad pess ad breyta uppsafnadri eign vid lifeyristokualdur i
®vilangan lifeyri (annuitet) eins og lyst er i adferdafraedi OECD. Markmidid er reiknad med
forsendunni um 3,5% raunvexti, sem eru somu vextir og kvedid er & um i opinberri reglugerd um
arlega tryggingafraedilega athugun & islenskum lifeyrissjodum. Daemigerd reikniregla er
svohljédandi:

18gjald * (studull®®’/10,000) = lifeyrir vid almennan lifeyristékualdur

Damigerd studlatafla er synd i vidauka 2.

3.9 bréun lifeyrissparnadar
Ekki er gert rdd fyrir breytingum & patttdku i lifeyrissparnadi (stod 2). Samkvaeemt 16gum er skylda
ad greida i samtryggingarsjod fra 16 dra aldri par til 70 4ra aldri er nad.

Ekki er gert rdd fyrir breytingum a patttoku i valkveedum vidbatarlifeyrissparnadi (stod 3). Gert er
rao fyrir ad folk sem greiddi idgjold til sliks sparnadar arid 2012 haldi &fram ad greida sama hlutfall
launa fram ad lifeyristokualdri. Gert er rad fyrir ad peir sem greiddu ekki idgjold arid 2012 muni ekki
hefja eda taka ad nyju upp greidslu idgjalda. Greining & dreifingu idgjaldagreidsina eftir aldri synir
mjog jafna dreifingu og enginn aldurshépur virdist skadast af pessari forsendu.

Timabundin heimild til handa félki yngra en 60 ara til ad taka ut takmarkadar fjarhaedir ur
vidbétarlifeyrissparnad var innleidd eftir fjarmalakreppuna 2008 og var sidan framlengd, venjulega
eitt ar i einu, til loka arsins 2014. Slikar uttektir voru reiknadar med i stodu inneignarinnar i arslok
2012, en ekki er gert rad fyrir frekari dttektum. A midju ari 2014 ték ny timabundin heimild gildi,
pbar sem heimilt verdur ad nota idgjold naestu fjogurra dra, undanpegin tekjuskatti, til ad greida
nidur ahvilandi hdsnaedislan eda sem hluta Utborgunar i ibddarhusnaedi vid fyrstu kaup. betta mun
bess vegna faera nokkurn hluta vidboétarlifeyrissparnadar yfir i hisnadi, en einnig er buist vié ad
bad auki patttoku i vidbotarlifeyrissparnadi nokkud, par sem petta verdur hvati til ad hefja patttoku.
Ekki var gert rad fyrir neinum &ahrifum pessarar timabundnu heimildar i atreikningum
rannsoknarinnar.

Sumir samtryggingarsjédir heimila sjodfélogum ad feera hluta af 12% skylduidgjaldi yfir
vidbotarlifeyrissparnad. Gagnasafnid greinir idgjold til séreignarsparnadar ekki sundur i fyrrgreinda
lidi. betta leidir til pess ad vaegi vidbodtarlifeyrissparnadar mun aukast i 6llum nidurstédum, en vaegi
samtryggingarsjoda mun minnka. betta er pé ekki talid breyta nidurst6dum ad radi.

3.10 Lifeyrir an iogjalda
Almannatryggingakerfid greidir lifeyri af skattfé og ekki er nein krafa um ad greida skatta til ad eiga
rétt a ad fa lifeyri Ur almannatryggingum.

3.11 Fataektarmork

Engin opinber fataktarmérk eru skilgreind & [slandi. [ Gtreikningunum er notast vid Eurostat-stadal,
sem setur fataektarmorkin vid 60% af midgildi radstofunartekna, sem Hagstofan reiknar og birtir.
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3.12 Samanburdur vid nylega lifeyrispega

Gogn fengust fra Rikisskattstjora um heildartekjur allra einstaklinga 61 ars og eldri fyrir tekjuarid
2012. Gogn um tekjur 67 ara einstaklinga fra almannatryggingum og samtryggingarsjédum voru
notud til ad reikna medaltekjur peirra sem nylega h6fdu ordid lifeyrispegar en voru ekki nothaef til
utreiknings midgildis. Medaltekjur aldurshépsins 68-72 ara voru lsegri og voru pess vegna ekki
notadar.

Gogn um tekjur Ur vidbétarlifeyrissparnadi voru ekki notud i samanburdinum, par sem reglurnar
heimila fdlki 60 ara og eldra ad taka slikan sparnad Ut algjorlega ad vild. bess vegna er ekki unnt ad
bera gdgnin saman vid spar rannsdknarverkefnisins, sem byggja 4 jafnri dreifingu greidslna yfir
olifada aevi hvers rétthafa vidbotarlifeyrissparnadar.

3.13 Greining nidurstadna eftir hopum

Upplysingar gagnaskranna gera kleift ad flokka folk eftir tekjum, aldri, kyni og starfsgeira
(opinberum- eda einkageira). Ekki er unnt ad greina sjalfsteett starfandi einstaklinga og pess vegna
er ekki unnt ad bera pa saman vid launpega. Utreikningarnir eru gerdir eftir heimilum og munu pess
vegna syna sama lifeyri fyrir bada einstaklinga i sambud, sem gerir kynjagreiningu yfir allt drtakid
gagnslausa. bess vegna er kynjagreining einungis gerd 4 einhleypum (sja hluta 3.2). i 6llum t6flum
eda myndum i pessari skyrslu par sem kyn er synt pa & pad vid einhleypa karlmenn eda einhleypar
konur, nema annad sé tekid fram.
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4. batttaka

[ k6flum 4-6 merkir hugtakid patttaka hlutfall vinnandi folks sem er sjédfélagi i samtryggingarsjodi
eda greidir i lifeyrissparnad. [ islenska kerfinu hafa fyrstu tvaer stodirnar nanast fulla patttoku
samkvaemt |6gum og pridja stodin er einnig med vidtaeka patttéku sem hefur fyrst og fremst verid
orvud af kjarasamningum.

4.1 Stod 1 - Lifeyrir og uppbatur almannatrygginga

bpar sem ad i reiknilikaninu er gert rad fyrir ad allir i drtakinu verdi virkir & vinnumarkadi fram til
eftirlaunaaldurs munu nidurstédur syna 100% patttdku, en lifeyrisgreidslur eru mismunandi vegna
tekjutengingar og fjolda greiddra idgjaldaara.

4.2 Stod 2 - Lifeyrir starfstengdra lifeyrissjoda med skylduadild

Urtakid nadi einungis til heimila par sem a.m.k. einn einstaklingur greiddi idgjéld sem svérudu til
ldgmarkslauna 4arid 2012. bess vegna syna nidurstédurnar 100% patttoku i lifeyri
samtryggingarsjoda.

Tafla 4.1: Samantekt um pdtttéku i samtryggingarsjodum

Njéta lifeyris

Einungis SR eda SI Badi SR og SI Samtals

(@ heimili)

Skilgreind
réttindi (SR) 180 (0,2%) 42.199 (46,9%) 42.379 (47,1%) 57.314 (63,7%)

Skilgreind
iogjold (SI) 47.579 (52,9%) 42.199 (46,9%) 89.778 (99,8%) 89.894 (99,9%)

Alls voru 2.508 makar sem ekki greiddu idgjald arié 2012 (2,8% urtaksins).

Mikil patttaka i Sl sjddsdeildum skyrist fyrst og fremst af i6gjoldum sem greidd eru & yngri arum (fra
16 ara aldri), pegar flestir eru patttakendur & vinnumarkadi, a.m.k. i sumar- eda hlutastorfum.
Hreyfanleiki vinnuafls er einnig talsvert mikill & islandi og i mérgum tilvikum leidir pad til pess ad
skipt er um lifeyrissjéd sem tekur vid idgjoldum, en eldri dunnin réttindi sitja eftir i fyrri sjodi/um.
Augljost er ad neer allir munu greida i Sl sjéd einhvern tima a starfsaevinni.

par sem SR sjédirnir veita allt ad 43% meiri réttindadvinnslu en Sl sjédirnir mun hinn mikli munur a
hlutfalli SR lifeyrispega i hverjum undirhdpi hafa veruleg ahrif a nidurstodur.

- Helmingur (50%) lagtekjufdlks mun fa einhvern SR lifeyri (3 heimilid), samanborid vid 66% i
midtekjuhdpnum og 71% i hatekjuhépnum.

- Likur 4 ad fa SR lifeyri aukast med aldri. 56% af yngsta aldurshépnum (35-39 ara) fa SR lifeyri
samanborid vid 70% af tveimur elstu aldurshépunum. brjar moégulegar skyringar geetu verid:
Faerri opinberir starfsmenn hafa verid radnir eftir fjarmalakreppuna 2008 (liklegra til ad bitna
a yngri aldurshépum), ahrif hreyfanleika vinnuafls safnast upp med aldri og margt folk geaeti i
reynd verid ad saxkjast eftir storfum i opinbera geiranum 4 sidari hluta starfsaevinnar vegna
vaentinga um aukid starfsoryggi og vegna (velpekktrar) betri réttindadvinnslu lifeyris.
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- Adeins 28% einhleypra karla hafa dunnid sér SR réttindi, samanborid vid 62% einhleypra
kvenna. Liklegast er ad petta endurspegli kvennastéttir kennara og hjukrunarfraedinga sem
greida idgjold i SR sjodi samkvaemt kjarasamningum.

4.3 Stod 3 — Valfrjals vidbotarlifeyrissparnadur

Talid er ad yfir 60% urtaksins hafi greitt idgjold til vidbotarlifeyrissparnadar arid 2012 og um 90%
urtaksins hafi att einhver vidbétarlifeyrisréttindi i lok sama ars.* Laegri présentutalan er raunhaefari
meelikvardi a patttoku, par sem haerri talan skyrist fyrst og fremst af pvi ad launagreidendur greiddu
samkvaemt kjarasamningi 1% motframlag i vidbotarlifeyrissparnad fyrir alla starfsmenn um tveggja
ara skeid (timabundin sjalfkrafa patttokuskraning, an pess ad starfsmenn pyrftu ad greida idgjald).

4.4 Veikleikar i patttoku i stodunum premur

pad er enginn innbyggdur veikleiki i patttoku i skyldustodunum tveimur.

- Allir fa tekjutengdar greidslur fra stod 1 (almannatryggingum), had lengd busetu i landinu.
- Allt launafélk mun avinna sér lifeyrisréttindi i sjd6dum stodar 2.

Samkvaemt pessu munu allir, hvort sem peir hafa pegid laun eda ekki, fa ad lagmarki fjarhaed sem
er jofn lagmarksframfeerslugreidslunni Ur stod 1. Flestir munu fa lifeyri fra stod 2 og fa pvi haerri
heildarfjarhaed en bara lagmarksframfaerslugreidsluna ur stod 1. Pannig er patttaka i lifeyriskerfinu
100%.

A hinn béginn, ef rof er i busetusdgu félks, pa & pad e.t.v. ekki rétt & fullum lifeyri fra stod 1. bad
geeti att rétt 4 hluta lifeyris eda fullum lifeyri fra 68rum I6ndum par sem pad hefur uppfyllt krofur
um ldgmarksbusetu til ad 6dlast lifeyrisréttindi. Ef lifeyristekjur pess eru laegri en tiltekin fjarhaed a
bad rétt a fjarhagsadstod fra pvi sveitarfélagi sem pad byr i. Samkveemt pessu a enginn ad purfa ad
seeta algjorri fataekt.

Vegna takmarkana gagna geta nidurstodur ekki synt datladan fjolda peirra einstaklinga sem geetu
att rétt a lifeyri erlendis fra eda geetu parfnast fjarhagsadstodar fra sveitarfélagi, en vafalaust er
hopur sliks folks i urtakinu.

4 Ekki fengust gogn um allan vidbotarlifeyrissparnad (stod 3).

20



NZGJANLEIKI LIFEYRISSPARNADAR

5. Lifeyrir

[ pessum kafla er greiningu nidurstadna radad eftir vaegi stodanna priggja i heildarlifeyrisgreidslum
og er pvi byrjad a stod 2. Sérstakri athygli er beint ad tveimur rddandi dhrifum a Utkomuna: Of faum
idgjaldadarum og hinum mikla mun sem er @ avinnslu réttinda milli SR og Sl sjéda.

5.0.1 Um adferdafraedi og tulkun nidurstadna
Tvo landsmarkmid um lifeyri eru til:

- Fyrir stod 2, lagmarkshlutfall: 56% hlutfall lifeyris af medalaevitekjum (samkvaemt
lifeyrissjodalogunum fra 1997).

- Fyrir stod 1, fost fjarhaed: Ladgmarksframfaersluuppbdt (samkvaemt 16gum um félagslega
adstod fra 2007).

Greiningin i k6flum 5 og 6 felur oft i sér samanburd vié ofangreint 56% markmid, enda er pad eina
l[dgmarksvidmidid sem til er i |l6gum og reglugerd.

Honnun avinnslutaflna fyrir Sl lifeyrissjédi hefur, eins og lyst er i kafla 2.4, ahrif 4 samanburd vid
56% markmidid. Neemnigreining synir ad petta getur haekkad hlutfall félks sem nzer ekki 56%
markmidinu um 3-7 présentustig, breytilegt eftir aldri og tekjustigi.

i greiningunni er aherslan einkum & midgildum, par sem pau gefa yfirleitt betri mynd af
tekjudreifingu en medaltolin gera. Dreifingin er venjulega skekkt; hatekjufolk faer mun heerri lifeyri
en lagtekjufélkid. Sé annad ekki tekid fram eru o6ll hlutfoll i toflum og myndum midgildi. Allar
krénutdlur syna tekjur fyrir skatta.

Utreikningar hafa verid unnir i samraemi vid pa adferdafraedi OECD sem verkefnid krefst, til ad gera
samanburd mogulegan vid nidurstédur fra 6drum I16ndum. Utreikningur lifeyris hefur verid gerdur
fyrir heimili. | flestum tilvikum er syndur sameiginlegur lifeyrir fyrir tvo einstaklinga. bess vegna
reyndist naudsynlegt ad gera sérstaka greiningu 4 lifeyri eftir kyni og starfsgeira til ad varpa ljési a
mismun sem ella hefdi ekki ordid eins skyr i nidurstodunum.

- Utreikningur byggdur & heimilum brenglar kynjanidurstédur, par sem badir einstaklingar &
tveggja manna heimili eru syndir med sama lifeyri. Nidurstodur eftir kyni i téflum kafla 5 og
6 na einungis yfir einhleypa. bess vegna var talid naudsynlegt ad baeta mynd 5.3 vid, par sem
syndur er lifeyrir eftir kyni fyrir allt artakid.

- Utreikningar eftir geira syna ekki skyra mynd af mismun SR sjéda i opinbera geiranum og Sl
sjéda i einkageiranum. Naestum allt félk i drtakinu mun fa lifeyri fra Sl sjédum og tveir pridju
hlutar urtaksins mun fa lifeyri fra SR sjédum. bess vegna var talid naudsynlegt ad beeta vid
myndum 5.4-5.7 sem syna lifeyrishlutfall félks sem faer a.m.k. 90% af lifeyri annadhvort fra
SR eda Sl sjédum.

[ toflunum eiga heitin opinberi geirinn og einkageirinn vid félkid sem greiddi meirihluta idgjalda eda
oll idgjold sin & arinu 2012 i SR eda Sl sjéd. bessi heiti eru ekki ad 6llu leyti sambzerileg vid SR og Sl
skilgreiningarnar, en pau gefa gdda visbendingu um mismun lifeyrishlutfalls i pessum tveimur
kerfum.
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Nidurstodur eftir aldri eru litillega skekktar vegna adferdafraedinnar sem gengur Ut fra pvi ad allt
folk i drtakinu sem greiddi idgjold til lifeyrissjoda & arinu 2012 haldi afram ad greida fram ad
lifeyristokualdri. Eldri argangarnir hafa i flestum tilvikum ordid fyrir einhverju rofi i idgjaldaségunni,
en adferdafraedin gerir rad fyrir ad yngri argangarnir verdi ekki fyrir sliku rofi i framtidinni. begar
likanid gerir rad fyrir timabundnu atvinnuleysi eru idgjold reiknud af atvinnuleysisbotum.

5.1. Stod 2 - Hryggjarstykkid

Starfstengdu samtryggingarsjédirnir med skylduadild (stod 2) eru hryggjarstykkid i islenska
lifeyriskerfinu af tveimur astaedum:

- Hlutfallslegt vaegi: Stod 2 ber langstaersta hlutann, 67%, af framtidarlifeyrinum sem allt f6lkid
i urtakinu faer, samanborid vid 23% fyrir stod 1 og 10% fyrir stod 3 (sja mynd 5.8).

- Hlutfall: par sem greidsla idgjalda er I6gbundin fyrir allt folk & vinnumarkadi, er patttaka folks
a Islandi i lifeyrissjodi mjog mikil i alpjodlegum samanburdi.

Eins og lyst var i kafla 3 eru Sl sjodir einkageirans med markmid um 56% af medalzaevitekjum, en SR
sjédir opinbera geirans eru med 76% markmid. Greining nidurstadna um lifeyri Ur stod 2 mun pess
vegna beinast ad lifeyrishlutfalli af medalaevitekjum a féstu verdlagi.

bpar sem meira en fjéréungur Urtaksins greiddi idgjold i SR sj6d arid 2012 og naestum tveir pridju
hlutar drtaksins hafa aunnid sér einhver SR réttindi a starfseevinni pa mda buast vid ad
heildarnidurstodur syni heerra hlutfall en 56% af medalavitekjum. Par sem medalsvidsmynd
rannsoknarinnar gerir rad fyrir 68 ara lifeyristokualdri karla og 67 arum hja konum, munu télurnar
ad auki fela i sér allt upp i 53 ara avinnslusogu (sem hefst vid 16 ara aldur) fyrir karla og 52 ar fyrir
konur. betta mun leida til pess ad lifeyrishlutfallid haekkar. Fyrir Sl sjédina verdur haekkunin litil par
sem aldurstengdu avinnslustudlarnir eru lzsegstir vid lok starfsaevinnar (sja mynd 2.2), en karlar
munu fa frestunarhaekkun fyrir eitt ar i starfi umfram 67 ara aldur. Fyrir SR sjédina mun haekkunin
verda meiri, par sem peir eru enn med jafna réttindaavinnslu og ad auki verdur frestunarhaskkunin
meiri, fyrir 3 ar hja kérlum og 2 ar hja konum.

Hafa skal i huga ad flest folk byrjar ekki starfsaevina i arsbyrjun, heldur ad sumarlagi ad lokinni
skdlagongu. bad parf pvi 41 almanaksar til ad na fullri 40 ara avinnslu sem reiknast gagnvart
markmidinu um 56% eda 76% lifeyrishlutfall.

5.1.1 Heildarnidurstdodur stodar 2, samtryggingarsjédanna

Lykilspurningin er: Na samtryggingarsjédirnir [6gbundnu markmidi um lifeyrishlutfall? Lykiltalan hér
er lifeyrishlutfall fyrir medalaevitekjur & fostu verdlagi. Hun aetti ad verda ad lagmarki 56% til ad
maeta krofum laga fyrir Sl sjédi (einkageirinn) og 76% fyrir SR sjodi (opinberi geirinn), en raunhafari
tala er liklega 4 bilinu 61-62% sem endurspeglar vegid medaltal idgjaldagreidenda til SR og Sl sjéda
i rannsékninni.

Nidurstodurnar parf ad tulka i ljosi tveggja patta i idgjaldaségunni: Fjolda idgjaldadra og
idgjaldahlutfalls (présentu af fullum launum).
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Tafla 5.1: Lifeyrishlutfall (LH) stodar 2 af medaleevitekjum og hlutfall folks sem faer minna en 56%

Aldur
40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
LH (medalaevitekjur) 64% 64% 64% 64% 64% 63% 61%
% folks sem faer minna en 56% 32% 27% 29% 31% 33% 36% 42%

Lifeyrishlutfallid i heildina fyrir allt félkid i Urtakinu reyndist vera 64%, nalaegt vegnu medaltali SR
og Sl idgjaldagreidenda. En umtalsverdur fjoldi, 32% urtaksins, naer ekki 56% markmidinu. betta
skyrist adallega af styttri starfsaevi en 40 arum, eins og fram kemur @ mynd 5.1 sem synir deemi um
dreifingu a lengd starfszevi.

Mynd 5.1: Medalfjéldi idgjaldadra i drslok 2012
40
35
30
25
20

15

10

35 40 45 50 55 60

Karlar Konur

A3 medaltali hefur folkid i drtakinu greitt idgjold i feerri ar en setla meetti af aldri pess. Vid 35 ara
aldur hefur pad greitt idgjold ad medaltali i 16 ar, eda 85% af arum fra 16 ara aldri. Hlutfallid helst
fyrir ofan 80% par til félk er komid ofarlega a sjotta aratuginn, en pa fer hlutfallid hridlaekkandi og
vi0 64 ara aldur er fjoldi idgjaldadra rétt undir 34, sem eru um 70% af arum fra 16 ara aldri.

bessi leekkun stafar liklega af tveimur pattum: Elstu argangarnir topudu af nokkrum idgjaldaarum i
upphafi starfsaevinnar, par sem faestir lifeyrissjédir hofu starfsemi fyrr en 1969 eda upp ur pvi. Hinn
patturinn er nylegt brotthvarf af vinnumarkadi, annadhvort ad eigin vali eda vegna
langtimaatvinnuleysis. (Ororka er ekki skyring, par sem &l heimili med einstakling & érorkulifeyri i
arslok 2012 voru felld ut ar urtakinu.)

petta merkir ad félkid mun, ad medaltali, ekki na 40 idgjaldadrum adur en pad fer a lifeyri, jafnvel
pbott pad hefji ekki lifeyristoku fyrr en vid 70 ara aldur. betta mun augljéslega leida til laegra
lifeyrishlutfalls og i tilviki SI sjoda verdur erfitt ad nd markmidinu um 56% af medalaevitekjum.

betta er synt ndnar 4 mynd 5.2.
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Mynd 5.2: Dreifing idgjaldadra hjd 60 dra kérlum
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Naestum 30% af 60 ara korlum munu verda med styttri starfsaevi en 40 almanaksar, pott peir heféu
getad ndd 53 almanaksarum idgjalda. betta er einungis unnt ad skyra med hléum i starfsaevi eda ad
beir hafi komid seint inn & vinnumarkadinn 4 islandi (hid sidarnefnda er algengt medal fyrstu
kynslédar nybua). bessi 30% hépur 60 ara karla med styttri starfsaevi en 40 ar mun na lifeyrishlutfalli
sem er ad medaltali 42% af medalzevitekjum. A hinn béginn munu meira en 70% af 60 ara kdrlum
eiga lengri starfsaevi en 40 ar og na ad medaltali 71% lifeyrishlutfalli. Medaltalid fyrir allan argang
60 ara karla verdur pvi 61% lifeyrishlutfall.

Lifeyrishlutfall eftir aldri raedst einnig af idgjaldahlutfalli, vegna timaskeids laegri idgjalda:

- A upphafsdrum samtryggingarsjédanna voru idgjdld ekki greidd af heildarlaunum, par sem
yfirvinnulaun og nokkrir adrir launapaettir voru undanskildir. Smam saman voru idgjoldin
aukin par til 1989 ad skylda vard ad greida idgjold af 6llum peningagreidslum launa. Eldri
argangarnir eiga pvi styttri sogu idgjalda af fullum launum, en yngsti aldurshépurinn hefur
hins vegar greitt af fullum launum alla tid.

Tafla 5.2: Lifeyrishlutfall (LH) stodar 2 af medalaevitekjum og hlutfall folks sem feer minna en 56%

Lag- Medal- ES Opinb.  Einka-

tekjur tekjur tekjur  Karlar Konur | geirinn geirinn
LH (medalaevitekjur) 59% 66% 62% 62% 64% 84% 59%
% folks sem faer minna en 56% 45% 27% 34% 36% 34% 9% 41%

Lifeyrishlutfall eftir tekjum er einnig eins og buist hafdi verid vid, eins og tafla 5.2 synir. |
lagtekjuhopnum er sennilega haerra hlutfall folks med rof i starfssdgunni, eins og sést & hau hlutfalli
félks undir 56% morkunum. Margir i hatekjuhdpnum geetu hafa gert hlé vegna ndmsara eda starfa
erlendis, par sem mest af framhaldsnami & haskdlastigi er stundad erlendis.

Nidurstodurnar syna litinn mun & lifeyrishlutfalli eftir kyni, en heildargégnin syna adra mynd. Ad
medaltali er lifeyrir alls Urtaksins 24% haerri hja kérlum en konum, eins og synt er 4 mynd 5.3, og
reynist munurinn fra 16% upp i 38% eftir aldri. A hinn béginn synir tafla 5.2 nidurstédurnar einungis
fyrir einhleypa og konurnar i peim hoépi eru einkum i starfi hja hinu opinbera, par sem
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lifeyrisavinnslan er mun haerri en i einkageiranum. bess vegna fa konurnar heaerra lifeyrishlutfall en
karlar, pott peer fai laegri lifeyri.

Mynd 5.3: Reiknadur lifeyrir eftir kyni og aldri
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Lifeyrishlutfall eftir geira i t6flu 5.2 synir hinn mikla mun a avinnslustudlum i SR og Sl sj6dum. betta
er greint nakveemar i undirk6flum hér a eftir.

5.1.2 SR sjddir stodar 2 (opinberi geirinn)

Neerri tveir pridju hlutar drtaksins munu fa einhverjar lifeyrisgreidslur (a8 heimilid) fra SR sjédum. Af
beim greiddi meirihlutinn idgjéld ad mestu eda 6llu leyti til SI sjéds arid 2012 og flestir peirra eiga
litil réttindi i SR sjodum. betta laekkar midgildi lifeyrisréttinda i SR kerfinu, en peir sem nu greida
idgjold i SR sjédi eiga mun meiri lifeyrisréttindi en flestir adrir hdpar i gagnasafninu. Rausnarleg
réttindadvinnsla sést vel 8 mynd 5.4 sem beinir sjonum ad félki sem faer lifeyri einkum Ur SR sjodum.

Mynd 5.4: Lifeyrishlutfall af medalzevitekjum fyrir folk a aldrinum 60-64 dra
med a.m.k. 90% af lifeyri stodar 2 ur SR sjodum
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Mynd 5.5: Lifeyrishlutfall af medalzaevitekjum fyrir folk ¢ aldrinum 35-39 dra
med a.m.k. 90% af lifeyri stodar 2 ur SR sjodum
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Eftir 40 ara idgjaldagreidslur eru lifeyrisréttindi i SR sjodum pegar vel yfir 76% markmidinu. Félkid
sem heldur dfram ad vinna mun nalgast eda fara yfir 100% markid. Hatt lifeyrishlutfall kemur e.t.v.
a dvart, en skyringin liggur i frestunarhaekkun A-deildanna. Frestun lifeyristoku eftir ad 65 ara aldri
er nad leidir til 0,75% haekkunar @ mdanudi a lifeyrisréttindum eins og pau voru vid 65 ara aldur.
Frestun i 3 4r leidir pvi til 27% hakkunar & lifeyri og sidan baetast vid 1,9% réttindi fyrir hvert unnid
ar. Lifeyrishlutfall vid 68 ara aldur eftir 43 ara starf frd 25 ara aldri verdur pvi 76% af lokalaunum, en
102% af medallaunum.

Réttindin er minni i B-deildinni. Med 2% avinnslustudul & ari fyrstu 32 arin og sidan 1% a ari mun
avinnslan eftir 40 ar hafa nad 72% af fostum launum vid starfslok, en 50% af heildarlaunum (midad
vid ad yfirvinnulaun og 6nnur laun sem ekki er greitt idgjald af séu 43% af fostum launum, eins og
gengid var ut fra i rannsdkninni). Ef gert er rdd fyrir ad laun haekki ad raungildi um 1,5% & ari pa
verda lokalaun eftir 40 ar 32% haerri en medalzevitekjur og med 72% af lokalaunum verdur
lifeyrishlutfallid 95% af medalaevitekjum af féstum launum, en 66% af medaltali heildartekna. bessa
sidastnefndu présentutdlu B-deildanna aetti ad bera saman vid laegra markmid Sl sjédanna um 56%
lifeyrishlutfall. Ef félk i B-deildinni heldur afram ad vinna eftir 65 ara aldur haekkar avinnslan i 2% a
ari. Karlar sem vinna alls i 43 ar til 68 ara aldurs fa pa 78% af féstum launum vid starfslok, sem
samsvarar 105% af medalaevitekjum af féstum launum og 73% af medaltali heildartekna.

5.1.3 Sl sjodir stodar 2 (einkageirinn)
Naestum oll heimili munu fa einhvern lifeyri fra Sl sjédum. Midgildi lifeyris fyrir alla pa sem fa greitt
fra Sl sjé6um er pess vegna nanast pad sama og fyrir allt Urtakid.

Avinnslan i Sl sj68um er miklu lzegri en i SR sjédum, eins og sést gloggt i mynd 5.6 sem beinir sjonum
ad sjéafélogum sem fa lifeyri ad steerstum hluta ar Sl sjédum.
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Mynd 5.6: Lifeyrishlutfall af medaleevitekjum fyrir folk ¢ aldrinum 60-64 dra
med a.m.k. 90% af lifeyri stodar 2 ur S| sjédum
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Mynd 5.6 synir ad i flestum tilvikum hefur félk 8 aldrinum 60-64 ara sem greitt hefur idgjold i 40 ar
adallega til SI sjods ekki ndd ad dvinna sér lifeyrisréttindi sem na 56% markinu. Félkid sem heldur
afram ad vinna mun na pvi marki ad medaltali fimm arum sidar.

Sjédfélagar i pessum aldurshopi fengu minni avinnslu framan af starfsaevinni, par sem idgjold voru
ekki greidd af fullum launum, og allmargir misstu af nokkrum idgjaldadarum i upphafi, par sem Sl
sjodir i stod 2 nadu ekki yfir allan vinnumarkadinn. Auk pess hafa lifeyrissjédir pessara sjodfélaga
yfirleitt purft ad skerda réttindi i kjolfar fjarmalakreppunnar 2008 og pad hefur ahrif 4
utreikningana.

Mynd 5.7: Lifeyrishlutfall af medaleevitekjum fyrir folk ¢ aldrinum 35-39 dra
med a.m.k. 90% af lifeyri stodar 2 ur S| sjédum

70%

60% _/_N\/

50%

Lifeyrishlutfall

40%

30%

40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53
Fjoldi idgjaldadra

Hafa skal i huga ad flest félk i 6llum aldurshdpum i rannsékninni hefur ekki unnid fullt starf samhlida
skdlagdngu og greiddi pa eingdngu idgjold fyrir sumar- og hlutastdrf. Utreikningur medalaevitekna
hefur verid leidréttur fyrir pessu. En pessi ar verda samt sem adur talin med i fjolda idgjaldaara. bad
er pvi liklegt ad faestir muni na 56% lifeyrishlutfalli eftir fyrstu 40-41 ar idgjaldaségunnar.

Annad atridi sem dregur ur likum 4 ad na 56% lifeyrishlutfalli er su stadreynd ad avinnslustudlar Sl
sjéda eru reiknadir Ut fra dbreyttum launum, an launahaekkana i framtidinni, hvort sem paer vaeru
aldurstengdar eda framleidnitengdar. Laekkun lifeyrishlutfallsins vegna pessa er 1-2% fyrir folk med
daemigerda ségu launahakkana, eins og synt er i vidauka 2.
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En pratt fyrir ad ymsar skyringar séu 4 atridum sem leida til laegra lifeyrishlutfalls pa er su stadreynd
ad stor hépur félks mun ekki nd 56% markmidinu veikleiki sem verdur greindur frekar i nzesta
undirkafla.

5.1.4 Veikleikar stodar 2

pott kerfi stodar 2 hafi an efa verid setlad ad vera gallalaust syna nidurstédur rannséknarinnar ymsa
veikleika, sérstaklega hja Sl sjodum. Tryggingafraedileg honnum &avinnslustudlanna hefur pegar
verid raedd (sja undirkafla 2.4).

bratt fyrir gddan vilja verdur e.t.v. ekki unnt ad na 6llum lifeyrismarkmidum. Sl sjédirnir abyrgjast
ekki lifeyri, jafnvel pott peir hafi skilgreint markmid (SM) um 56% lifeyrishlutfall af medalaevitekjum.
Ef dvoxtun er ekki naeg pa verda peir ad skerda réttindi. SR sjodir abyrgjast lifeyri, an tillits til
avoxtunar, par sem peir njéta abyrgdar rikis og sveitarfélaga, en nu er verulegur halli 3
tryggingafraedilegri stodu sjodanna sem verdur pungt ad leysa.

Ef félk verdur fyrir I6ngu atvinnuleysi pa @ pad a haettu ad verda fyrir rofi i idgjaldasdgu sem leidir
til laegri lifeyris Ur stod 2. Vid nedri enda tekjurdfsins baetir lifeyrir almannatryggingakerfisins, stodar
1, petta upp.

AQJ auki fengu aldurshoéparnir sem greiddu i Sl sjédi & timabilinu 1969-1989 laegri avinnslu en parf til
ad nd 56% markinu. Langt er sidan pessi veikleiki var leidréttur en pad mun taka 15-20 ar hédan i
fra par til ahrif laegra idgjaldahlutfalls heetta ad draga lifeyrishlutfallid nidur i att ad eda nidur fyrir
56% markmidid.

Toflur 5.3 og 5.4 varpa ljési a edli veikleikans i SI avinnslu.

Tafla 5.3: Lifeyrishlutfall (LH) af medalaevitekjum og hlutfall folks med minna en 56% hlutfall.
Folk med a.m.k. 90% af lifeyri stodar 2 ur Sl sjodum

LH (medalaevitekjur) 54% 59% 56% 55% 52% 50% 48%
% folks sem feer minna en 56% 55% 41% 49% 53% 59% 68% 75%

Lifeyrishlutfallid laekkar med haekkandi aldri og hlutfallid nedan 56% markmidsins hakkar mjog
hratt med aldri. A pessu eru tvenns konar skyringar:

- Leegri avinnsla fyrstu tvo aratugina eftir ad samtryggingarsjédir sté6u almennt til boda
(1969-1989): Ahrif laegra idgjaldahlutfalls fyrir 1990, sem vaxa med aldri og hefjast vid 39
ara aldur i drtakinu, og nokkur idgjaldadr sem vantar adur en sjoédirnir sté6u almennt til
boda, sem bitnar a elsta aldurshopnum i urtakinu.

- Feerri en 40 idgjaldadr: Naestum fjérdungur drtaksins mun ekki nd 40 idgjaldadrum. betta
hlutfall haekkar med aldrinum, eins og synt er i t6flu 5.4.
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Tafla 5.4: Hlutfall styttri idgjaldaségu en 40 drs, eftir aldurshépum

Aldur
35-39 40-44 45-49 50-54 60-64
% félks sem mun ekki na 40

idgjaldaarum 13% 19% 23% 29% 35% 45%

Ymsar skyringar & of faum idgjaldadrum eru tiltaekar: Sidbuin patttaka i vinnumarkadi (fyrsta
kynsléd nybula og adrir); skélaar an idgjaldagreidsina, sérstaklega ef numid er erlendis; fjarvist af
vinnumarkadi af fjolskylduasteedum (barnauppeldi, heimilishald — hafandi i huga ad laun i
foreldraorlofi med idgjaldagreidslum i lifeyrissjod eru tiltdlulega nylegt fyrirbaeri).

begar idgjaldaar vantar hefur pad augljds ahrif & nidurstodur, sérstaklega fyrir pa sem greida einkum
i Sl sj6di. Fjoldi deema um ad idgjold vanti er ekki merki um veikleika SI kerfisins sem sliks, en er
vandamal sem parf ad bregdast vid, ef ekki med lagfeeringum 4 kerfinu i stod 2, pa med pvi ad lata
stod 1 — almannatryggingakerfid — maeta pvi.

5.2 Stod 1 — Almannatryggingar, 6ryggisnetio

Hlutverk almannatryggingakerfisins er einkum ad tryggja folki lagmarkstekjur, sem feer litinn eda
engan lifeyri Ur samtryggingarkerfinu eda tekjur annars stadar frd. Ymsar tekjutengingar eru
innbyggdar i kerfid og afleidingin verdur mjog flét dreifing vid leegri enda tekjudreifingarinnar.

Folk med engin laun feer lagan grunnlifeyri fra 67 éara aldri. A3 auki fa flestir einhverjar
lifeyrisuppbaetur. Einungis peir sem fa tiltlulega haan lifeyri frd samtryggingarsjédum eda
eignatekjur fa engar uppbaetur. Nidurstédur rannséknarinnar syna pd ad meira en helmingur
hatekjuhopsins faer einhverjar uppbaetur pratt fyrir tekjutenginguna. Med 68rum ordum, meira en
90% alls urtaksins munu fa einhverjar tekjutengdar uppbaetur. betta er i samraemi vié gognin fra
skattyfirvoldum, par sem haest launadi fimmtungur (efstu 20%) einstaklinga sem radad er eftir
heildarlifeyristekjum (dr stodum 1, 2 og 3) fékk einhverjar lifeyrisuppbaetur ur
almannatryggingakerfinu. Gognin fra skattyfirvéldum syna ekki nakvaemlega vid hvada présentustig
slikar uppbaetur falla nidur.

Folk sem faer laun yfir dkvednum morkum mun fa skertan eda engan grunnlifeyri og
lifeyrisuppbaetur verda einnig tekjutengdar.

5.2.1 Greidslur almannatrygginga (stod 1) til vidbatar lifeyri samtryggingarsjéda (stod 2)
Tafla 5.5 synir, med samanburdi vid toflurnar i undirkafla 5.1.1, ad almannatryggingar hafa sterk
jofnunarahrif 4 lifeyrishlutfallid, auk pess ad haekka pad umtalsvert.
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Tafla 5.5: Lifeyrishlutfall (LH) ur stodum 1 og 2 af medaleevitekjum
og hlutfall félks sem faer minna en 56%

LH (medalaevitekjur) fra stod 2 64% 64% 64% 64% 64% 63% 61%
LH samtals fra stodum 1 og 2 94% 93% 94% 96% 95% 94% 93%
% folks med lifeyri < 56% fra 6% 4% 5% 6% 7% 7% 7%

stodum 1 og 2

Lag- Medal Ha- Opinb. | Einka-
tekjur | tekjur | tekjur Karlar Konur geiri geiri

LH (medalaevitekjur) fra stod 2 59% 66% 62% 62% 64% 84% 59%
LH samtals fra stodum 1 og 2 119% 94% 73% 89% 105% 106% 90%
% folks med lifeyri < 56% fra 1% 3% 18% 7% 3% 2% 7%

stodum 1 og 2

Haerri lifeyrir opinberra starfsmanna Ur samtryggingarsjodum leidir til laegri lifeyris og uppbadta ur
almannatryggingum. En meira en helmingur opinberra starfsmanna (sem flokkadir eru svo sam-
kveemt idgjoldum peirra til samtryggingarsjods arid 2012) mun fa einhverjar tekjutengdar
uppbeaetur.

Leegri lifeyrir sem starfsmenn i einkageiranum fa ur samtryggingarsjédum leidir til haerri lifeyris og
uppbdta ur almannatryggingum. Flestir starfsmenn einkageirans ((sem flokkadir eru svo samkvaemt
idgjoldum peirra til samtryggingarsjéds arid 2012) munu fa einhverjar tekjutengdar uppbaetur.

5.2.2 Veikleiki almannatrygginga (stod 1)

Samkvaemt skilgreiningu eru engir veikleikar i studningi fra almannatryggingakerfinu, svo fremi ad
busetuskilyrdi hafi verid uppfyllt. Hlutfall lifeyrispega er 100% medal peirra sem na ad lagmarki 40
ara busetu 4 islandi. LAgmarks framfaersluuppbdétin er 11% fyrir ofan islensk fataektarmérk (sem eru
60% af midgildi radstofunartekna) fyrir einstaklinga og 49% fyrir ofan fataektarmork fyrir por.

Tafla 5.6: Samanburdur ¢ Idgmarksframfzersiu almannatrygginga og fataektarmérkum d Islandi

Lagmark

Fjarhadir 2012 i krénum almannatrygginga Fatektarmork

(60%)
Einhleypir 201.682 181.086 11%
Por 347.614 271.629 49%

Fjarhaedir greidsina fra almannatryggingum eru pé ekki fastar ad krénutélu en radast af arlegum
framlégum i fjarlogum og eru pvi hadar politiskum akvérdunum. Almannatryggingal6gin kveda a
um ad greidslur taki mid af launaproun, po pannig ad paer haekki aldrei minna en verdlag samkvamt
visitdlu neysluverds. Nyleg deemi eru um ad greidslur hafi & koflum dregist aftur dr almennum
launahakkunum en hafi nad vidmidunum sidar.

Naemnigreining hefur verid gerd i tengslum vid rannséknina til ad meta ahrif pess ef engin
framleidnidrifin haekkun verdur a greidslum almannatrygginga, p.e. ad fella nidur 1,5% hakkunina
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sem gert er rad fyrir i forsendum medalsvidsmyndarinnar, sem megingreiningin i pessum kafla
byggir a. Nidurstodurnar syna ad an 1,5% arlegrar haekkunar myndi medal lifeyrishlutfallid leekka
um 11% fyrir allt urtakid og fra 4% til 22% fyrir einstaka undirhépa, par sem lagtekjuhépar yrdu fyrir
meiri skerdingu. [ sumum tilvikum myndi petta leida til bess ad hépar féllu nidur fyrir fataektarmork
eda medaltekjur nylegra lifeyrispega. [ sliku tilviki myndi fsland feerast nedar i samanburdi &
lifeyrishlutfalli milli landa.

5.3 Stod 3 — valkvaedur vidbdétarlifeyrissparnadur

Akvaedi um vidbatarlifeyrissparnad toku gildi 1999. Elsti aldurshépurinn { rannsékninni mun pvi hafa
att kost & ad taka patt i slikum sparnadi i 16-20 ar adur en nad er 67 dra lifeyristokualdri. Yngsti
aldurshépurinn hefur & hinn béginn att kost & patttdku fra 22 ara aldri og geeti pess vegna fengid
nalaegt hamarki pess lifeyris sem unnt er ad fa Ur pessari sparnadarleid. A tveimur timabilum (1999
og 2008-2014) var leyfdur minni fradrattur fra tekjuskattstofni (leegri idgjold) en nd og mun petta
bitna & 6llum aldurshdpum i rannsékninni.

5.3.1 Ahrif vidbétarlifeyrissparnadar 4 heildarkerfid

Vidbdtarlifeyrissparnadur mun nema ad medaltali 10% af lifeyrisgreidslum (stodum 1-3). Flest félk
i drtakinu mun fa slikar greidslur. Arid 2012 greiddu um 60% af urtakinu idgjold i
vidbotarlifeyrissparnad og nzerri 90% attu einhverjar eignir i slikum sparnadi.

Ahrif vidbétarlifeyrissparnadar eru mismunandi i ymsum undirhépum, eins og synt er i t6flu 5.7:

Tafla 5.7: Haekkun lifeyrishlutfalls (LH) begar vidbo'tar//'feyrissparnadi er beett vid

Aldur
40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Haekkun LH (medalaevitekjur) 8ps ‘ 10ps 10ps

Lag- Medal- Opinb. Einka-
tekjur tekjur | Hatekjur | Karlar Konur geirinn | geirinn

Haekkun LH (medalaevitekjur) S5ps 8ps 13ps 8ps 6ps 8ps 9ps

Hlutfall eftir aldri endurspeglar fyrst og fremst hversu lengi pessi sparnadur hefur stadid. Elsti
aldurshépurinn hefur haft stystan tima til ad byggja upp sparnadinn.

Hlutfall eftir tekjum endurspeglar getu og vilja folks til ad taka patt i pessum sparnadi, en med pvi
leekkar pad radstofunartekjur sinar nina til ad fa haerri tekjur a lifeyrisaldri. Ad auki getur hlutfallié
hja heerri tekjuhépnum endurspeglad algenga tilhégun hja launagreidendum ad greida haerra
idgjald i lifeyrissparnad haerra settra stjérnenda.

Hlutfall eftir kyni er i samraemi vid hlutfall eftir tekjum, par sem einhleypir karlar i Urtakinu hafa
haerri tekjur en einhleypar konur.

Hlutfall eftir geira speglar einkum mismunandi vaegi annarra lifeyristekna. Lifeyririnn er apekkur i
kronum hja badum hépunum, en par sem opinberir starfsmenn fa haerri lifeyri ar
samtryggingarsjodum en starfsmenn i einkageiranum, reiknast vidbétarlifeyririnn sem laegra
hlutfall af heildarlifeyri.
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5.3.2 Veikleiki vioboétarlifeyrissparnadar

Ekki er neinn veikleiki i honnun vidbotarlifeyrissparnadarkerfisins. bad er opid 6llu launafélki, en er
valkvaett og pess vegna verdur hver og einn ad taka akvordun um patttoku. Pad maetti péd mogulega
telja pad veikleika ad patttaka i vidbotarlifeyrissparnadi er had tekjum sem pydir ad lagtekjuhdépar
munu liklegast f& minni vernd Gr pessu kerfi en mid- og hatekjuhépar. Ahrif stodar 3 eru pvi dvinandi
eda skekkt ad einhverju leyti, sem er algengt einkenni 4 valkvaedum tryggingaleidum.

5.4 Stodirnar prjar sameinadar

Mikilvaegi sjédssofnunarstodanna (2 og 3) kemur skyrt fram i mynd 5.8 og toflu 5.8. Sjédshlutinn er
76,6%, en hlutinn sem kemur ur skattfé (stod 1) er einungis 23,4. [ pessu tilviki er gert rad fyrir ad
SR sjédirnir i stod 2 muni eiga ad fullu fyrir skuldbindingum pratt fyrir ad nu sé verulegur halli par 3,
adallega i gomlu B-deildinni i Lifeyrissjddi starfsmanna rikisins. Jafnvel pétt hallinn sé tekinn med i
reikninginn (talinn hafa ahrif um 10 prdsentustig i mynd 5.8), pa nemur lifeyrir sem kemur beint af
skattfé einungis um 36% af heildinni.

Mynd 5.8: Vaegi pdtta lifeyriskerfisins, i % af heildarlifeyrisgreidslum

W Lifeyrir
Stod 3 almannatrygginga
9,8% Almanna- (stod 1)
tryggingar W Lifeyrir sj6ds med
23,4% bakabyrgd (stod 2 -
SR)

| Lifeyrir sj6ds hadur
eignum (Stod 2 - Sl)

M Lifeyrir sj6ds hadur
eignum (Stod 3 - Sl)

Mynd 5.8 byggir a medaltali heildarlifeyris fyrir allt udrtakid. Tafla 5.8 byggir
a hinn béginn & uUtreikningum a midgildi lifeyristekna.

Tafla 5.8: Framlag stodanna priggja til heildarlifeyrishlutfalls (LH) af medaleevitekjum

Aldur

45-49
LH fra stod 2 64% 64% 64% 64% 64% 63% 61%
LH fra stodum 1+2 94% 93% 94% 96% 95% 94% 93%
LH fra stod 1+2+3 103% 103% 104% 104% 104% 101% 99%

Opinberi Einka-
Karlar Konur geirinn geirinn

LH fra stod 2 59% 62% 64% 84% 59%
LH fra stodum 1+2 119% 94% 73% 89% 105% 106% 90%
LH fra stod 1+2+3 124% 103% 86% 97% 111% 115% 99%
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Ein adferd til utskyra styrk og veikleika lifeyriskerfisins sem heildar er ad gefa pvi einkunn eftir
bremur maelikvordum. Nidurstédurnar eru syndar fyrir lifeyri fra skyldustodunum tveimur (stodum
1 0g 2), pbar sem pad hlytur ad vera markmid hagsmunaadila i lifeyriskerfinu ad paer greidi naegilegan
lifeyri. bridju stodinni er sleppt par sem patttaka er valkvaed, en augljéslega baetir hun
nidurstédurnar fyrir pa sem hafa valid ad taka patt i vidbotarlifeyrissparnadi.

1. Hver er hlutur sjédsséfnunar?

islenska kerfid er sterkt ad pessu leyti, eins og synt er i t6flu 5.9. Baedi trtakid i heild og hver
undirhépur er vel yfir 50% markinu sem OECD horfir til sem vidmids.

Tafla 5.9: Vaegi sjodsséfnunar (stodar 2 og 3) i heildarlifeyri

% sjodssofnunar i 77% 77% 78% 77% 76% 75% 73%
heildarlifeyri

Lag- Medal- Ha- Opinb. Einka-

tekjur tekjur tekjur Konur  geirinn  geirinn

% sjodssofnunar i 54% 76% 88% 76% 74% 84% 73%
heildarlifeyri

2. Hve margir munu fa laegri lifeyri en medallifeyri nylegra lifeyrisbega?

islenska kerfid hreyfist i rétta att, eins og sést & aldursdreifingunni. Yngri héparnir eru med hlutfall
undir 10%, eins og sést i toflu 5.10, en eldri aldurshdparnir eru rétt ofan vié pad mark, einkum vegna
bess ad peir dunnu sér ekki lifeyrisréttindi af fullum tekjum framan af starfsaevinni.

Tafla 5.10: Hlutfall félks med laegri lifeyri fra stodum 1 og 2 en nylegir lifeyrisbegar

% folks med minna en
medallifeyri nylegra 7% 3% 5% 7% 9% 10% 12%
lifeyrispega

Lag- Meéal- Ha- Opinb. Einka-
tekjur tekjur tekjur Karlar geirinn | geirinn
% foIks med minna en

medallifeyri nylegra 24% 3% 0% 4% 8% 1% 9%
lifeyrispega

Lagtekjuhdpurinn & & haettu ad fa lagan lifeyri, pott fjarhaedirnar séu vel ofan vid fateektarmork. En
eins og synt er i toflu 5.10 er petta ad fullu skyrt med styttri starfseevi. Einstaklingur sem hefur unnid
fullt starf i 40 ar, pott hann sé 4 lagum launum, feer lifeyri sem verdur haerri en ad medaltali hja
nylegum lifeyrispegum (sja vidauka 2).

Hafa ber i huga i pessu tilviki ad i nidurstédunum eru bornar saman télur sem fast med mismunandi
tolfreedilegum heetti. Midgildid fyrir lagtekjuhdpinn er borid saman vid medaltekjur nylegra lif-
eyrispega par sem gognin um nylega lifeyrispega gerdu ekki mogulegt ad reikna midgildi tekna a
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raunhaefan hatt. bar sem midgildid er laegra en medaltalid (sem er algengast i tekjudreifingu) pa
mun petta dumflyjanlega leida til pess ad synt verdur haerra hlutfall félks undir medallifeyri nylegra
lifeyrispega en ella hefdi ordid. begar & hinn bdginn er reiknad medaltal i stad midgildis munu allir
hépar fa heerri lifeyri en nylegir lifeyrispegar ad medaltali. bott petta eigi einnig vid um lagtekju-
hépinn i heild er dumflyjanlegt ad einhverjir einstaklingar med lagar tekjur nai pessu marki ekki.

3. Hve margir fa lifeyri undir 56% af medalaevitekjum?

Eins og synt er i toflu 5.5 er midgildi lifeyrishlutfalls stoda 1 og 2 til samans 94% fyrir allt drtakid og
einungis tveir hdpar lenda undir 90% markinu. A3 pessu leyti er islenska lifeyriskerfid sterkt, pegar
lifeyrir almannatrygginga baetist vio lifeyri ar samtryggingarsjédum. Eins og fyrr var utskyrt er ekkert
opinbert markmid um lifeyrishlutfall Ur stodunum tveimur til samans, en ef pad yrdi sett er raunhaef
agiskun ad pad yrdi a bilinu 70-80%.

En midgildi nidurstadna getur falid veikleika i dreifingu. bvi er gagnlegt ad skoda leegri endann a
dreifingunni, sem syndur er i t6flu 5.11. Toélurnar syna einkum hlutfall f6lks med stutta idgjaldaségu
sem faer pvi einungis hluta lifeyris og uppbédta fra almannatryggingum i samraemi vid buseturegluna.

Tafla 5.11: Félk med lifeyrishlutfall fré stodum 1 og 2 fyrir neGan 56% af medalaevitekjum

% folks med lifeyri < 56% fra
stodum 1 og 2 6%

Lag- Medal- A Opinb.  Einka-

_ Karlar Konur geirinn geirinn
% folks med lifeyri < 56% fra

stodum 1 og 2 1% 3% 18% 7% 3% 2% 7%

Almennt syna nidurstédurnar apekka mynd fyrir alla undirhdpa, nema fyrir hatekjuhdpinn, en par
er algengt ad folk fai mun heerri tekjur a sidari hluta starfsavinnar en framan af henni.

5.5 Hasnadiseign

Hrein eign i eigin ibudarhidsnadi, reiknud samkvaemt adferdafraedi OECD, baetir 18 prdsentustigum
(ps) vid heildarlifeyrishlutfallid Gr adur nefndum premur stodum lifeyrissparnadar. Aukningin er
misjofn eftir undirhépum, eins og sést i toflum 5.12 og 5.13.

Tafla 5.12: Haekkun lifeyrishlutfalls (LH) pegar hreinni eign i ibudarhusnaedi er baett vid

Aldur

35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Haekkun LH pegar
husnaediseign er baett vid 18 ps 13 ps 15 ps 18 ps 20 ps 23 ps 26 ps

Munur & hreinni husnadiseign eftir aldri geeti stafad af nokkrum pattum: Hlutfall leigjenda geeti
verid haerra medal yngri aldurshoépa, yngra folkid a sennilega édyrara husnaedi en eldra félkid (og
reiknilikanid gerir rdd fyrir ad pad eigi somu eignina fram ad lifeyristokualdri); og fasteignaverd
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hefur haekkad i timans ras, sem gagnast eldra fdlkinu, en reiknilikanid heldur hins vegar nugildandi
fasteignaverdi dbreyttu ad raunvirdi og gefur pvi e.t.v. yngri hdpunum ekki sambaerilega haekkun
vi0 pa sem eldri héparnir hafa pegar fengid.

Tafla 5.13: Haekkun lifeyrishlutfalls (LH) pegar hreinni eign i
ibudarhusnaedi er beett vid

Lag- Medal- Ha-
tekjur tekjur tekjur
Haekkun LH pegar
husnaediseign er baett vid 16 ps 18 ps 18 ps

Nidurstodurnar eru i samrami vid vaentingar eftir tekjuhdpum. Husnadiseign skiptir minna mali
fyrir hatekjuhdpinn, sem pegar hefur dunnid sér riflegan lifeyri. Blast ma vid ad lagtekjufolk eigi
minni hreina eign i husnadi, baedi hvad vardar tidni pess ad eiga og virdi eignarinnar, en pessi vidbét
skiptir pad meira mali.

Reiknilikanid fer med tekjur af hreinni eign i hisnadi sem fjarmagnstekjur og petta veldur laekkun
greidsina fra almannatryggingum. | heildina laekkar petta lifeyri almannatrygginga um 7%, en
skerdingarahrifin eru mest 4 lagtekjufélkid (sem faer haestar lifeyrisuppbaetur) og pau vaxa einnig
med aldri sem er i samraemi vid pad ad uppbaetur fara haekkandi med aldri.

Eigid fé i husnaedi haekkar midgildi lifeyrishlutfalls fyrir allt Urtakid um 14 prdsentustig af lokalaunum
og 18 présentustig af medalaevitekjum. Hlutfall félks med lifeyrishlutfall yfir 54% af lokalaunum
haekkar um 4 présentustig. Hins vegar er eign i hdsnadi ekki dreift jafnt. Minna en helmingur
Urtaksins, 47%, atti jakveett eigid fé i husnaedi i arslok 2012, p.e. var med haerra fasteignamat en
ogreidd husnaedislan (sem mynda stofn til vaxtabdta). Ojofn dreifingin speglast 4n efa i
nidurstdodunum, eins og synt er i téflum 5.12 og 5.13.

Mynd 5.9: Hlutdeild stodanna priggja og eiginfjdr i
ibudarhusneedi i heildarlifeyrissparnadi

Husnaedi

Stod 1
15%  20%

Stod 3
8%

Husnaedissparnadur er umtalsverdur hluti heildarlifeyrissparnadar, eins og sést a mynd 5.9, naestum
tvofalt staerri en vidbotarlifeyrissparnadur. Folk hefur um langt skeid litid @ pad sem mikilvaegan
patt i sparnadi ad vera eigandi ad eigin ibudarhusnaedi.
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5.6 Hopar i hattu

Nidurstodur rannséknarinnar syna ad einstaklingur sem er @ vinnumarkadi i fullu starfi frd unga aldri
fram ad lifeyristoku mun fa lifeyri fra samtryggingarsjodum, ad vidbzettum greidslum fra
almannatryggingum, sem er vel umfram islensk fataektarmork og einnig umfram medaltekjur
nylegra lifeyrisbega (sja vidauka 2). A pennan hatt gefur lifeyriskerfid Utkomu sem er betri en
meginmaelikvardar i samanburdi. bvi maetti segja ad engir hépar eigi @ haettu ad fa dndgan lifeyri,
svo fremi ad einstaklingarnir séu a vinnumarkadi i fullu starfi med idgjaldagreidslum i 42-44 ar.

En pad eru ymsir sem eiga ekki svo reglulega starfsaevi. beir gaetu hafa att feerri ar a vinnumarkadi
eda geetu hafa unnid hlutastarf vegna parfa fjélskyldunnar. Ekki er mogulegt ad lesa ur gognunum
hvada hopi petta félk kann ad tilheyra. Skynsamleg alyktun er ad hér geti veriéd um ad raeda nybua
af fyrstu kynsléd og heimavinnandi folk med nokkur ung born sem sé liklegra en adrir til ad eiga
haettu & lagum lifeyri. [ bAdum tilvikum tapast dyrmaet réttindadvinnsla af pvi ad missa idgjaldaar 4
unga aldri ur idgjaldaségunni, par sem aldurstengd dvinnsla skilar mestu i upphafi og fer lekkandi
med aldri. betta vinnur einnig gegn peim sem eru lengst i framhaldsnami & haskdlastigi, par sem
avinnsluar peirra verda tiltolulega fa yfir starfsaevina.

Hafa ber i huga ad lifeyrissjédalogin fra 1997 heimila pérum ad skipta lifeyrisdvinnslu 3
sambudartimanum. betta getur rétt hlut heimavinnandi félks fyrir timabilid sem pad var heima vid
an launa og lifeyrisavinnslu.

Bent var & i undirkafla 5.4 ad elstu aldurshéparnir i rannsékninni aettu 4 haettu ad fa lagan lifeyri ar
stodum 1 og 2 i samanburdi vid nylega lifeyrispega. En pegar valkveed sparnadarform, vidbdtar-
lifeyrissparnadur og eignamyndun i husnaedi, baetast vid pa lokast bilid naestum pvi. Lifeyris-
sparnadur peirra er pvi samansettur 4 annan hatt, en Utkoman er svipud. Med timanum munu ahrif
leegra idgjaldahlutfalls & upphafsarum samtryggingarsjédanna 4 lifeyri hverfa.

Fjordi hdpurinn med sérstaka sogu lifeyrissparnadar eru peir sem eru sjalfstaett starfandi og purftu
ekki ad byrja ad greida i lifeyrissparnad fyrr en 1980 samkvamt l6gum og attu val um ad greida
eingdngu i vidbotarlifeyrissparnad fram til 1998, en pa toku lifeyrissjodalégin gildi og peim vard skylt
ad greida i6gjoldin i samtryggingarsjodi. Margir peirra eiga vegna pessa tiltolulega miklar eignir i
stod 3 (séreign) en skemmri ségu idgjaldagreidsina i stod 2 (samtryggingu). | mérgum tilvikum teljast
peir til hatekjuhdépsins en munu verda syndir med lagt lifeyrishlutfall ur stod 2 af lokalaunum.

Ekki er porf & ad breyta lifeyriskerfinu fyrir pessa hdpa. Félk sem uppfyllir busetuskilyrdin (40 ar)
mun fa lifeyri umfram fataektarmoérk fra almannatryggingum. Ef folk sem uppfyllir ekki
busetuskilyrdin ad o6llu leyti feer ekki lifeyri erlendis fra, pa & pad rétt a fjarhagsadstod fra
sveitarfélaginu par sem pad byr, en pd laegri fjarhaedir, um 78% af lagmarksframfaerslugreidslum
almannatrygginga.

5.7 Nemnigreining

Forsendum svidsmyndanna priggja er lyst nanar i vidauka 1 (grunnforsendum OECD).

Bjartsyna svidsmyndin synir hakkun lifeyrishlutfalls fyrir heildina sem nemur 11 présentustigum af
lokalaunum. bad er litil astaeda til ad raeda frekar um nidurstodur bjartsynu svidsmyndarinnar, par
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sem peer baeta einungis enn frekar gédar nidurstédur dar medalsvidsmyndinni. Med 68rum ordum,
gott kerfi verdur einungis betra i bjartsynu svidsmyndinni.

Svartsyna svidsmyndin dregur augljéslega upp adra mynd, baedi vegna minni avéxtunar og vegna
bess ad gert er rad fyrir ad folk hefji toku lifeyris fyrr og fai pvi feerri ar til ad byggja upp eignir.
Nidurstodurnar syna laekkun lifeyrishlutfalls fyrir heildina sem nemur 9 prdsentustigum af
lokalaunum.

Tafla 5.14: Samanburdur nidurstadna ur premur mismunandi sviGssmyndum:
Svartsyn, medal og bjartsyn — stodir 1, 2 og 3.

Aldur
Allir 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Svartsyn  75% 73% 75% 77% 77% 75% 71%
LH (lokalaun) Medal 84% 83% 85% 86% 86% 84% 80%

Bjartsyn  95% 93% 96% 98% 97% 94% 90%

Svartsyn  81% 77% 79% 81% 83% 84% 85%
LH Medal 103% | 103% 104% 104% 104% 101% 97%

(medaleevitekjur)  f gioveon  136% | 142%  141%  139%  135%  129%  122%

% folks med lifeyri | Svartsyn 21% 16% 18% 20% 22% 25% 31%
< lifeyrir nylegra Medal 11% 7% 9% 11% 12% 14% 17%
lifeyrishega Bjartsyn 5% 3% 4% 5% 7% 7% 8%
tekjur  tekjur tekjur Karlar Konur geirinn geirinn
Svartsyn  107%  74%  54% | 70%  81% | 81%  72%
LH (lokalaun) Medal 116%  83% 65% 80% 87% 91% 82%
Bjartsyn  129%  94% 77% 90% 96% 101% 93%
Svartsyn  102%  81% 63% 75% 93% 91% 77%
LH Medal 124%  103% 86% 97% 111% 115% 99%
(medalaevitekjur) I giarteyn  163%  135%  117% | 130%  142% | 147% 132%
% folks med lifeyri | Svartsyn 57% 15% 2% 21% 21% 6% 26%
<lifeyrir nylegra | Medal 38% 6% 0% 9% 14% 2% 14%
lifeyrishega Bjartsyn 20% 2% 0% 3% 6% 1% 7%

Augljoslega er, i lifeyriskerfi med hau hlutfalli sjédsséfnunar, umtalsverd haetta 4 ad dvoxtun eigna
naegi ekki til ad maeta markmidum kerfisins. | pvi tilviki setti almannatryggingakerfid ad reynast
oryggisnetid til ad tryggja dseettanlegan lagmarkslifeyri.

Tveer af forsendunum { svartsynu svidsmyndinni eru vafasamar hvad island vardar:

- Reiknilikanid gerir rad fyrir ad allir hefji toku lifeyris snemma, vid 65 ara aldur. A islandi hefur
félk hneigst til ad fara sidar & lifeyri en 16g og sampykktir lifeyrissjoda heimila. |
efnahagskreppu ma buast vid ad Islendingar kjési ad vinna lengur til ad auka avinnslu
lifeyrisréttinda (ad pvi gefnu ad vinna sé i bodi).
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- | nylegri efnahagsnidursveiflu akvadu stjornmalamenn ad auka tekjutengingarahrif
almannatrygginga og radstafa pvi fé sem pannig sparadist i hdpnum med heerri laun til peirra
sem mest voru bpurfi. [ likaninu er hins vegar reiknad med pvi ad laekka greidslur

almannatrygginga en dreifingu peirra er ekki breytt.
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6. Alyktanir

6.1 Styrkur islenska lifeyriskerfisins

Um langt skeid hefur verid breid samstada & Iislandi um mikilvaegi og styrkleika
samtryggingarsjodanna. Tveir meginpaettirnir eru ad allir greida til sjd6anna og saga sjédanna er
I6ng. Fra upphafi niunda aratugarins hafa sjédirnir byggt upp mikid eignasafn sem nu nalgast 150%
af VLF og aldurshépurinn sem nalgast lifeyristokualdur hefur almennt greitt til sjddanna fra upphafi
fullordinsaranna, pott idgjaldshlutfallid hafi verid leegra i fyrstu. Annad styrkleikaeinkenni er sterkur
studningur almannatrygginga vid laegri enda lifeyristekjurofsins sem tryggir ad allir (sem uppfylla
busetuskilyrdi) fai lifeyri vel yfir fateektarmorkum.

patttaka i vidbotarlifeyrissparnadi og eiginfjdrmyndun i ibddarhidsnaedi er talsvert mikil 3
alpjodlegan maelikvarda og baetir pess vegna vid lifeyrishlutfall af lokalaunum og dregur pannig ur
aheettu margra 4 ad purfa ad gera umtalsverdar lifsstilsbreytingar vid lok starfseevinnar. En patttaka
i pessum sparnadarformum er hvorki skylda né almenn; 6hjakveemilega munu sumir bua vié haettu
a lagu lifeyrishlutfalli.

Mjoég mikil og langvinn patttaka & vinnumarkadi er mikilvaegur pattur i pvi hversu jakvaedar
nidurstédur eru. | hagtdlum OECD¥ er island i efsta saeti i heildina baedi fyrir karla og konur. A
,blémaskeidinu“ (25-54) er [sland reyndar aldrei i efsta saeti, p6tt pad sé venjulega i fremstu réd,
en i yngstu aldurshépum (15-24) og eldri (55-64) aldurshépunum er island med langhaestu
atvinnumarkadspatttokuna. Ennfremur er patttaka 65-69 ara fdlks & atvinnumarkadi langhaest a
fslandi medal OECD-rikja.

pPetta synir ad [slendingar taka lifeyri almennt seinna en adrar préadar vestraenar pjédir. betta
dregur Ur byrdi almannatrygginga, par sem [slendingar eru feerri ar & lifeyri en algengt er annars
stadar, jafnvel pétt Islendingar séu i einu af efstu saetum listans yfir langlifi medal pjéda.

Tolur um mjog mikla patttoku a atvinnumarkadi eru ekki i motségn vid nidurstédurnar um
talsverdan fjolda félks med fa idgjaldaar, eins og lyst er i kafla 5. Namsfélk, eda peir sem eru
heimavinnandi af fjolskylduasteedum, starfa erlendis o.s.frv., eru ekki taldir patttakendur a
vinnumarkadi og eru pess vegna ekki taldir med i fyrrgreindum utreikningum.

Nidurstodur utreikninga i rannsdkninni veita eftirfarandi svor vid lykilspurningum vardandi mat a
styrk og veikleikum islenska lifeyriskerfisins:

1. Myndi félk a vinnualdri fa lifeyri sem er ad nuvirdi heerri en nuverandi fataektarmork?

J4, 100% hdpsins. Lagmarks framfaersluuppbdt fra almannatryggingum fyrir einhleypa er 11% heerri
en islensku fataektarmorkin, sem eru 60% af midgildi radstéfunartekna.
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2. Myndi félk a vinnualdri fa neegilegan lifeyri vid starfslok til ad standa a.m.k. jafn vel ad vigi og
nylegir lifeyrisbegar?

Ja, flestir myndu nd pvi (93%). Allir undirhépar i greiningunni eru med midgildi lifeyristekna fyrir
ofan pennan samanburdarhdp. Hins vegar synir tolfreedi dreifingarinnar ad pad er helst lagtekjufélki
sem er haett vid ad fa leegri lifeyri en nylegir lifeyrispegar. Liklegast er ad petta stafi af mikilli fjdlgun
i nybuahopi fra pvi i byrjun aldarinnar. Margir nyblar eru med O6ndga avinnslu i
samtryggingarsjodum og/eda hafa of skamma busetu i landinu (40 ara busetu parf til ad eiga fullan
rétt i almannatryggingum).

3. Myndi félk & vinnualdri fa naegilegan lifeyri til ad vidhalda tilteknu lifsgaedastigi?

island er ekki med formlegt landsmarkmid um lifeyrishlutfall af lokalaunum. [ l6gum er markmid
samtryggingarsjéda um ad lagmarki 56% af medalaevitekjum (4 fostu verdlagi). Par sem greidslur
almannatrygginga eru fost grunnfjarhaed og tekjutengdar uppbaetur pa er ekki haegt ad nefna eina
t6lu sem markmid almannatrygginga, fyrir utan viomid um lagmarks framfaersluuppbdt sem er nu
vel yfir 60% fateektarmérkunum og yfir lagmarkslaunum a almennum vinnumarkadi. Stodir 1 og 2
til samans munu yfirleitt sja fyrir lifeyri nalaegt 95% af medalzaevitekjum en nokkru laegra hlutfalli,
65-80% af lokalaunum eins og synt er i t6flu 6.1.

{ flestum tilvikum, pegar vidbdtarlifeyrissparnadi er baett vid, fer midgildi lifeyrishlutfalls upp fyrir
100% af medalaevitekjum og er gjarnan a milli 80% og 90% af lokalaunum.

Tafla 6.1: Lifeyrishlutfall (LH) meelt d tvo vegu

LH af lokalaunum 84% 82% 84% 86% 86% 83% 80%
LH af medalaevitekjum &

fostu verdlagi 103% 103% 104% 104% 104% 101% 97%
Stodir 1+2+3 tekjur | Stodir1+2+43  tekjur  tekjur | tekjur | | geirinn | geirinn |
LH af lokalaunum 115% 83% 64% 79% 86% 90% 81%
LH af medalaevitekjum a

fostu verdlagi 124% 103% 86% 97% 111% 115% 99%

Eini hépurinn med midgildi lifeyrishlutfalls af lokalaunum fyrir nedan 80% er hatekjuhdpurinn med
64%. Allir adrir undirhépar eru vel yfir pessu marki, sem og urtakid i heild.

6.2 Veikleikar islenska lifeyriskerfisins

Veikleikana ma draga saman sem hér segir:

1) Folk telur lifeyrinn lagan i samanburdi vid almennt launastig.

2) Verulegur munur er a lifeyri fra sjodum opinberra starfsmanna og @ almennum vinnumarkadi.

3) Strangar tekjutengingar lifeyris og uppbdta almannatrygginga veikja studning vid skylduadild
ad samtryggingarsjodum.

4) A 6vart kemur hversu hatt hlutfall félks naer ekki markmidi samtryggingarsjédanna um 56%
lifeyrishlutfall af medalaevitekjum, sérstaklega ur Sl sjodunum a almennum vinnumarkadi.
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6.2.1 Lifeyrir talinn lagur

pott lifeyrishlutfall sé hatt eru raunverulegar lifeyrisgreidslur almennt alitnar laegri en vidunandi sé,
samanborid vid almennt launastig i samfélaginu. Midgildi launa sem greidd voru a arinu 2012 var
um 432 pusund krénur. Lagmarks framfaersluuppbdt almannatrygginga fyrir pa sem eru einir i
heimili vaeri um 202 pusund krénur & sama verdlagi, 46,7% af fyrrnefndu midgildi launa. Fyrir
sambudarfélk veeri ldagmarks framfaersluuppbdtin um 174 pusund krénur @ mann, eda um 40% af
midgildi launa.

Hafa ber i huga ad flest félk sem nu er or6id 67 ara eda eldra hefur ekki greitt idgjold ad fullu i
samtryggingarsjod alla starfseevina. Pess vegna faer pad laegri lifeyri fra sjodunum en folk i yngri
aldurshépum. Rannsoknin leidir i 1jés ad framtidarlifeyrir verdur 27% haerri en nylegir lifeyrispegar
fengu fra sjédunum arid 2012, reiknad a sama verdlagi. Auk pess koma almannatryggingar sterkt
inn a laegri enda tekjurdfsins sem leidir til pess ad samanlagdar greidslur stodanna tveggja verda um
33% heerri til framtidar lifeyrispega en peirra ndverandi.

Odnaegja lifeyrispega med lifeyri geeti pvi mogulega verid timabundin og fjarad Gt & naestu 10-15
arum eda svo.

Liklegt er ad pessi 6anaegja hafi adur att patt i akvordunum félks um ad fresta lifeyristoku fram yfir
venjulegan vidmidunaraldur lifeyrissjd8anna. Haekkandi lifeyrir gaeti ordid sumu félki hvatning til ad
fara fyrr a lifeyri en algengt hefur verid hingad til.

Meelikvardi a pad hvort lifeyrir sé talinn 6fullnaegjandi er su laekkun tekna sem flestir verda fyrir
begar peir hefja toku lifeyris. Tafla 6.2 synir greiningu a pessari laekkun.

Tafla 6.2: Folk @ vinnualdri med lifeyrishlutfall fyrir nedan ymis mérk lokalauna (allar prjdr stodir)

Aldur
40-44 45-49 50-54 60-64

% folks med lifeyri < 54%

af lokalaunum 6% 6% 6% 6% 7% 7% 9%
% folks med lifeyri < 70%

af lokalaunum 26% 27% 25% 23% 24% 27% 33%
% folks med lifeyri < 100%

af lokalaunum 73% 78% 73% 70% 70% 73% 78%

Lag- Medal- Ha- Opinb. Einka-
tekjur tekjur tekjur | Karlar Konur geirinn | geirinn

% folks med lifeyri < 54%

af lokalaunum 0% 3% 24% 11% 5% 2% 8%
% folks med lifeyri < 70%

af lokalaunum 0% 22% 64% 34% 22% 15% 30%
% folks med lifeyri < 100%

af lokalaunum 26% 81% 96% 78% 71% 76% 66%

6.2.2 Mikill munur a SR og Sl lifeyri

Annar veikleiki i kerfinu er mismunurinn 4 SR sjddum opinberra starfsmanna og Sl sjédum
starfsmanna i einkageiranum, sem kemur skyrt fram i nidurstédum. NU veita avinnslustudlar SR
sj6da ad medaltali um 1,9% lifeyrisrétt af launum og 4 40 ara timabili nemur petta samtals 76%. [ S
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sjédunum eru studlarnir yfirleitt 1,4%-1,5% og samtalan pa um 56-60%. Pessi munur 3
lifeyrisavinnslu hefur lengi verid 4greiningsefni. | opinbera geiranum hefur pessi mikli munur verid
réttlaettur med peim rokum ad laun i opinbera geiranum séu laegri en i einkageiranum. Betri
lifeyrisréttindi eigi ad baeta fyrir petta. A hinn béginn lita starfsmenn i einkageiranum svo & ad pessi
munur sé mjog ésanngjarn og ekki eru allir sammala pvi ad laun opinberra starfsmanna séu lzegri.
betta misraemi er veikleiki, par sem pad veikir samstodu hagsmunaadila lifeyriskerfisins. Rik porf er
b6 & samstodu til ad takast & vid onnur drlausnarefni, s.s. vaxandi langlifi. petta hindrar einnig
sveigjanleiki i atvinnupatttoku milli opinbera og einkageirans. Sérstaklega myndu midaldra og eldri
opinberir starfsmenn tapa verdmeaetum framtidarlifeyrisréttindum med pvi ad feera sig i starf |
einkageiranum.

Hafa verdur pd i huga i pessu sambandi ad tekjutengingar almannatrygginga minnka mismuninn a
milli SR og Sl lifeyris ad talsverdu leyti. Samanburdur tveggja einstaklinga, par sem annar faer 330
busund krénur i lifeyri fra samtryggingarsjédi fyrir skatta og hinn feer 230 pdsund krénur, synir ad
munurinn sem stingur i augu félks, 100 pusund krénur i lifeyri fra stod 2, minnkar i minna en 40
pbusund krénur eftir skatta pegar lifeyrir og uppbaetur almannatrygginga hafa verid teknar med i
reikninginn.

6.2.3 Strangar tekjutengingar almannatrygginga

bridji veikleikinn, sem einnig er liklegur til ad veikja almennan studning vid kerfid, er sérstok
afleiding tekjutenginganna i almannatryggingakerfinu fyrir lagar greidslur Gr samtryggingarsjédum.
Einstaklingur sem feer 56.350 kronur eda minna i manadarlegan lifeyri fra stod 2 mun verda fyrir
jafnmikilli skerdingu uppbdta fra almannatryggingum, pannig ad ekki verur um neina
tekjuaukningu ad reeda. (Sambaerilegur proskuldur fyrir félk sem faer 6rorkulifeyri er 20 pdsund
kronur.) bessi ahrif eru synd i toflu 2.1 og koma skyrt fram i nidurstodum utreikninga
rannsoknarinnar. betta skekkir dreifinguna vid leegri enda lifeyristekjurdfsins og haekkar hlutfall pess
folks sem lendir undir ymsum vidmidunarmoérkum i rannsékninni, s.s. 54% hlutfalli af lokalaunum
(medaltali OECD rikja), 56% af medalzevitekjum og lifeyri nylegra lifeyrispega.

6.2.4 Hatt hlutfall lifeyris samtryggingasjoda fyrir nedan 56% markmidid

Fyrir einstakling er pad sennilega ekki verulegt vandamal ad fa lifeyri Gr samtryggingarsjodum sem
er fyrir nedan markmidié um 56% af medalaevitekjum, par sem greidslur almannatrygginga munu i
flestum tilvikum baeta petta upp, sérstaklega medal lagtekjufélks. A hinn béginn er hid haa hlutfall
lifeyris stodar 2 fyrir nedan 56% markmidid, sérstaklega ur Sl sjodum, vandamal i sjalfu sér, par sem
bad eykur byrdi almannatrygginga sem greiddar eru af skattfé. Lifeyrissjédalogunum var =tlad ad
|étta pessa byrdi og ad pessu leyti hefur pad markmid ekki nadst ad fullu.

brjar almennar lausnir eru 4 pessum vanda: Lata almannatryggingakerfid taka hann a sig, auka
sveigjanleika i lausnum fyrir einstaklinga sem na ekki 56% markmidinu eda ad gera kerfisbreytingar
i hdnnun sjédssofnunarkerfanna.

6.2.5 Valkostir um urbaetur

Rannsdknin hefur ekki leitt i 1jés misraemi i nidurstodum sem benda til pess ad tiltekinn hdpur geeti
burft a leidréttingu ad halda. Allt misreemi ma skyra med einum eda fleiri af eftirtéldum premur
pattum:
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Rof i idgjaldasdgu eda sidbuin patttaka 4 vinnumarkadinn.
Leegri idgjold (sem hlutfall af heildarlaunum) fra 1969 til 1989.
Hlutfall opinberra starfsmanna i hverjum hoépi sem fa haerri réttindadvinnslu Ur SR sjééum.

bratt fyrir petta er folk i 6llum hdpum sem hefur ekki dunnid sér naegilegan lifeyrisrétt til ad na

markmidum samtryggingasjédakerfisins. Naudsynlegt er ad skoda hvada valkosti petta folk hefur til
ad haekka pa upphaed sem pad feer vid starfslok.

Gera ekkert og lata almannatryggingar takast a vid vandann. | reynd er gengid Ut fra pessu
i Utreikningum rannsdknarinnar. bratt fyrir ad toluverdur fjoldi folks sé i pessari stédu, syna
nidurstédur rannséknarinnar ad hlutur almannatrygginga i heildarlifeyrisgreidslum fer afram
minnkandi.

Auka sveigjanleika lifeyristokualdurs og leyfa greidslu idgjalda fram yfir nugildandi
aldursmork vid 70 ar. betta myndi gera félki kleift ad taka eigin akvordun um hvernig pad
geti aukid lifeyrissparnad, til deemis med pvi ad vinna i fleiri ar. bad myndi baedi auka avinnslu
lifeyrisréttinda og veita frestunarhaekkanir (gjarnan 6-7% haekkun lifeyris fyrir hvert ar
frestunar).

Auka lifeyrissparnad med heerri idgjoldum. Ef petta nzedi til allra veeri pad talin éskilvirk
lausn, par sem pad myndi pvinga pa sem pegar eiga rétt 4 gédum lifeyri til ad spara meira og
minnka pannig radstofunartekjur a vinnualdri. Valkvaed haekkun 3 lifeyrissparnadi, t.d. fra 50
ara aldri, par sem félki gaefist kostur & ad borga haerri idgjold (fradrattarbaer fra skattstofni) i
samtryggingarsjodi eda vidbadtarlifeyrissparnad, myndi gefa pvi feeri 4 ad baeta sér upp slaka
idgjaldasogu a yngri arum og laegri dvinnslustudla a efri drum.
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Stefnutillogur fra hagsmunaadilum

Kynning & bradabirgdanidurstédum rannsdknarinnar var haldin fyrir hagsmunaadila
lifeyriskerfisins, p.e. opinberar stofnanir og steerstu vinnuveitenda- og launpegasamtokin. Eftir
kynningu voru patttakendur bednir ad senda tillogur um stefnu til ad bregdast vid mogulegum
veikleikum i lifeyriskerfinu. Hér 4 eftir fara helstu tillégur og athugasemdir hagsmunadilanna sem
varda vidfangsefni rannséknarinnar:

- Samraema etti réttindaavinnslu samtryggingarsjoda, SR og SI, med markmid um 76%
lifeyrishlutfall af 40 ara tekjum med pvi ad haekka idgjold dr nagildandi 12% i 15,5%. (betta
bydir ad Sl sjédir yrdu faerdir upp ad hlid SR sjéda opinberra starfsmanna.)

- SR sjodir aettu ad taka upp aldurstengda avinnslu i stad jafnrar avinnslu. Med pvi vaeri haett
ad flytja réttindi milli kynsldda.

- Tekjutengingar almannatrygginga settu ad leyfa haerri tekjur fra samtryggingarsjédum adur
en til skerdingar lifeyrisuppbdta kemur.

- Auka eetti sveigjanleika i lifeyristoku, par a medal ad leyfa ad taka lifeyri ad hluta 8 moti
hlutastarfi og gefa folki moguleika & ad taka hlé fra lifeyristoku til ad koma aftur inn a
vinnumarkad.

Svor hagsmunaadilanna syndu ad satt rikir um ndverandi grunnmynd islenska lifeyriskerfisins, par
sem engar tillégur komu fram um meiri hattar breytingar. Fyrstu tillogurnar prjar beinast ad
sumum veikleikanna sem lyst var i undirkafla 6.2. Veeri farid eftir peim myndi pad hrokkva langt
til ad tryggja vidtaekan studning i samfélaginu um lifeyriskerfid. Sidasta tillagan synir vilja til ad
lengja starfsaevina, sem leidir til haerri tekna en lifeyririnn einn myndi veita, en 4 sama tima yrdi
mogulega einnig unnt ad avinna frekari lifeyrisrétt (had aldri).

Margir af hagsmunaadilunum sem sendu inn fyrrgreindar tillogur eiga fulltrda i tveimur
stjérnskipudum nefndum sem hafa kannad mogulegar endurbaetur a islenska lifeyriskerfinu i
nokkur ar. Tilldgurnar hafa pvi pegar verid kynntar og raeddar i nefndunum. A pessu stigi er ekki
ljést hvenaer nefndirnar munu kynna nidurstodur sinar og tillogur:

- [ annarri nefndinni hafa staerstu samtdkin 4 vinnumarkadi, baedi i opinbera og
einkageiranum, kannad skrefin sem naudsynlegt er ad taka til ad samraema
samtryggingarsjédaformin tvé — SR med 76% lifeyrishlutfalli og SI med 56% markmidi. bau
hafa ordid sammala um ad aeskilegt sé ad na 76% lifeyrishlutfallinu fyrir alla og
aldurstengdri avinnslu, en vinnan hefur lent i kyrrstodu vegna erfidleika vid ad na
samkomulagi um adrar breytingar.

- Hin nefndin var sett a laggirnar til ad semja drég ad lagafrumvarpi um breytingar a
almannatryggingum, par 4 medal einfoldun & bdétapattum, aukid samraemi i skilyrdum
tekjutenginga og betra samspil vid réttindakerfi samtryggingasjédanna.
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Vidauki 1:

COMMON METHODOLOGY (VIDAUKI FRA OECD)

This annex describes the main characteristics of the general framework followed by each country covered in
the project. While assumptions used to estimate pension rights have to be country-specific, there is a need
for a common framework for all countries analysed to model the retirement readiness of people currently of
working-age. The ultimate goal is to be able to compare the final output (the role of private pensions in
retirement preparedness) across countries.

The analysis is based on the measure of what people have already accumulated in terms of pension rights
and pension assets. It complements this stock of rights and assets with what people may accumulate from
now until the day they retire using different scenarios regarding what may happen during this period. These
scenarios are defined following the values taken by five parameters: inflation, productivity, age of retirement,
rate of return on assets and discount rate.

A1l.1. Parameters of the model

The values of the five parameters are combined into three coherent scenarios, representing pessimistic,
optimistic and intermediate states of the world. The scenarios are common to all the countries covered. In
order to build coherent macro-economic scenarios, real returns on assets, discount rates and productivity
growth are linked according to the following framework:

In equilibrium, the long-term interest rate on government bonds is assumed to be equal to the
potential long-term growth of the economy;

The potential long-term growth of the economy is assumed to be a function of productivity and
labour force growth: (1 + Productivity growth) x (1 + Labour force growth);

The discount rate is given by the long-term interest rate on government bonds;

Returns on portfolio investment then depend on the returns on equities and the portfolio
composition. The return on equities is assumed to equal the return on long-term government
bonds plus an equity premium. A balanced portfolio of 60% in variable assets and 40% in fixed
income is assumed.

Following this framework, certain values representing agreement among country representatives have been
chosen for productivity growth, labour force growth and equity premium for each of the three scenarios.

Pessimistic Intermediate | Optimistic
Productivity growth 0.7% 1.5% 2.7%
Labour force growth? -0.3% 0.5% 1.0%
Equity premium (percentage points) 1.0 2.5 4.0
Real discount rate 0.4% 2.0% 3.7%
Real equity return 1.4% 4.5% 7.7%
Real rate of return assuming a 60/40 portfolio 1.0% 3.5% 6.1%

Notes: (1) -0.3% growth in the labour force is the Eurostat assumptions for EU countries for the period 2010-2060; 0.5% is just below
the growth assumptions assumed for the US in the next 20 years by the U.S. Bureau of Labour Statistics.
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Taking into account all the parameters, the three scenarios are defined as follows:

Parameters Pessimistic Intermediate Optimistic
Inflation 4% 2% 2%
Productivity 0.7% 1.5% 2.7%
Real rate of return 1% 3.5% 6.1%
Real discount rate 0.4% 2% 3.7%
Age of retirement Early Observed Official or Observed + 2

Al1.2. Sample selection

If household level information is available, the sample includes the head of the household and the spouse.
The other household members are excluded as usually no detailed information is available for them in
surveys.

The sample only includes households where both spouses are older than 35,4 at least one of the spouses is
younger than 65, and the head* of the household does not declare him/herself as retired and not in the
labour force.

If there is a maximum age of retirement in the country analysed, individuals who have already reached that
age are excluded from the sample.

The sample only includes individuals with a working history, i.e. who have worked at least once since the
beginning of their career. Individuals who have never worked at the time of the data collection are therefore
excluded. If the working history is only partially known, only individuals who were working at the time of the
data collection or who have worked during the 5 preceding years are included in the sample.

To avoid excluding a significant part of working-age population, the sample also includes non-working
spouses when household level information is available, as long as they are living with a partner with a working
history.

There are cases when wages for the full working history may not be necessary to calculate benefits from
PAYG, DB and DC pension plans. In most surveys, there is already data or information available that may
render data on past wages unnecessary, for example:

if the number of pension points accumulated at the time of the data collection is available for social
security systems with points (e.g. Germany);

if assets accumulated in DC pension plans at the time of the data collection are available;

if the number of years of membership in DB pension plans at the time of the data collection is
available.

As long as one of these conditions is not met, there is a need to work on a sub-sample of individuals with
wages for their full working history.?"

A1.3. Age of retirement

The study considers that each individual in the household takes his/her own retirement decision. Three
different assumptions are considered to determine the age of retirement.

The individual retires as early as possible. This corresponds to the minimum age of retirement in
each country. It usually comes with a reduced pension. It may depend on the number of years the
individual has been contributing to the system.

The individual retires at the actual average age of retirement observed in the country analysed.

The individual retires at the official or statutory age of retirement of each country. That age may
be the same for all individuals or may depend on the date of birth. It is usually the age when
individuals are entitled to a full PAYG pension. It may depend on the number of years the individual
has been contributing to the system.
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In case the actual average age of retirement is larger than the official age of retirement, the study assumes
that the individual retires at the actual average age of retirement plus two years rather than assuming s/he
retires at the official age of retirement.

The individual may not be allowed yet to receive benefits from all his/her pension sources at the assumed
age of retirement. In those cases, the study assumes that s/he stops contributing and accruing pension rights
from that date. However, the amount of pension benefits s/he may get at retirement is calculated at a later
date, when s/he is allowed to receive all his/her pension benefits.

If at the time of the data collection the individual is already older than the age of retirement assumed in the
hypothesis chosen, the study assumes that s/he retires as of the following year.

If both spouses do not retire the same year, the benefits of the one retiring the first are adjusted to the year
when the second spouse retires, in line with the rules in each pension system.

Al.4. Employment status and earnings going forward

Inflation and aggregate productivity are assumed to be fixed during the whole projection period. Inflation
takes the values of 0% or 2% depending on the scenario. Aggregate productivity gains are assumed to be
identical across individuals and take the values of 0.7%, 1.5% and 2.7% depending on the scenario.

The study also adjusts earnings according to an age-specific productivity factor. It uses cross-section data on
earnings by socio-economic characteristics for as many years as possible. The study calculates the change in
average earnings (in per cent) between different age groups in each year and then averages them out. The
resulting changes are distributed linearly across the different single ages to get the age-specific productivity
factors.

The extrapolation of future earnings is based on past earnings which are adjusted by inflation and productivity
(both aggregate productivity and age-specific productivity). It also depends on the employment status in each
year:

Wages in year N are equal to wages in year N-1 adjusted by inflation and productivity for individuals
employed in year N. If the wage in year N-1 is null or missing, the wage in year N is set equal to the
last positive wage.

Individuals unemployed or out of the labour force in a given year are assumed to have a wage
equal to zero that year. If they go back to employment, the study assumes they earn the same
wage as their last positive wage, adjusted by the age-specific productivity factor.™ Wages earned
thereafter are adjusted by inflation and productivity, until retirement.

The employment status going forward is based on the most reasonable scenario for each country and on data
availability.

As a baseline, individuals are randomly assigned an employment status in each year of the simulation based
on the long-term unemployment rate in the country analysed and on the probability to ever suffer a spell of
unemployment during one’s career. If the unemployment rate observed at the time of the data collection is
higher (respectively lower) than the long-term unemployment rate, the study randomly selects individuals
unemployed (respectively employed) at the time of the survey and assume they go back to employment
(respectively lose their job) during the following five years so that the unemployment rate converges towards
its long-term value. The study also assumes random spells of unemployment for individuals employed at the
time of the data collection but who have never suffered spells of unemployment yet, so that the proportion
of individuals experiencing unemployment equals 40%*"i in each age group. They are assumed to suffer only
one spell of unemployment.

As an alternative to the baseline case, when data are available, the study uses transition probabilities
between the different employment statuses and wage equations estimated from survey or administrative
data.

A1.5. Projection of PAYG/public pension benefits

This part depends on each country's pension system and is described in the relevant country sections in
Antolin and Payet (2014).%i
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PAYG pension benefits are adjusted upward (respectively downward) for late (respectively early) retirement
according to the rules in the country analysed.

If both spouses do not retire the same year, the PAYG pension benefits of the one who retires first are
adjusted to inflation (or to any other index depending on the rule in the country analysed) to get an equivalent
value up to the year the second spouse retires.

A1l.6. Projection of benefits from funded pension plans based on accumulated rights (DB)

The study assumes that the individual covered by a DB pension plan at the time of the data collection will
continue to be included in the same plan until s/he retires.

The study therefore calculates the total number of years in the plan as the number of years in the plan at the
time of the data collection plus the remaining number of years until retirement. If the number of years in the
plan is missing or not available, the current tenure in the job offering the plan is used. If both the number of
years in the plan and the tenure in the job offering the plan are not available, the study assumes the individual
has been covered in each year he has been employed. Years during which the individual is unemployed are
not counted as years in the plan.

The study calculates expected benefits from DB pension plans using the actual formula of the plan the
individual is a member of, if available. Otherwise they are calculated as the product between the total number
of years in the plan, the accrual rate and the reference wage. If the accrual rate is not available, the study
assumes 1.5%.* The reference wage taken into account in the benefit formula can be for instance the final
wage, the average wage during the career, or the average wage during the last “x” years. If this information
is not available, the study assumes a final wage DB formula.

If the individual has a DB plan with a former employer and already receives benefits from it, the study uses
the amount of benefits declared by the individual. The benefits are adjusted by inflation to get an equivalent
value the year the individual effectively retires if the individual declares that the benefits are effectively
adjusted for the cost of living.

If the individual has a DB plan with a former employer and expects to receive benefits in the future from it,
the study uses the amount of expected benefits declared by the individual. If the individuals do not know
what their expected benefits will be, the study calculates them using exactly the same formula as for the
current DB plan (if the number of years in the former DB plan is available or can be estimated).

A1l.7. Projection of benefits from funded pension plans based on assets accumulated (DC /
hybrid)

The study considers here all plans in which the benefits are based on the level of assets accumulated in the
plan at the time of retirement. This is obviously the case of pure DC pension plans, but also of hybrid DB plans,

in which benefits depend on a rate of return credited to contributions (e.g. cash balance plans in the United
States).

The study assumes that an individual covered by a DC or hybrid pension plan at the time of the data collection
will continue to be included in the same plan until s/he retires.

In order to estimate benefits from DC and hybrid pension plans, information on contribution rates and on the
level of assets accumulated at the time of the survey is needed.

The study considers both employee and employer contribution rates. If employer (respectively employee)
contributions are mandatory, missing and null values in the survey are replaced by the average employer
(respectively employee) contribution rates observed for individuals with positive employer (respectively
employee) contribution rates.

If the contribution rate is not available, the level of contributions is required, and is transformed into a
contribution rate by dividing contribution levels at the time of the data collection by the gross amount earned
in the main job at the time of the survey. If the amount earned in the main job is missing, the study uses total
wages and salaries earned (possibly from several employments).

If the level of assets at the time of the survey is available, the further accumulation up to retirement assumes
a constant contribution rate (equal to the one observed at the time of the data collection — employee plus
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employer) and a constant real rate of return on assets (depending on the scenarios, real rate of return can
take the values of 1%, 3.5% or 6.1%).

If the level of assets at the time of the data collection is not available, the study needs to build the whole
accumulation, from the time the individual joined the plan until retirement, assuming the same contribution
rate (equal to the one observed at the time of the survey) and real rate of return during the whole period. If
the total number of years in the plan is missing, the study uses the current tenure in the job.

If the individual suffers unemployment, the study assumes s/he keeps the assets accumulated in the plan and
transfers all the assets when going back to employment into a new plan with the same characteristics. This is
equivalent to assuming that the individual stays in the plan but does not contribute during the years of
unemployment. The assets therefore continue to accumulate even during unemployment periods with the
return credited to past contributions.

The study transforms estimated assets accumulated at retirement into a stream of pension income by
calculating the benefit payment of a non-inflation indexed fixed annuity priced using the annuity premium
formula, based on current life expectancy tables by age and gender for each country and a constant discount

1
rate (taking values of 0.4%, 2% or 3.7% depending on the scenario): —X(l—

nominal discount rate
1

(1+nominal discount rate)!e*ERA

), where lexERA is the life expectancy at the effective age of retirement.
Benefits already in receipt or expected in the future from former plans are also taken into account.

A1.8. Evolution of private pension coverage for voluntary systems

The coverage of voluntary private pension plans going forward is based on the most reasonable scenario for
each country.

In countries where coverage increases with age, the model randomly selects individuals not covered by any
private pension plan at the time of the data collection to become members of a plan during the simulation,
following the age-specific coverage rates currently observed in the data.™

In countries where new private pension products have been introduced recently and are expected to cover a
larger share of the population in the future, the model randomly selects individuals not covered by any private
pension plan at the time of the data collection to become members of a plan during the simulation, with the
coverage rate converging asymptotically towards a reasonable target based on the current trend.

Considering the shift from DB to DC schemes, all new pension plan members are supposed to join a DC plan.

The contribution rate that new pension plan members will have corresponds to the average contribution rate
observed for individuals currently having a DC pension plan, broken down by age and income level.

Assets in the new DC plan are accumulated from the year the individual gains membership until retirement
and are transformed into a stream of pension income using the same annuity formula as for current hybrid
and DC pension plans.

A1.9. Projection of non-contributory pension benefits

Once all pension sources have been projected at retirement for each member of the household, the
corresponding incomes are summed across households’ partners. The total household pension income is then
divided by 1.5 in the case of couples (using the OECD equivalence scale which assigns a weight of 1 for the
first adult and of 0.5 for the second) and the result is assigned to the head and his/her spouse.

Non-contributory pension benefits (e.g. safety net or solidarity pension programmes) may also be added to
the total household income, before dividing by the equivalence factor of 1.5. If the total pension income of
the household falls under a certain threshold, which is usually inflation indexed, the study calculates the
amount of non-contributory pension benefits that the household is entitled to.

A1.10. Housing wealth

The study also accounts for the role that housing can play to complement pension income at retirement when
data are available. It considers the option of converting housing equity into a stream of income. The study
assumes that the net housing wealth is used as collateral to get annuity payments at retirement until passing
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away.®™ This differs from instruments currently available in the market to convert housing equity into a
stream of income. For example, in the United States, reverse annuity mortgages allow loan proceeds to be
taken as fixed monthly payments until the individual leaves the house. With such instruments, the individual
can pay back the loan to the lender and keep the house. However, the amount of the loan is generally based
on a small percentage of the value of the house (e.g. 20% to 50%). In the approach used here, the individual
gets life annuity payments based on the full net value of the house and the provider keeps the house after
the annuitant passes way.

Individuals not owning their home at the time of the data collection are assumed to remain in that situation
until retirement. This is like assuming that most homeowners bought their first home by age 35-40.

For homeowners, net housing wealth at retirement is calculated as the value of the property at retirement
minus the mortgage value left at retirement. The study assumes that property prices do not grow in re real
terms. This means that the value of the property, as declared by individuals at the time of the data collectiotion,
remains constant in real terms until the day they retire. Based on the mortgage value at the time of the dadata
collection, the mortgage value in each year until retirement is calculated as: Mortgage(t) t) =
Mortgage(t — 1) X (1 +r) — Payment, where r is the interest rate (5% in nominal terms if the actual ra rate
is not available in the data) and payment is the mortgage payment (1/3™ of salary if the actual payment is
not available in the data). If the mortgage value at the time of the data collection is not provided in the data,
the study assumes that net housing wealth at retirement is equal to 80% of the value of the property at
retirement.

Al1.11. Retirement savings adequacy indicators
For all the countries, the following indicators are calculated.

Coverage: the study calculates the proportion of individuals receiving pension benefits from each
of the different income sources.

Income composition: the study calculates the average share of total pension benefits coming from
each of the different income sources.

The study calculates the proportion of individuals retiring with a pension income below the poverty
line, using two different definitions of the poverty line:

- the country-specific definition of the poverty line; and

- the OECD definition of the poverty line: 50% of the total population equivalised median
income.

Depending on whether the poverty line threshold uses an absolute or a relative measure, the potential
pension income at retirement of working-age individuals is discounted by inflation only or by inflation and
productivity respectively (see box 2.A.1).

Comparison with current retirees: the study calculates the proportion of individuals with a pension
income above the average pension earnings of people recently retired. Recently retired people are
defined as those who have spent up to five years in retirement. Only income sources earmarked
for retirement (i.e. PAYG public pensions and funded private pensions, whether occupational or
personal) are considered when calculating the average pension earnings of recent retirees. The
pension income of future retirees is discounted by inflation to express it in the same year as current
retirees’ pension income (see box 2.A.1).

Replacement rate: different ratios are calculated*
- RR1: Ratio of pension income at retirement to final earnings

- RR2: Ratio of pension income at retirement to inflation-indexed career-average earnings
(excluding years with no earnings)

- RR3: Ratio of pension income at retirement to wage-indexed career-average earnings
(excluding years with no earnings)
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The replacement rates calculated in this study are complementary to the ones published in the OECD Pensions
at a Glance series and differ from them in various aspects. Pensions at a Glance calculates theoretical
replacement rates for an individual entering the labour market today at age 20 and working for a full career
in the private sector at the average wage until the official age of retirement (which varies between countries).
The rules of the pension system that applies to that individual are the rules in the current legislation for all
mandatory pension schemes (voluntary funded occupational pension plans are also included for some
countries where they have a broad coverage). One could argue that the replacement rates in Pensions at a
Glance are a sort of maximum replacement rates an individual can achieve in each country given current rules
because of the full career assumption.

In contrast, this study combines actual information on individuals from different cohorts (aged 35 to 64) with
projections about their labour history until retirement. It uses historical information on their career from
representative survey or administrative data sets to assess what they have already accumulated in terms of
pension rights and assets under the pension system’s rules that applied during those years. This stock of rights
and assets is then complemented given current pension legislation, using scenarios projecting each
individual’s labour history until retirement under different economic conditions (e.g. inflation, productivity,
rates of return, etc.). The calculations cover all sources of pension income, whether they are mandatory or
voluntary, occupational or personal, PAYG-financed or funded. Finally, looking at a sample of actual
individuals allows breaking down replacement rates by different socio-economic characteristics. Because the
study uses actual data for individuals 35 and older, it is very unlikely that everybody will work for a full career.
The study would tend therefore to produce lower replacement rate estimates than in Pensions at a Glance.

The study then calculates the proportion of individuals with a replacement rate (RR1) above 66% and the
proportion of individuals with a replacement rate above a country-specific reference (either RR1, RR2 or RR3
depending on the definition of the reference). The country-specific reference should represent the explicit or
implicit benchmark of the pension system in terms of benefits, usually defined for an individual with average
earnings working for a full career.

Housing wealth: the study calculates two indicators when taking into account the stream of income
that people can extract from housing wealth in the sources available to finance retirement: the
proportion of people with a replacement rate (RR1) above 66% and the share of annuity payments
from housing in the total income at retirement.

As far as possible, the indicators are broken down by age (5-years age brackets), gender, income (3 groups:
20% lowest pre-retirement income; 20% highest pre-retirement income; 60% remaining middle pre-
retirement income), sector (public vs. private) and employment status (employee vs. self-employed).
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Box Al.1. Productivity discounting, purchasing power and income distribution

The goal of calculating net present values is to compare monetary values at the same point of time. The most common
one is to express income or wages in terms of their purchasing power in one reference year (e.g. in 2010 euros). This
leads to expressing income or wages in real terms. For this purpose the discount rate is the inflation rate.

However, real income in two different points of time may differ because of productivity growth. The wage of two
individuals with the same labour history and the same occupation may be higher in 2020 than in 2010 in real terms
because productivity has increased. Therefore, in real terms (after discounting for inflation) the same person would have
a higher wage and higher purchasing power in 2020 than in 2010 at the same age.

There are in practice two different productivity factors that make individuals’” wages to differ across time and across ages.
Individuals’ wages increase as they age because there is an age-productivity factor. However, wages also increase as a
result of increases in the general productivity (aggregate productivity) in a country. The growth of wages as one becomes
older (age-specific productivity) is different from the growth of wages resulting from aggregate productivity.

The aggregate productivity factor lifts all boats and means that two individuals with the same labour history (e.g.
employment record and occupation) will have different real wages at the same age in different points of time. The
individual aged 60 in 2010 will have lower real wages than the same individual aged 60 in 2020, simply because the latter
lives in a wealthier society.

The age-specific productivity factor means that two individuals in the same year, same occupation and labour history, but
one aged 40 and another one 50 will have different wages, with the latter having generally higher wages.

Following the arguments stated above, it is adequate to discount using only inflation when the issue to analyse is the
purchasing power of two wages in different periods of time. In this context, one expresses wages in e.g. 2010 euros.
However, if one is concerned about income distribution, things are different and discounting only by inflation and
expressing things in just real terms may not be fully adequate.

If the policy goal is to assess how two individuals compare in terms of their relative situation in the income scale of their
country, there is a need to discount by inflation and the overall aggregate productivity. However, age-specific productivity
should not be used for discounting.

All of the above affects the way the indicators are calculated in this study. More specifically, the discounting method
varies depending on whether the income of future retirees (that are retiring in different years) is compared with absolute
or relative poverty thresholds, whether individuals are classified according to different income levels (low, medium and
high income groups), or whether future retirees are compared to current retirees. The discounting method is irrelevant
when calculating replacement rates of people retiring in different years.

Regarding the classification of individuals according to different income level groups (based on the final wage), the final
wage needs to be discounted by aggregate productivity. Otherwise, it is very likely that two individuals with the same
labour history and occupation but different ages (and therefore retiring in different years) will be classified in different
groups when they should be assigned to the same income group. Relatively to the society they each live in, both
individuals should be in the same position (and same income level group) because they both enjoyed the same growth in
earnings during their career. This means that the final wage needs to be discounted by aggregate productivity as well as
inflation. Failing to discount by aggregate productivity would lead to an over-representation of young individuals in the
group of high income and an over-representation of old individuals in the group of low income.

Regarding absolute poverty thresholds, they are generally revised with inflation on annual basis in most countries. The
idea seems to be to make sure that people can maintain a minimum purchasing power over time in the society they live
in. Therefore, when comparing different individuals retiring at different points in time to see whether their retirement
income puts them above that minimum purchasing power threshold, retirement income only needs to be discounted by
inflation. Obviously, individuals retiring later will be more likely to be above the absolute poverty threshold because they
have enjoyed aggregate productivity growth and they live in a wealthier society.

Things are different when looking at relative poverty. Relatively to the society, both individuals should be in the same
position because they both enjoyed the same growth in earnings during their career. This means that the retirement
income of two individuals retiring at different points in time needs to be discounted by inflation and aggregate
productivity.

Finally, the comparison with current retirees is similar to the comparison with an absolute poverty line. Once in payment,
pension benefits generally only increase with inflation. Because the individual retiring at the same age but later in time is
living in a wealthier society, s/he can end up with a pension above the one of current retirees. Therefore, ceteris paribus
future retirees would be better off than current retirees. Our analysis will assess if this is the case. If it is not, it may be
due to other factors such as pension reforms reducing benefit entitlements, or lower returns to portfolio investment.
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The study shuns from the younger workers (i.e. those aged 16 to 24 and 25 to 34) as their past
labour histories may be short or non-existent and thus strong assumptions about their future
work histories would be required.

When the head of the household is not defined in the data set, the study assumes that the head
is the prime wage earner.

If the full working and earnings history is not available however, it is not possible to calculate the
replacement rate with respect to career-average earnings.

For instance, in the Netherlands, people cannot receive their public pension benefits before the
official age of retirement, but may retire earlier from their occupational pension plan.

The last positive wage is also adjusted by aggregate productivity if the aggregate productivity
growth is negative in year N.

According to the labour market literature, on average, only around 40% of individuals in any
given cohort suffer spells of unemployment. See Taylor, M. and A. Booth (1996), “The changing
picture of male unemployment in Britain”, ESRC Research Centre on Micro-social Change,
University of Essex; Dex, S. and A. McCulloch (1998), “The Reliability of Retrospective
Unemployment History Data”, Work, Employment & Society, Vol. 12, No. 3; and Schmillen, A. and
J. Moller (2010), “Determinants of lifetime unemployment”, IAB Discussion Paper 3/2010.

Antolin, P. and S. Payet (2014), “The Role of Private Pension Provision in Retirement Readiness:
Country Specific Assumptions and Analysis”, OECD Working Papers on Finance, Insurance and
Private Pensions, No. XX, OECD Publishing.

The study assumes that an individual covered by a DB plan and suffering unemployment goes
back to employment with the same employer or within the same industry, then keeping rights in
his/her DB plan.

This rate is based on the most common practice of DB plans in many countries.

For instance, let assume that, at the time of the survey, occupational private pension plans cover
47% of the employed population for individuals aged between 35 and 39 and 52% of the
employed population for individuals aged between 40 and 44. When individuals aged 35 to 39
reach 40 to 44 in the simulation, their coverage rate is set equal to 52% by adding new members.

The annuity calculation follows the same methodology as presented in section 2.A1.7 for DC
assets.

In the case of couples, the denominator corresponds to the equivalised pre-retirement earnings.
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Vidauki 2:

AVINNSLA LiFEYRISRETTINDA | DAMIGERDUM S| SAMTRYGGINGARSIOPI

Damigerda reiknireglu ma setja pannig fram:

18gjald * studull®®ur/10.000 = lifeyrir vid venjulegan lifeyristékualdur

Daemigerd avinnslutafla:

Aldur | Studull | Aldur | Studull | Aldur | Studull | Aldur | Studull | Aldur | Studull
16 3,108 26 1,950 36 1,332 46 1,053 56 913
17 3,004 27 1,865 37 1,293 47 1,035 57 901
18 2,882 28 1,787 38 1,257 48 1,018 58 889
19 2,739 29 1,714 39 1,223 49 1,002 59 877
20 2,602 30 1,646 40 1,193 50 987 60 866
21 2,474 31 1,582 41 1,164 51 973 61 853
22 2,354 32 1,525 42 1,138 52 961 62 839
23 2,243 33 1,471 43 1,115 53 948 63 825
24 2,138 34 1,421 44 1,093 54 937 64 810
25 2,041 35 1,375 45 1,072 55 925 65 795

66 774

Avinnslustudlar margfaldadir med launum gefa lifeyrishlutfall sem naer 56% & fostu verdlagi i lok 42 ara
starfsaevi (aldur 25-66) eda 42% af lokalaunum. Utreikningarnir eru byggdir 4 1,5% arlegri raunhaekkun launa
og 12% idgjaldi.

Avinnslumynstur daemigerds Sl sj6ds

200% - 0,25
- 0,2
o 150% 0.20
f=
3 - 0,15
€ 100%
=
I Avinnslustudlar 0,10
I 1)
20% - 0,05
0% 0,00
25 30 35 40 45 50 55 60 65

Aldur

Einstaklingur sem hof storf 25 ara med 193.000 krénur i manadarlaun (lagmarkslaun arié 2012) og 40 ara
idgjaldasogu myndi fa 140.822 krénur i lifeyri, eda 54,2% af medalaevilaunum, og 120.244 krénur fra
almannatryggingum. Heildarlifeyrir neemi 261.046 kronum og geefi lifeyrishlutfallid 101% af medalaevilaunum
0g 77% af lokalaunum. Lifeyririnn er 15% harri en medallifeyrir Ur stodum 1 og 2, & fostu verdlagi, sem nylegir
lifeyrispegar fengu arié 2012.
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Vidauki 3:

LiFEYRISGOGN, UTREIKNINGAR, PROFANIR OG GADAEFTIRLIT

Gogn og gagnaprofun
Upphaflegt gagnasafn ndadi yfir alla einstaklinga sem hofdu aunnid sér lifeyrisréttindi i islensku

A). b6 vantadi gogn fra tveimur litlum lifeyrissjodum sem akvadu ad taka ekki patt.

Fyrir pennan hép var einnig safnad gognum um vidbdtarlifeyrissparnad (gagnasafn B) og eigid ibudarhisnaedi
(gagnasafn C).

Gagnasafn A kom fra fjérum hysingaradilum. Hver peirra sendi prjar gagnaskrar:

Skra 1: Einkvaemt personuaudkenni fyrir einstaklinginn, kyn, feedingarar, fjolskylduaudkennid og hvort
einstaklingurinn fékk ororkulifeyri, ellilifeyri eda atvinnuleysisbeaetur i arslok 2012.

Skra 2: Einkveemt persénuaudkenni fyrir einstaklinginn, audkenni fyrir lifeyrissjédinn og sjoddeildina (margir
islenskir lifeyrissjédir skiptast i deildir med mismunandi réttindareglum, sérstaklega vardandi makalifeyri),
aunnin réttindi i arslok 2012 i kronum og, i tilviki SR sjéda, hlutfall af vidmidunarlaunum lifeyris.

Skra 3: Einkvaemt persénuaudkenni, audkenni lifeyrissjéds og sjéddeildar, ar, idgjold greidd sjodnum og, fyrir
SR sjddi, dunnin prosenta (af lokalaunum), fyrir hvert ar sem einstaklingur hefur greitt til sjédsins.

Skram var skilad & CSV formi og einkvaemu persénuaudkennin voru dulkédud, svo og audkenni sjéds, kyn og
faedingarar. Skrar a geisladiski voru sottar af trinadarménnum Landssamtaka lifeyrissjoda og afhentar TBG
ehf. Gognin voru dulkédud a nyjan leik eftir innlestur i rannséknartélvuna og geisladiskarnir voru eydilagdir.

Sérhverri skra fylgdi vartala fra hysingaradilanum og var hin profud eftir vidtoku hja TBG ehf. ad vidstoddum
trdnadarmonnum LL.

Skrarnar fra hysingaradilunum voru sidan sameinadar fyrir hvert persénuaudkenni og pannig fékkst
heildarmynd af dunnum réttindum hvers einstaklings i islenska lifeyriskerfinu.

Go6gnin sem borist h6fdu voru sidan borin saman vid yfirlit sem gefin hafa verid at af Fjarmalaeftirlitinu (FME)
med pvi ad bera saman hlutfall idgjalda i Urtakinu og heildaridgjold sjodsins arid 2012.

TBG veitir sumum sjédanna tryggingafreedipjonustu og hafdi pvi adgang ad gégnum um einstaka sjodfélaga,
reyndar med 60rum dulkédudum audkennum. bratt fyrir pad var unnt ad bera nakveemlega saman idgjold og
réttindi hvers aldurshdps i gagnasafni A.

Ymsar proéfanir voru gerdar & gognunum til ad tryggja ad pau veeru rétt. Nokkur vandamal komu i ljés, allt fra
vandamadlum vid dulkédun til erfidleika vid ad safna gégnunum saman, sem leiddi til pess ad endurkeyra
purfti gagnasofn frd sumum hysingaradilum.

Einnig var unnt ad nota til samanburdar gogn fra skattyfirvoldum, sem veittu upplysingar um i6gjoéld greidd
arid 2012 eftir aldri, kyni og stod.

Samanburdur lokagagnasafnsins eftir leidréttingar og gagna fra skattyfirvéldum vegna arsins 2012 er syndur
a eftirfarandi mynd:
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Fjoldi folks i gagnasafni A/Busettir a islandi 2012
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Mikilvaegt er ad fjoldi einstaklinga i aldurshdpunum sem um raedir sem eiga réttindi i samtryggingarsjédum
er langtum meiri en fjoldi peirra sem bjuggu & islandi i 4rslok 2012.

Flestu félki sem vinnur & islandi, jafnvel einungis i faa manudi, ber ad greida idgjold i samtryggingarsjéd. ibuar
Evrépska efnahagssvaedisins fa idgjoldin ekki endurgreidd pegar peir fara af landi brott. Vaxandi fjoldi folks i
yngri aldurshépunum med réttindi i lifeyriskerfinu endurspeglar liklega fjélgun félks sem kom til landsins til
ad vinna a slandi i uppsveiflu efnahagslifsins & arunum fyrir hrunid 2008 og allmarga erlenda starfsmenn sem
komu til ad vinna ad verkefnum i tengslum vid nyjar vatnsaflsvirkjanir. Til deemis ma nefna ad fjoldi islenskra
kennitalna sem gefnar hafa verid ut af islenskum yfirvoldum til félks sem faett er arid 1975 er yfir 7.500, en
alls feeddust 4.384 & islandi 1975 og iblar pessa argangs 1. jantar 2013 voru 4.280.

Eftirfarandi mynd synir hlutfall félks i gagnasafni A i samanburdi vid gogn sem skattyfirvold s6fnudu um
tekjudrid 2012.

Hlutfall idgjaldsgreidenda 2012
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A heildina litid er samraemi milli gagnanna, ef haft er i huga ad vidmidin um skattskyldar tekjur & islandi og
greidslu idgjalda til samtryggingarsjéda eru ekki alveg pau somu og ad upplysingum skattyfirvalda var safnad
4 60rum tima.

Gagnasafn A innihélt 176.700 einstaklinga @ 101.100 heimilum.

57



NZGJANLEIKI LIFEYRISSPARNADAR

Eftir ad gagnasafn A hafdi verid leidrétt voru gagnasofn B og C tekin saman fyrir sama hdp. Gagnasafn B var
préfad med likum hzetti og gagnasafn A og leiddi pad til pess ad gogn voru i nokkrum tilvikum endurkeyrd hja
hysingaradilum. Gégn um vidbétarlifeyrissparnad fengust fra einum hysingaradila til vidbotar.

Ekki voru til nein samanburdargogn fyrir sjalfsteeda profun a gagnasafni C, um virdi husnaedis og ahvilandi
fasteignaldn.

Val undirhépa uGr gognunum

Vegna mismunandi reglna um tengsl ellilifeyris vid 6rorkulifeyri var 6llum einstaklingum a heimilum par sem
ororkulifeyrir var mottekinn arid 2012 sleppt ur drtakinu. Einnig var sleppt folki sem fékk ellilifeyri & arinu
2012, par sem laegsti lifeyristokualdur sem horft var til i svidssmyndunum premur, 65 ar, er hzerri en aldur
peirra sem voru i Urtakinu (peir elstu voru 64 ara arid 2012).

Loks skal nefnt, ad einungis var haldid inni i drtakinu peim heimilum par sem ad minnsta kosti einn
einstaklingur greiddi idgjold af launum sem ad ldgmarki voru jéfn ldgmarkslaunum i fullu starfi & arinu 2012,
samkvaemt kjarasamningum sem i gildi voru pad ar.

Lokafjoldinn i drtakinu vard 89.995 einstaklingar 4 58.406 heimilum.

Lysing & utreikningum og forsendum

Fyrir hvern einstakling i drtakinu var reiknud framtidaravinnsla lifeyrisréttinda i samraemi vid forsendur einnar
af svidsmyndunum premur sem adur var lyst og dkvardadar voru af OECD. Gert er rad fyrir ad hver

einstaklingur greidi afram til sému samtryggingarlifeyrissjéda og arid 2012 og muni greida sama hlutfall af
launum i vidbotarlifeyrissparnad og aridé 2012.

Hlutfall i urtaki sem greiddi idgjald i vidbotarlifeyrissparnad 2012
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batttaka i vidbotarlifeyrissparnadi virdist vera dalitid haerri medal yngri aldurshdpa i urtakinu og pvi var ekki
talin porf 8 ad nota aldurstengda aukningu a patttoku i vidbdtarlifeyrissparnadi.

Laun fyrri dra eru reiknud ut fra idgjoldum og notadir avinnslustudlar sem i gildi voru fyrir hvern sj6d eda deild
4 hverjum tima. Fyrir eldri SR deildirnar, par sem idgjold eru einungis reiknud af fostum launum, er gert rad
fyrir ad heildarlaun faist med pvi ad nota leidréttingarstudulinn 1,43 (pessi studull var notadur & sinum tima
vid ad stilla af dvinnslustudlana i nyju SR deildunum, par sem idgjold eru greidd af heildarlaunum). Einnig var
leidréttingarstudull notadur, i tilviki flestra Sl sjédanna, & arin fyrir 1990 par sem idgj6ld voru, i flestum
tilvikum, takmorkud vid laun an yfirvinnu. bessi leidrétting var a bilinu 1,2 til 1,6 eftir starfsgrein. Byggt var a
gognum fra Kjararannsdknarnefnd sem birt eru 4 vefsidu Hagstofunnar. Eldri laun allt aftur til 1980 voru
umreiknud til verdlags arsins 2012 med utgafu neysluvisitolunnar (NVT) sem notud er vid verdtryggingu
réttinda i flestum Sl sjodum. Fram til 1980 var almenna NVT notud. NVT er reiknud af Hagstofunni. Til ad
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umreikna eldri laun var almenna launavisitalan fra Hagstofunni notud aftur til arsins 1990. Fyrir arin par a
undan voru notud gogn Hagstofunnar um greitt timakaup islenskra starfsmanna.

Til ad reikna ut framtidardvinnslu lifeyris eru laun haekkud i samraemi vid forsendur gefnar fyrir hverja
svidsmynd.

A0 auki er aldurstengd launahaekkun sett inn. Aldurshlutfallid er ekki pad sama fyrir karla og konur, byggt a
gdgnunum i drtakinu fyrir almanaksarin 2008-2012. Hugleitt var ad nota lengra timabil sem grunn ad fallinu.
bvi var ad lokum hafnad vegna kerfislaegra breytinga sem hafa ordid i seinni tid (mismunandi samsetning og
menntunarstig vinnuaflsins) og ahrifa efnahagsumrots.
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i gdgnum fyrir hvern einstakling komu fram sjédur og sjédsdeild samtryggingarsjéda sem greitt var & arinu
2012. Sampykktir vickomandi sjéds voru sidan notadar til ad reikna idgjold og lifeyrisavinnslu og, ef vid atti,
haekkanir lifeyris vegna frestunar lifeyristoku eda laekkanir vegna flytingar. Nokkrar mismunandi
avinnslureglur eru i notkun medal islenskra samtryggingarsjéda. i Sl kerfunum eru fjérar gerdir: Hrein
aldurstengd avinnsla; fost présenta af launum pegar avinnsla 4 sér stad; blanda af pessu tvennu; eda blanda
af greidslum Ur eigin sparnadi upp ad tilteknum aldri og sidan zevilangur lifeyrir. SR kerfinu eru tvaer tegundir.
Gamla kerfid, nd lokad, veitir dvinnslu sem prosentu af lokalaunum sem sidan er verdtryggd med launavisitolu
eda tengd launum eftirmanns lifeyrispegans. Damigert veitir hvert ar i starfi 2% af lokalaunum i lifeyrisrétt,
en idgjold eru greidd af takmérkudum hluta heildarlauna. | nyrra kerfinu (1997) eru idgjold greidd af
heildarlaunum og avinnslan er 1,9% af medalaevilaunum fyrir hvert ar i starfi, verdtryggt med NVT. Alls eru
naerri 40 tilbrigdi i réttindareglum.

Réttindi almannatrygginga voru reiknud eftir reglunum sem giltu 2014 en hofdu verid feerdar til verdlags 2012.

Utreikningar lifeyris Ur vidbdtarlifeyrissparnadi voru einfaldir, notadar voru forsendur og vidmid sem tilgreind
voru i svidsmyndunum sem OECD lagdi til.

Gogn um hdsnadiseign innihéldu ekki afborganir arsins 2012 eda lokadag greidsina; pess vegna voru greidslur
reiknadar i samraemi vid leidbeiningar OECD sem fast hlutfall af launum og med tilgreindum voxtum.

Utreikningar voru gerdir i forriti sem ritad var & Python-forritunarmali sérstaklega fyrir pessa rannsékn og
skiladi forritid nidurstodum inn i Excel-skjal 8 formi sem tilgreint var af OECD, svo og skra med nidurstodum
fyrir sérhvern einstakling par sem fram kom lifeyrir fra hverri stod a verdlagi vid lifeyristokualdur og a féstu
verdlagi og launum arsins 2012, auk upplysinga um kyn, heimilisstodu og faedingarar.
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Nidurst6dur sannpréfadar
Nidurstodur fyrir elsta hdpinn (60-64) voru bornar saman vid lifeyri sem greiddur var nyjum lifeyrispegum
arid 2012. Auk pess var sérstakur utreikningur gerdur i toflureikni fyrir hvern sjéd sem i hlut atti og borinn

saman vid utkomuna ur Python forritinu.
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