SAMKOMULAG
fjarmélarddherra f.h. rikissjods
0g
BHM f.h. adildarfélaga
um
REGLUR
um lausrddningu starfsmanna
sem latid hafa af starfi skv. 13. gr. laga nr. 38/1954
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

Undirritad 31. jantar 1989
Reglur pessar gilda ekki um starfsmenn Reykjavikurborgar

1. gr.
Rikisstofnunum er heimilt ad réda til starfa p4 menn sem l4tid hafa af starfi skv.
13. gr. laga nr. 38/1954 og 6ska eftir slikri radningu i annad starf enda hafi stofnunin
fiarveitingar eda samsvarandi greidsluheimildir fyrir starfinu.

2.9r.
Starfsmadur sem 6skar eftir slikri radningu, skal leita skriflega eftir henni til
forstédumanns vidkomandi stofnunar eigi sidar en 3 manudum fyrir daetlud starfslok
og skal tilmaelum hans svarad eigi sidar en 1 manudi fyrir sama tima.

3.9r.

Raodning skal vera til tiltekins tima, mest priggja ara, par til viokomandi
starfsmadur neer sjotugsaldri og mest eins ars eftir pad. Rennur rddning pa sjalfkrafa
Ut en heimilt er ad endurnyja hana. Gagnkveemur uppsagnarfrestur innan pess tima
skal vera 1 manudur.

4.9r.

R&dning skal, ef pvi er viokomid, midast vid almenn storf & sama eda skyldu
starfssvidi og starfsmadur haféi 4dur gegnt. EKkki skal radio i stjornunarstorf med
pessum heetti og peim sem slika rdoningu fa, ekki falin forrdd yfir fastradnum
starfsménnum.

5.¢r.
Greida skal starfsménnum timakaup skv. peim launaflokki sem pvi starfi, er peir
gegna eda sambeerilegum stérfum, er radad i.

6. gr.
Starfsmenn eiga rétt til launa i veikindum i allt ad 1 manud a hverju 12 manada
timabili. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi
fyrir veikindi.

7.9r.
Akvaedi kjarasamninga um slysatryggingu starfsmanna rikisins vegna slysa i
starfi, taka til starfsmanna sem radnir eru skv. reglum pessum.



