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Lögreglustjórinn á höfuðborgarsvæðinu

Lögreglan á höfuðborgarsvæðinu

Stjórnun og starfsmannamál

Stefán Eiríksson, lögreglustjóri

Lögreglustjórinn á höfuðborgarsvæðinu

Yfirlit

• Stefna, staða og áhersluatriði LRH 
á sviði starfsmannamála og 
mannauðsstjórnunar

• Helstu ytri hindranir
• Framtíðarsýn
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Stjórnun og starfsmannamál –
stefna og staða LRH

• LRH tók til starfa í byrjun árs 2007 –
um 450 starfsmenn

• Stefna mótuð í upphafi, þar á meðal 
skýr stefna um faglega starfsmanna- og 
mannauðsstjórnun og markmið sett um 
bætt starfsumhverfi og aukna 
starfsánægju

• Niðurstöður könnunar á starfsumhverfi 
ríkisstarfsmanna 2006 sýndu stöðu 
mála og gefa viðmið varðandi markmið 
sem og upplýsingar um þau atriði sem 
þarf að bæta
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Stjórnun og starfsmannamál –
áhersluatriði LRH

• LRH skilgreinir sig á mörkum faglegrar 
starfsmannastjórnunar og árangursríkrar 
mannauðsstjórnunar

• Helstu áhersluatriði:
– Virk starfsmannastefna og sérstök starfsmannadeild
– Skilgreindir verkferlar við ráðningar og móttöku 

nýrra starfsmanna
– Frammistöðumat og stjórnendamat sett í gang á 

þessu ári
– Starfsmenn virkjaðir til þátttöku í stefnumótun og 

ýmsum uppbyggilegum verkefnum
– Starfsþróun – starfsmannasamtöl og 

starfsþróunaráætlun fyrir alla starfsmenn
– Stjórnendur efldir á grunni viðmiða um hæfni og 

strengir þeirra stilltir saman með ýmsu móti
– Ýmis lykilverkefni - t.d. félagastuðningur, aðgerðir 

gegn einelti o.fl.
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Hindranir - ytri

• Kjarasamningar
– Skortur á sveigjanleika og 
umbunarmöguleikum

– Kostnaðaráhrif vanmetin

• Starfsmannalög og stjórnsýslulög
– Að reka og ráða
– Strangar kröfur og ströng túlkun

Lögreglustjórinn á höfuðborgarsvæðinu

Framtíðarsýn

• Almennt - Minni takmarkanir á 
stjórnunarrétti forstöðumanna

• Sambærilegt lagaumhverfi og á 
almennum markaði

• Sveigjanlegri og opnari kjarasamningar
• Virkari tengsl stefnu og 
mannauðsstjórnunar

• Laun stjórnenda og jafnvel allra 
starfsmanna tengd árangri stofnunar


