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Umitang verketnisins

Tvax kannanir

=  Konnun medal rikisstarfsmanna
—  Meginnidurstodur kynntar i dag

—  Afurdir: skyrsla, samantektir til patttokustofnana,
nanari urvinnsla 4 vegum HI

=  Konnun medal forstodumanna
— Stadreynda- og vidhorfskonnun

—  Afurdir: heildarnidurstodur i skyrslu, ndnari trvinnsla
a vegum HI
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Mikilvagi verketnisins

=  Starfsmannaskrifstofan...

— ... hefur pad a0 meginmarkmidi ad skapa
rikisstofnunum moguleika til ad vera
skilvirkir og eftirsoknarverdir vinnustadir

— ... leggur aherslu a ad leita sifellt teekifeera til
umbota a vettvangi starfsmannamala

— Konnunin styour vio pessi markmio

*  Pjonustukonnun starfsmannaskrifstofu fra
arinu 2005
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Nastu skref hja raduneytinu

» Ryna 1 nidurstodur og leita taekifaera til
umbota i starfsmannamalum

— Of snemmt ad segja til um akvednar adgerodir

— Dami: konnunin synir ad nyta megi ymsar
a0ferdir mannaudsstjornunar betur

= Setja markmid og fylgja peim eftir

* Vinnan er rétt a0 hefjast...!

FUARMALARAPDUNEYTID



Nastu skref hja stofnunum

= Fara yfir og bregdast vio nidurstodum
sinnar stofnunar

*  Moguleiki 4 vinnustadagreiningu

»  Mikilvaegt ad kynna stjornendum og
starfsmOonnum nidurstodur stofnunar
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