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ParX Vidskiptaradgjotf IBM ParX

e Stjornsysluraogjof

* Mannaudsradgjof og rannsoknir
e Fjarmalaraogjof

* Markadsradgjof og rannsoknir

* Stjornunarradgjof



Stutt dgrip ParX

* BA prof i salfredi fra Macalester College 1
Bandarikjunum

e MSc. proéf i vinnusalfraedi fra UMIST 1 Bretlandi

e Hef unnio vio radgjof og markpjalfun (coaching)
undanfarin 8 ar, adallega fyrir bresk raduneyti og
stofnanir sem og bresk og alpjodleg fyrirtaeki

e Leidi mannaudsradgjof ParX



Erindi: FarX

e Hvad parf ad gerast til ad loka konnunarferlinu

e Hvernig er haegt ad nyta nidurstodur konnunarinnar
sem teeki til arbota

* Innihald og notagildi stuttra samantekta sem hver og
ein stofnun feer sidar 1 dag 1 tolvuposti
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Hvernig er aeskilegt ad stofnanir ljaki
konnunarferlinu?



Til hvers, er petta ekki buid
nuna? ParX..

e FEitt markmid konnunar var ad veita hagnytar

upplysingar
» Pbeer verOa ekki hagnytar ef adeins einn eda Orfair innan
stofnunarinnar hafa adgang ad peim

e Til a0 tryggja patttoku neest pegar lagt verdur ad stad
me0 svipada konnun

e Til ad syna ollu pvi starfsfolki sem tok patt ad vid
virdum skodanir pess



Hvernig ljakum vid
konnunarferlinu? FarX

e Kynna nidurstodur stofnunarinnar fyrir
stjornendum og veita peim adgang a0 nidurstodum

e Kynna nidurstodur stofnunarinnar fyrir 6llum
starfsmonnum

e Skilgreina hvada gogn ur konnuninni er unnt ad
nota til ad setja sér meelanleg markmid
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Ko6nnunin og nidurstodurnar sem urbotarteeki
og hvati til adgerda



Hvernig verdur svona konnun ad
urbotarteeki og hvata til adgerda? Farx

adgjaf 1BA

1. Me0 pvi a0 hafa pad hugarfar ad skodanir og
viohort starfsfolks se mikilveegt innlegg 1 stjornun
og skipulag stofnunarinnar

2. Skilgreina kannanir a medal starfsfolks sem fyrsta
skrefid 1 urbotarvinnu

3. Allir stjornendur kynni sér vel gogn ur rannsoékninni
til a0 skilgreina mogulegar adgerdir sem parf ad
innleida a hverjum stad til ad hafa ahrif a

lykilvidhorf.



Hvernig verour svona konnun ad ]
urbotarteeki og hvata til adgerda? (frh.) Far’

adgjaf 1BA

4. Askilegt er ad stjornendur vinni med sinu starfsfolki
vi0 a0 akveda betur hvad nakvaemlega a ad beeta og
hvernig peer breytingar verdi best innleiddar.

5. Skipa vinnuhop/adila sem hefur pad hlutverk ad
stydja stjornendur og starfsfolk vio skilgreiningu og
innleidingu urbotaverkefna.

6. Finna leidir til ad hjalpa starfstolki og stjornendum
a0 taka abyrgo a eigin starfsaneegju, starfsanda og
hollustu.



Vidskiptard af 1BM

Innihald og notagildi samantekta fyrir stofnanir




Samantektir stofnana innihalda: ParX

e Upplysingar sem veita stofnunum samanburd vio:
» Adrar rikisstofnanir
» Adrar sambeerilegar stofnanir midad vio viofangsefni

» Almennan vinnumarkao

e Visbendingar um stodu stofnana

» Er um styrkleika eda veikleika a0 reeda 1 starfsumhverfinu ad
mati starfsfolk?

» Hvad er helst ad hafa ahrif a vidhorf og lidan starfsfolks?



1. Lykilvidohort Parx
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e Pau vidhorf sem hafa hvad sterkust tengsl vio:
» Frammistoou einstaklinga og starfseininga
» Fjarvistir
» Starfsmannaveltu
» Geeli og skilvirkni veittrar pjonustu

e DPessi lykilvidhorf eru:
» Starfsaneegja

» Starfsandi
» Hollusta
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2. Helstu ahrifapeettir FarX

Viohort til:
» Starfsadstoou
» Starfsprounar
» Upplysingamiolunar og samskipta
» Pjonustu og imyndar
» Neesta yfirmanns
» Streitu og alags
» Stjornunar stofnunar
» Starfshvata



Starfsaneegja ParX

Vidskiptarddgjof 1BM
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Stofnun Framhalds- og haskolar

,Pegar 4 heildina er liti0 er ég anaegd(ur) 1 starfi minu” (1= mjog 6sammala, 5= mjog

sammala).




Starfsandi ParX

Vidskiptarddgjof 1BM
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Stofnun A 0sta stjornsysla

,Godur starfsandi er rikjandi innan stofnunarinnar” og ,Pad er géour starfsandi innan

starfshopsins sem ég tilheyri“(1= mjog 6sammala, 5= mjog sammala).




Hollusta ParX

Vidskiptarddgjof 1BM

Almennur vinnumarkadur (3,04)

Opinber fyrirtee ki 0 g stofnanir (3,63)
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Stofnun Atvinnu, umhverfis,
skipulags- og samgdngumalast.

,Eg stefni ad pvi ad vinna hja stofnunni a.m.k. neestu 2 4rin“, , Eg byst vid ad vinna 4 ntiverandi
vinnustad fram a0 starfslokum” , Eg hugsa oft um ad heetta i niverandi starfi” og , Pegar einhver %
Faiing

gagnrynir stofnunina tek ég pad til min”.
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Helstu ahrifapeettir ParX

Vidskiptarddgjof 1BM

B S to fnun —— Atvinnu, umhverfis, —— Opinber fyrirteki og stofnanir
skipulags- og samgdngumalast.
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